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1. Паспорт программы содействия занятости населения

	Перечень характеристик
	Содержание 

	Наименование Программы
	Программа содействия занятости населения г. Воткинска и Воткинского района на 2017 год

	Дата принятия решения о разработке Программы, дата ее утверждения
	Январь 2017г.

	Государственный заказчик Программы
	Министерство труда и миграционной политики Удмуртской Республики

	Основные разработчики Программы
	Государственное казённое учреждение Удмуртской Республики «Центр занятости населения города Воткинска» 

	Основные цели и задачи Программы, важнейшие целевые показатели
	Основной целью Программы является дальнейшее содействие занятости населения, сдерживание резкого роста регистрируемой безработицы в условиях нестабильной экономической ситуации.

Для достижения поставленной цели необходимо реализовать следующие задачи:

1. Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников. Показатель – общее трудоустройство и уровень безработицы.
2.  Повышение качества рабочей силы и развитие системы профессионального обучения. Показатель – оказание профориентационных услуг и организация профессионального обучения.
3.Улучшение   функционирования   рынка   труда. Показатель – норматив государственной услуги по информированию о положении на рынке труда.

4. Повышение эффективности деятельности органов службы занятости путем совершенствования технологии работы, улучшения качества оказания государственных услуг в области содействия занятости населения. Показатель  - востребованность услуг службы занятости.

	Сроки реализации Программы
	В течение 2017 года

	Перечень основных мероприятий
	1. Организационные мероприятия:

- действия координационных комитетов содействия занятости населения;

- работа «Клуба работодателей».

2. Содействие занятости населения:

- предоставление государственных услуг в области содействия занятости населения;

- организация Ярмарок вакансий.

3. Профессиональная ориентация:

- предоставление государственной услуги по профориентации граждан, психологической поддержке и социальной адаптации безработных граждан;

- участие в Ярмарке учебных мест.

4. Профессиональное обучение:

- предоставление государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности;

- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет и незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством РФ назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность.
5. Обеспечение государственных гарантий:

-  содействие трудоустройству инвалидам на квотируемые места и специально созданные рабочие места;

- содействие переезду граждан в другую местность для трудоустройства;

- организация трудоустройства выпускников  профессиональных учебных заведений.

- предоставление государственной услуги по осуществлению социальных выплат (пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств, стипендии).

	Основные исполнители программы
	ГКУ УР ЦЗН г. Воткинска, Администрации г. Воткинска и Воткинского района, предприятия,  организации и учебные заведения г. Воткинска и Воткинского района.

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования на 2017 год – 44030,9 тыс. рублей, в том числе:

1. средства субвенции из федерального бюджета – 20973,3 тыс. рублей;

2. средства бюджета Удмуртской Республики  - 18057,6 тыс. рублей;
3. прочие источники (средства работодателей) – 5000 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты


	Уровень безработицы –  0,7% (450 чел.); 

Предоставление информации о рынке труда для 15000 чел.

Содействие в трудоустройстве для 1323 граждан, ищущих работу, в т.ч. по специальным программам:
- на временные работы безработных граждан испытывающих трудности в поиске работы – 44 чел.;

- на общественные работы для граждан, ищущих работу – 189 чел.;
- трудоустройство выпускников, имеющих профессиональное образование – 32 чел., в т. ч. на временные работы безработных граждан в возрасте 18-20 лет из числа выпускников СПО, ищущих работу впервые – 4 чел.;

Содействие во временной занятости - для 682 учащихся в возрасте 14-17 лет в свободное от учебы время.

Содействие в предпринимательской деятельности – для 16 безработных граждан.

Участие в Ярмарках вакантных и учебных мест – 5030 чел.

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование:

- безработных граждан и незанятых пенсионеров  – 153 чел.;
- женщин, в период отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет–21 чел.
Предоставить услуги гражданам:

- по профессиональной ориентации – 2174 чел.,

- по психологической поддержке – 310 чел.,

- по социальной адаптации на рынке труда – 498 чел.

	Орган, осуществляющий контроль за реализацией Программы
	Министерство труда и миграционной политики Удмуртской Республики


2. Введение
Программа разрабатывается для координации действий Центра занятости населения с предприятиями и организациями в целях осуществления мероприятий по содействию занятости населения на рынке труда г. Воткинска и Воткинского района на 2017 год.

3. Анализ ситуации на рынке труда

По городу Воткинску:

Экономическое положение предприятий  и организаций города в 2016 году в основном было стабильным. Экономический показатель по основным предприятиям по товару собственного производства за 2016 год составил 101,4% к предыдущему году.

О стабильной работе  промышленных предприятий говорит  и тот факт, что по итогам работы за год численность работающих на основных предприятиях сохранилась на уровне 2015 года, в течение года подано уведомлений о сокращении численности на 20 предприятиях – 288 штатных единиц. 

Общая численность населения сохранилась. Численность трудоспособного населения города в трудоспособном возрасте в 2016 году составляет 52,8 тыс. чел. Всего занято в экономике более 48,0 тыс. чел.

Всего за 2016 год в ЦЗН за поиском работы обратилось 1739 чел., оказано содействие в трудоустройстве 952 чел., из них: 358 – учащихся в свободное от учебы время. 

Численность безработных за 2016 год снизилась  на 37 человек и составила на конец года 274 человека.

Уровень безработицы от трудоспособного населения в трудоспособном возрасте на конец 2016 года оценивается:

- всего незанятого населения - 6,0%;

- зарегистрированных безработных – 0,52%, (0,57% на начало года).

По Воткинскому району:

В 2016 году численность населения в районе сохранилась на прежнем уровне. 

Общая численность населения на конец 2016 года составляет 24,3 тыс. чел. Из них, численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте 13,1 тыс. чел.,  численность населения, занятых в экономике 8,5 тыс. чел. 

Общий экономический показатель по основным предприятиям района по товарам собственного производства составил 94,8%. Количество занятых в производстве стабилизировалось. 

На 01.01.2016г. в службе занятости в качестве безработных было зарегистрировано 140 человек, что составило уровень безработицы 1,1%. Численность безработных за 2016 год увеличилась и составила на 31.12.2016г. - 148 человек, уровень безработицы – 1,13%.

За 2016 год зарегистрировано 560 граждан ищущих работу, из их числа: нашли доходное занятие 319 человек, из них: 162 учащихся, желающих работать в свободное от учебы время.

Общие показатели рынка труда г.Воткинска и Воткинского района 

в сфере деятельности государственной службы занятости

В течение 2016 года зарегистрировано ищущих работу – 2299 чел., из них: учащихся – 541 чел. Обращение незанятых граждан за поиском работы сократилось  и составляет 90% к 2015г. 

В течение 2016 года оказано содействие в трудоустройстве - 1271 чел., из них: 520 учащихся, желающих работать  в свободное от учебы время.

Общая численность безработных за 2016 год сократилась на 29 чел. и составляет на конец 2016 года – 422 чел., уровень безработицы – 0,63 % от трудоспособного  населения.

Всего в течение 2016 года в Центр занятости заявлено работодателями 3783 вакантных рабочих мест, из них: созданных совместно с ЦЗН около 1000  временных рабочих мест по специальным программам занятости. Количество вакансий сократилось на 17%.

В течение 2016 года в Центр занятости поступила информация от 32 предприятий о сокращении 354 рабочих места, из них: обратилось за поиском работы 210 чел.

Данная ситуация на рынке труда указывает на снижение обращений за поиском работы, что привело к уменьшению безработицы. В тоже время спрос на рабочую силу остается достаточным.  Наблюдается на рынке труда неудовлетворение спроса не только по квалифицированным рабочим местам, но и на такие профессии, как: подсобные рабочие, дворники, уборщики и др.

Спрос и предложения профессий рабочих и должностей

служащих в 2016 году

	№

п/п
	Наименование профессии
	Вакансии
	Ищущие работу
	Соответствие спроса и предложения 

	
	Рабочие профессии
	
	
	

	1.
	Дворник
	72
	70
	- 2

	2.
	Водитель автомобиля
	185
	156
	- 29

	3.
	Каменщик
	76
	45
	- 31

	4.
	Кондуктор
	22
	18
	- 4

	5.
	Оператор станков с ПУ
	32
	11
	- 21

	6.
	Плотник
	134
	72
	- 62

	7.
	Продавец непродовольственных товаров
	88
	62
	- 26

	9.
	Продавец продовольственных товаров
	107
	61
	- 46

	10.
	Слесарь механосборочных работ
	45
	23
	- 20

	11.
	Уборщики помещений
	162
	103
	- 39

	12.
	Токарь
	47
	12
	- 35

	13.
	Электрогазосварщик
	143
	31
	-112

	14.
	Электромонтер
	65
	26
	- 39

	15.
	Штукатур-маляр
	82
	36
	- 46

	16.
	Подсобный работник
	480
	232
	- 248

	17.
	Повар
	65
	36
	- 29

	18.
	Швея
	46
	21
	- 25

	
	Профессии служащих:
	
	
	

	19.
	Бухгалтер
	63
	41
	- 22

	20.
	Менеджер
	36
	45
	9

	21.
	Экономист
	18
	26
	+ 8

	22.
	Юрист
	20
	18
	- 2

	23.
	Кладовщик
	37
	22
	- 15

	24.
	Воспитатель
	48
	21
	- 27


Движение безработных граждан на регистрируемом рынке труда

(человек)

	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	1.
	Состояло на учете на начало года
	422
	387
	451

	2.
	Поставлено на учет в течение года
	1090
	1086
	1109

	3.
	Всего имели статус безработного

(стр.1+стр.2)
	1512
	1473
	1560

	4.
	Снято с учета в течение года

(стр.5+стр.6+стр.7+стр.8)

в том числе:
	1125
	1022
	1138

	5.
	нашли работу (доходное занятие)
	400
	406
	459

	6.
	направлено на профессиональное

обучение
	252
	114
	126

	7.
	оформлено на досрочную пенсию
	2
	0
	3

	8.
	другие причины
	471
	502
	550

	9.
	Осталось на учете на конец года

(стр.3–стр.4)
	387
	451
	422

	10.
	Уровень безработицы по состоянию на конец года, %
	0,6
	0,7
	0,63

	11.
	Средняя продолжительность безработицы у оставшихся на учете, месяцев
	4,4
	4,3
	4,3

	12.
	Доля лиц с продолжительностью безработицы более года, %
	7,5
	5,1
	4,0


Экономическая ситуации на рынке труда привела к снижению численности безработных на 29 человек. Трудоустроено 136 чел. из числа длительно (более года) не работающих, что привело к снижению средней продолжительности безработицы и снижению доли лиц с продолжительностью безработицы более 1 года. Можно  прогнозировать на 2017 год – небольшое увеличение  числа безработных  при прогнозируемом увеличении обращений  граждан за поиском работы в условиях  нестабильной экономической ситуации на рынке труда. 

Состав зарегистрированных безработных

	№

п/п
	Показатели
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	1
	2
	4
	5
	5

	1.
	Численность безработных – всего, человек
	387
	451
	422

	2.
	То же, %

     из пункта 1 по причинам незанятости
	100
	100
	100

	3. 
	- уволившиеся по собственному желанию
	54
	59
	57

	4.
	- уволенные за нарушение трудовой дисциплины
	0
	0
	0

	5.
	- высвобожденные работники
	15
	15
	16

	6.
	- выпускники общеобразовательных школ и профессиональных учебных заведений

       из пункта 1 по образованию:
	1
	8
	2

	7. 
	- имеющие высшее профессиональное  образование
	23
	21
	20

	8.
	- имеющие среднее профессиональное образование
	36
	37
	40

	9.
	- имеющие среднее общее образование
	31
	31
	31

	11.
	- не имеющие полного среднего образования

       из пункта 1 по возрасту
	10
	11
	9

	12.
	- в возрасте 16-29 лет
	16
	17
	18

	13.
	- в возрасте от 30 лет до предпенсионного
	67
	66
	66

	14.
	- предпенсионного возраста

из пункта 1 отдельные категории безработных
	17
	17
	16

	15.
	- имеющие длительный (более года) перерыв в работе
	7
	5
	8

	16.
	- не приступавшие к трудовой деятельности
	4
	4
	5

	17.
	- не имеющие профессии, специальности
	1
	2
	1

	18.
	- инвалиды
	10
	9
	12


Состав безработных показывает, что основное влияние на рынок труда оказывают уволившиеся по собственному желанию,  их доля составляет  57%, сохранилась доля высвобожденных работников на уровне 16%. В 2016 году 136 человек, из числа длительно не работающих, возвращено в экономику за счет трудоустройства их на вакансии и общественные работы.

Образовательный уровень безработных остается без изменений, основу составляют безработные со средним общим и средним профессиональным образованием.

Основную часть состоящих на учете безработных составляют безработные в возрасте от 30 лет до предпенсионного возраста, сохранилась  доля граждан  предпенсионного возраста и  молодежи до 30 лет.
При снижении численности безработных граждан возросла доля инвалидов.


4. Прогноз ситуации на рынке труда

На основе прогноза социально-экономического развития города и района на 2017 год, предполагается сохранение объемов производства во всех отраслях экономики, при условии сохранения экономической ситуации. Это  подтверждено заявленными на начало года сокращениями на 13 предприятиях (148 работников).  Это дает предположение, что движение рабочей силы на рынке труда будет происходить в основном за счет замены работников на существующих должностях. Основу обратившихся за поиском работы будут составлять:

- уволившиеся по собственному желанию и по соглашению сторон;

- выпускники учебных заведений, впервые выходящие на рынок труда;

- высвобожденные работники, в связи с организационно-экономическими мероприятиями;

- уволившиеся по окончанию срока договора.

- Возрастет обращение инвалидов за счет проводимых мероприятий по информированию их о предоставляемых услугах в центре занятости.
Прогноз положения на рынке труда

(человек)

	Перечень характеристик
	2015 г. 
	2016 г.


	2017 г.

прогноз

	Спрос на рабочую силу



	1. Всего (сумма строк 2-4) 
	5507
	4423
	4842

	             в том числе:
	
	
	

	2. на начало года на имеющиеся вакансии
	885
	640
	742

	3. потребность в работниках на новые рабочие места, предусмотренные к вводу в прогнозируемом периоде
	100
	120
	100

	4. потребность в работниках на замену выбывающих по собственному желанию и другим причинам, не связанным с сокращением численности персонала
	4522
	3663
	4200

	Предложение рабочей силы



	5. Всего
	3440
	2227
	2264

	             в том числе:
	
	
	

	6. численность ищущих работу на начало года, зарегистрированных в органах службы занятости
	440
	514
	464

	7. обратились (обратятся)  в службу занятости

   (сумма строк 8-14)  
	1691
	1713
	1800

	            из них:
	
	
	

	8. высвобожденные работники
	175
	210
	180

	9. уволившиеся по собственному желанию
	962
	1031
	1000

	10. выпускники общеобразовательных школ и профессиональных учебных заведений всех уровней, а также лиц, прекративших обучение до окончания учебного заведения
	65
	39
	40

	11. уволенные из Вооруженных Сил 
	34
	10
	20

	12. освобожденные из мест лишения свободы 
	34
	44
	50

	13. механический приток населения в трудоспособном возрасте
	10
	10
	10

	14. не имеющие работы по другим причинам
	421
	379
	500

	Соотношение спроса и предложения



	15. Неудовлетворенный спрос на рабочую силу: количество вакансий на конец года
	640
	742
	700

	16. Численность официально зарегистрированных безработных
	451
	422
	450

	17. Число безработных на одну вакансию 

   (строка 16: строку 15)
	0,65
	0,6
	0,6

	18. Уровень регистрируемой безработицы, % 
	0,7
	0,63
	0,7


Распределение рабочей силы на регистрируемом рынке труда

г. Воткинска и Воткинского района

	
	
	2015 г. факт.


	2016 г. факт
	2017г.

прогноз

	1
	2
	3
	4
	5

	1.


	Численность ищущих работу граждан, 

зарегистрированных в СЗ на начало года
	440
	514
	464

	1.1.
	из строки 1 безработные
	387
	451
	422


	2.
	Поставлены на учет – всего
	2538
	2299
	2628

	
	в том числе:
	
	
	

	2.1.
	Учащиеся
	780
	545
	690

	2.2.
	Занятые
	67
	41
	150

	2.3.
	Незанятые
	1691
	1713
	1788

	2.4.
	из строки 2.3. признаны безработными
	1086
	1109
	1100

	3.
	Сняты с учета - всего 

(строка 4+строка5+строка6+строка7)
	2464
	2349
	2592

	3.1.
	из строки 3 безработные (строка4.1.+ строка5+строка6+строка 7.1.) 
	1022
	1138
	1072

	
	в том числе:
	
	
	

	4.
	Нашли работу - всего  
	1417
	1271
	2005

	4.1.
	из строки 4 безработные
	406
	459
	500

	5.
	Направлено на профобучение безработных
	114
	126
	153

	6.
	Оформлена досрочная пенсия безработным
	0
	3
	3

	7.
	Сняты с учета по другим причинам
	933
	949
	431

	7.1.
	из строки 7 безработные
	502
	550
	416

	8.
	Численность ищущих работу граждан, зарегистрированных в СЗ на конец года

(стр.1+стр.2 - стр.3)
	514
	464
	500

	8.1.
	из строки 8 безработные

(стр.1.1.+стр.2.4 – стр.3.1.)
	451
	422
	450

	9.
	Трудоустройство граждан при содействии службы занятости (строка4)
	1417
	1271
	2005

	9.1.
	на обычные вакансии по заявкам работодателей
	484
	665
	1163

	9.2.
	по программам активной политики
	933
	606
	842

	9.2.1.
	- предпринимательская деятельность
	1
	6
	16

	9.2.2.
	- временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет
	764
	520
	682

	9.2.3.
	- временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников НПО и СПО, ищущих работу впервые
	3
	0
	4

	9.2.4.
	- временное трудоустройство безработных граждан особо нуждающихся в социальной защите
	44
	48
	44

	9.2.5.
	- на общественные работы - всего 
	278
	91
	189

	
	в том числе со снятием с учета
	193
	21
	70

	9.2.6.
	- содействие в переезде
	7
	7
	6

	9.2.7.
	Трудоустройство инвалидов, в т.ч.
	55
	32
	86

	
	- на квотируемые рабочие места
	4
	4
	20

	9.2.8.
	- на резервируемые рабочие места
	17
	0
	0

	10.
	Численность граждан  принявших участие в Ярмарках вакансий
	4532
	4661
	5030


Нестабильность ситуации на рынке труда в 2017 году может привести к увеличению  числа обращений граждан за поиском работы, что позволит обеспечить трудоустройство их за счет перераспределения рабочей силы на предприятиях города. Как следствие несколько возрастет численность безработных граждан.
5. Ключевые проблемы в сфере занятости и на рынке труда

На основе анализа и прогноза рынка труда, ключевыми проблемами в сфере занятости являются:

· большое движение рабочей силы на рынке труда в связи с тем, что наибольшее количество обращений граждан за поиском работы - уволенные по собственному желанию и по окончанию срока договора;

· часто обращаются граждане, не имеющие профессии и с профессиями не востребованными на рынке труда, особенная проблема граждан имеющих трудовые ограничения;

· недостаточно рабочих мест по некоторым профессиям или в отдельных населенных пунктах (пос. Новый, с. Перевозное, с. Кельчино, п. Черновской лесоучасток);

· высокий процент обращений сельских жителей в целях поиска работы и недостаточное количество вакантных рабочих мест на сельскохозяйственных предприятиях, особенно в зимний период;

· процесс сокращения штатов в некоторых отраслях экономики;
· дефицит кадров по квалифицированным профессиям и недостаточность удовлетворения заявок работодателей.

6. Цели и задачи Программы, сроки и этапы ее реализации

На 2017 год цели и задачи программы определены исходя из экономической ситуации на рынке труда города Воткинска и Воткинского района.

Цель: обеспечение эффективной занятости населения города Воткинска и Воткинского района с повышением качества предоставляемых услуг в области содействия занятости населения.

Для достижения поставленной цели необходимо реализовать следующие задачи:

1. Содействие трудоустройству и повышение занятости путем:

- обеспечение и организация деятельности ГКУ УР ЦЗН города Воткинска по предоставлению государственных услуг в сфере занятости населения;

 -   содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям  в подборе необходимых кадров;
- использования активных форм взаимодействия с работодателями для привлечения вакансий на регистрируемый рынок труда (клубы работодателей, ярмарки вакансий и учебных рабочих мест, посещения специалистами центра занятости предприятий и организаций, сотрудничество со СМИ); 
- организация проведения временных и общественных работ с поддержкой доходов безработных граждан и незанятого населения;

- стимулирование предпринимательской деятельности (единовременная финансовая помощь при регистрации безработных граждан в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства);
- содействия сельской занятости через развитие личных подсобных хозяйств и стимулирование улучшения условий труда на сельскохозяйственных работах;
- содействие занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в первую очередь, инвалидов, подростков, выпускников профессиональных учебных заведений из числа впервые ищущих работу;

- организация активных программ содействия занятости, квотирования и резервирования рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды, подростки и др.);

- эффективное возвращение в экономику граждан, длительно (более года) не работающих (профилирование, временное трудоустройство по специальным программам занятости в 10-ти дневный срок и др.);

 - повышения трудовой мобильности рабочей силы, расширения трудоустройства граждан за пределами г. Воткинска и Воткинского района.

2. Повышение качества рабочей силы и развитие системы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования. 

Для этого необходимо:

- проведение мероприятий по внедрению эффективных механизмов профилирования безработных;

- проведение профориентационной работы, в том числе с выпускниками общеобразовательных учреждений с целью выбора ими профессии и определения специальности, пользующейся спросом на рынке труда; 

- проведение работы по социальной адаптации и обучению навыкам поиска работы безработных граждан;
- максимальное обеспечение сбалансированности спроса и предложения рабочей силы путем отбора и проведения профессионального обучения;
- конкурсный отбор профессиональных образовательных организаций (СПО), образовательных организаций высшего образования, организаций дополнительного профессионального образования для обучения безработных граждан;
- создание благоприятных условий выпускникам профессиональных образовательных, учреждений для необходимой производственной стажировки в целях приобретения опыта работы;
- согласование объемов и профилей подготовки рабочих и специалистов в государственных учреждениях профессионального образования.

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование будет осуществляться под потребность, на имеющиеся рабочие места, а также по профессиям, востребованным на рынке труда.

3.   Улучшение   функционирования   рынка   труда.  
 Для   решения   этой   задачи предусматривается:
- улучшение информирования населения о ситуации на рынке труда, развитие информационных услуг;

- дальнейшее информирование населения г. Воткинска и Воткинского района об услугах, оказываемых службой занятости через средства массовой информации и сеть - Интернет;

- проведение еженедельного мониторинга ситуации на рынке труда г. Воткинска и Воткинского района на базе официальной информации о планируемых увольнениях работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также о неполной занятости работников предприятий, представляемой работодателями; 
-   расширение  возможностей  самостоятельного поиска работы для трудоустройства граждан, привлечение граждан ищущих работу за услугами службы занятости;
-   смягчение последствий массовых высвобождений, осуществление превентивных мер по предупреждению высвобождений работников;
-   социальная поддержка граждан, признанных в установленном порядке безработными.
7. Объемы и источники финансирования
Общий объем средств на реализацию программы: 44030,9 тыс. рублей.

Источниками финансирования Программы является:

Средства бюджета Удмуртской Республики  – всего: 18057,6 тыс. рублей, из них:

- мероприятия в области содействия занятости населения – 2717,7 тыс. рублей;
- выполнение функций центра занятости населения –  15339,9 тыс. рублей.

Средства субвенции из Федерального бюджета на социальное обеспечение населения – 20973,3 тыс. рублей.

Средства работодателей – всего: 5000,0 тыс. рублей, из них: 

- расходы по выплате заработной платы безработным и ищущим работу гражданам принятым по договорам с ЦЗН –  3000,0 тыс. рублей;

- расходы по выплате заработной платы несовершеннолетним учащимся по договорам с ЦЗН -  2000,0 тыс. рублей.

8. Система мероприятий Программы содействия занятости населения 

г. Воткинска и Воткинского района

	№

п/п


	Перечень мероприятий
	Сроки исполнения


	Исполнители
	Объем выделенных средств
	Ожидаемые

результаты

	
	
	
	
	Республиканский  бюджет

(тыс. руб.)
	Средства

работодателя
(тыс. руб.)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Подготовить материал и принять участие в заседаниях координационных комитетов содействия занятости населения, комиссии по квотированию.


	Ежеквартально
	Администрация города и района,

ЦЗН
	-
	-
	Согласованность действий на рынке труда

	1.2.
	Организовать и провести заседание «Клуба работодателей» по вопросу о сотрудничестве с центром занятости.
	Февраль-

октябрь
	ЦЗН, 

работодатели.
	-
	-
	Примут участие 50 работодателей

	1.3.
	Организовать информирование населения города и района о положении на рынке труда и условия оказания государственных услуг службы занятости, через СМИ, интернет, информационные стенды.
	В течение года
	ЦЗН, СМИ
	-
	-
	Обеспечить информирование для 70% трудоспособного населения

	2. Содействие занятости населения 

	2.1.
	Государственная услуга по информированию 

о положении на рынке труда.


	В течение года
	ЦЗН,

СМИ


	-
	-
	15000 чел. получат услугу

	2.2.
	Государственная услуга по содействию работодателям в подборе необходимых работников.
	В течение года
	ЦЗН,

работодатели
	-
	-
	4300 вакансий,

обеспечить 50% заполняемость

	2.3.
	Государственная услуга по содействию гражданам в поиске подходящей работы (без учащихся).


	В течение года
	ЦЗН
	-
	-
	Трудоустройство 1323 чел.

	2.4.
	Государственная услуга по организации временного трудоустройства:
	
	
	
	
	

	2.4.1.
	- безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
	В течение года
	ЦЗН,

работодатели
	132
	700
	Трудоустройство 44 чел.

	2.4.2.
	- безработных граждан в возрасте 18-20 лет их числа выпускников СПО и НПО, ищущих работу впервые;
	В течение года
	ЦЗН,

работодатели
	12
	100
	Трудоустройство 4 чел.

	2.4.3.
	- несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет, в свободное от учебы время
	в течение года
	ЦЗН, УНО, ОДМ

сельск.Администр.


	546,6
	2000
	Примут участие 682 чел.

	2.5.
	Государственная услуга по организации, проведению оплачиваемых  общественных работ:


	В течение года


	ЦЗН,

Работодатели,

сельские Администрации 
	92,4
	2000
	Примут участие 189 чел., в т.ч. со снятием с учета  70 чел.

	2.6.
	Государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан, 

в том числе, по проекту «Займись делом» с оказанием финансовой помощи

	в течение года
	ЦЗН, Адм. гор, 

Фонд поддержки предпринимателей
	12,8
270,5
	
	Получат услугу 88 чел., оформят ПД  16 чел.
Примут участие 4 чел.

	2.7.
	Организация ярмарок вакансий для граждан ищущих работу, в том числе по видеоконференции с отдельными работодателями.
	в течение года
	ЦЗН, 

работодатели


	-
	-
	Примут участие 
5030 чел.

	2.8.
	Оперативное обеспечение занятостью граждан ищущих работу в течение 10 дней до признания безработными.
	В течение года
	ЦЗН, работодатели
	-
	-
	Обеспечить трудоустройство 30% от незанятых ищущих работу.

	3. Профессиональная ориентация

	3.1.
	Государственная услуга по организации профессиональной ориентации гражданам, в целях выбора сферы деятельности (профессии),

трудоустройства, прохождения  профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования.


	В течение года
	ЦЗН,

УНО
	-
	-
	Получат услугу

2174 чел.



	3.1.1.
	- в т.ч. для учащихся по определению сферы деятельности в рамках месячника профориентации


	Март - апрель
	ЦЗН, учебные заведения
	-
	-
	Примут участие

400 чел.

	3.1.2.
	- в т.ч. профессиональная ориентации граждан.

	март
	ЦЗН, 
ГАУ УР РУМЦ, учебные заведения
	-
	-
	Примут участие 
266 чел.

	3.2.
	Государственная услуга по психологической поддержке безработных граждан.


	в течение года
	ЦЗН,

УНО
	-
	-
	Получат услугу

310 чел.

	3.3.
	Государственная услуга по социальной адаптации безработных граждан на  рынке труда.


	В течение года
	ЦЗН
	-
	-
	Получат услугу

498 чел.

	4. Профессиональное обучение

	4.1.
	Государственная услуга по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан и незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством РФ назначена страховая пенсия по старости, включая обучение в другой местности
	В течение года
	ЦЗН, 
учебные заведения,

работодатели.
	1200
	-
	Направить 

153 чел., в т.ч. 4 инвалида.
Обеспечить уровень  трудоустройства  свыше 85% от завершивших

	4.2.
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в  период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
	В течение года
	ЦЗН,
 учебные заведения,

работодатели.
	164,7

	-
	Направить 

21 чел.

	4.3.
	Согласование предложений по подготовке квалифицированных рабочих (служащих), специалистов среднего звена и специалистов с высшим образованием с учетом потребностей рынка труда (согласно Постановлению Правительства от 23 декабря 2013 г. №591 «О порядке формирования объемов контрольных цифр приема на подготовку квалифицированных рабочих (служащих) и специалистов среднего звена за счет бюджетных ассигнований бюджета Удмуртской Республики и формирования потребности в специалистах с высшим образованием по направлениям подготовки (специальностям) высшего образования».

	4 квартал
	ЦЗН, Администрации города и района, профессиональные учебные заведения
	-
	-
	Обеспечение профессиональной подготовки кадров с учетом условий рынка труда

	5. Обеспечение государственных гарантий

	5.1.
	Содействие трудоустройству инвалидов:

- на рабочие места согласно ИПР, в т.ч. на квотируемые рабочие места;
- на временные работы по договору с ЦЗН;
- на общественные работы;
- оказать государственную услугу по самозанятости безработным гражданам из числа инвалидов.
	в течение года
	ЦЗН, 

Администрации города и района, работодатели
	-
	-
	Трудоустройство:

86 чел.

4 чел.

11 чел. 

9 чел.



	5.2.
	Содействие трудоустройству выпускников имеющих профессиональное образование.

	В течение года
	ЦЗН,

Профессиональные учебные заведения
	-
	-
	Трудоустройство
32 чел.

	5.3. 
	Содействие переезду безработных граждан в другую местность для трудоустройства.
	В течение года
	ЦЗН, 

работодатели
	-
	-
	Примут участие 

6 чел.

	5.4. 
	Проведение медицинского освидетельствования граждан при направлении на обучение.
	В течение года
	ЦЗН, медучреждения
	201,7
	-
	Примут участие 
99 чел.

	5.5.
	Государственная услуга по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными. 
	ежемесячно


	ЦЗН, 
Сбербанк


	20973,3

	-
	Предоставляется всем безработным гражданам


9. Организация управления Программой 
и контроль за ходом ее реализации

Основным исполнителем мероприятий Программы является ГКУ УР ЦЗН города Воткинска.

О ходе выполнения Программы предоставляется информация:

- ежеквартально в Администрацию города и района: о состоянии рынка труда;
- ежеквартальный отчет: сведения о предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения (форма 2Т) в Министерство труда и миграционной политики УР;
- итоги выполнения Программы рассматриваются на заседаниях Координационного комитета содействия занятости населения города и района.

10. Оценка ожидаемой эффективности реализации 

Программы

Реализация основных направлений содействия занятости населения на    2017 год позволит:

1. Обеспечить рациональное перераспределение рабочей силы на рынке труда, качественное удовлетворение потребностей работодателей в необходимых кадрах для выполнения производственных задач, что позволит сдержать рост численности безработных на конец года на уровне 450 чел.

2. Организовать содействие работодателям в подборе необходимых работников на 4300 вакантных мест и  обеспечить оперативное и качественное их заполнение более 50%.
3. Предоставить информацию о положении на рынке труда для 15000 граждан, обратившихся в Центр занятости, в т. ч. в электронном виде.
4. Обеспечить занятость в экономике гражданам путем: 

- содействия в трудоустройстве для 1323 граждан, ищущих работу, в т.ч. по специальным программам:

·  на временные работы безработных граждан испытывающих трудности в поиске работы– 44 чел.;

· на временные работы безработных граждан в возрасте 18-20 лет из числа выпускников СПО, ищущих работу впервые – 4 чел.;

· на общественные работы для граждан, ищущих работу – 189 чел.;

- содействие во временной занятости - для 682 учащихся в возрасте 14-17 лет в свободное от учебы время;

- содействие в предпринимательской деятельности – для 16 безработных граждан.

-   через организации Ярмарок вакантных учебных мест для 5030 чел.;

- профессионального обучения и дополнительного профессионального образования для 174 человек по наиболее востребованным профессиям, и содействия им в трудоустройстве (85%).

5. Оказать услугу по профессиональной ориентации для 2174 граждан, обратившихся в Центр занятости.
6. Оказать психологическую поддержку для  310 безработных граждан.

7. Провести занятия по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда для 498 чел.

И. о. директора ГКУ УР ЦЗН города Воткинска 




А.В. Хабибуллин
Справка согласования проекта Программы содействия занятости населения

г. Воткинска и Воткинского района

на 2017 год
	Должность согласующего лица
	Подпись, дата
	Ф.И.О.
	Примечание

	Начальник управления прогнозирования и мониторинга трудовой сферы, развития трудовых ресурсов
	
	Т.В. Рупасова
	

	Начальник отдела трудоустройства и спецпрограмм
	
	И.А. Мясникова
	

	Начальник отдела профориентации и профобучения
	
	О.Г. Косякина
	

	Начальник финансово-экономического отдела


	
	И.Б. Рычина
	


