Утверждена 

постановлением Администрации 

муниципального образования 

«Воткинский район» 

от 24 октября  2011 года № 1866
I.Паспорт муниципальной Программы «Об административной реформе в муниципальном образовании «Воткинский район» в 2010-2012 годах»

	Наименование муниципальной программы   
	Об административной реформе  в муниципальном образовании «Воткинский район»  на 2010-2012 годы (далее – Программа)


	Муниципальные заказчики (муниципальный заказчик-      координатор)  муниципальной  программы 

	Администрация муниципального образования «Воткинский район»

	Разработчик проекта муниципальной программы               
                                  
	Администрация муниципального образования «Воткинский район»

	Исполнители муниципальной программы      
	      Администрация муниципального образования «Воткинский район»

      Муниципальные предприятия и учреждения МО «Воткинский район» (по согласованию)


	Цели муниципальной программы             
	      Повышение эффективности деятельности администрации района, ее структурных подразделений, органов местного самоуправления;

      Повышение качества жизни населения района;

      Повышение качества и доступности муниципальных услуг;

     Разработка и внедрение стандартов муниципальных услуг, предоставляемых, администрацией района, ее структурными подразделениями, муниципальными предприятиями, учреждениями


	Задачи муниципальной программы           
	   Внедрение в исполнительных органах местного самоуправления района принципов и процедур управления по результатам;

   Разработка и внедрение регламентов предоставляемых муниципальных услуг и исполняемых муниципальных функций;

   Внедрение механизмов противодействия коррупции в сферах деятельности исполнительных органов местного самоуправления;

   Модернизация системы информационного обеспечения органов местного самоуправления.


	Целевые индикаторы муниципальной программы                                                 
	- доля подразделений администрации, внедривших результативные принципы управления;

- доля муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, внедривших результативные  принципы управления;

- степень разработки административных регламентов  предоставления муниципальных услуг;

- степень внедрения административных регламентов предоставления муниципальных услуг;

- доля муниципальных услуг, порядок предоставления которых размещен на официальном интернет-сайте муниципального образования «Воткинский район»;

- количество муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам административной реформы.

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы                                                 
	В течение 2010-2012 года

	Перечень подпрограмм муниципальной программы            
	Деление на подпрограммы не осуществляется

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы                                   
	

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы и показатели социально- экономической эффективности: бюджетной, социальной,       
экономической                                             
	-Увеличение количества граждан, положительно оценивших деятельность администрации района, ее структурных подразделений, органов местного самоуправления по оказанию муниципальных услуг;

- Повышение рейтинга Воткинского района

по качеству муниципального управления среди муниципальных образований Удмуртской Республики.


II. Характеристика проблемы , на решение которой направлена Программа.
            Реформирование системы государственного и муниципального управления в России является одним из важнейших условий повышения темпов социально-экономического развития страны.

           Для Воткинского района  данная проблема является актуальной в связи с развитием единой системы оценки деятельности исполнительных органов местного самоуправления, значительным количеством предоставляемых  муниципальных услуг населению и бизнесу, недостаточной подготовкой кадров.

           На муниципальном уровне административная реформа начала реализовываться с 2007 года. Для этого республикой были подготовлены и высланы методические рекомендации для органов местного самоуправления, разработаны системы мониторинга и оценки (рейтингования) деятельности исполнительных органов местного самоуправления.

           Решение  всех этих проблем требует создания современных систем управления, которые требуют программно-целевого подхода, причем с активным привлечением соответствующих специалистов – экспертов, представителей гражданского общества,  изучения и внедрения передового опыта.

2.1.  Обоснование целесообразности и необходимости решения проблемы программно-целевым методом.

   Программа направлена на дальнейшее достижение целей и задач проведения административной реформы в Воткинском районе  и позволит согласовать совместные действия органов местного самоуправления, предпринимательских структур, финансовых институтов, научных организаций и представителей общественных организаций по реформированию управления в районе.

    Необходимость программно-целевого планирования административной реформы вызвана тем, что требуется кардинальное изменение тенденций развития системы управления социально-экономическим развитием района, реформа основных ее составляющих. Эта проблема является комплексной, требующей межотраслевой координации, согласованного использования кадровых, финансовых, материальных, информационных и иных ресурсов различной ведомственной, отраслевой и иной принадлежности для достижения целей и задач административной реформы. Эти вопросы не могут быть решены кардинально в рамках традиционного функционирования, планирования и финансирования, в условиях существующего уровня взаимосвязей между органами управления, хозяйствующими субъектами и обществом.

2.2 Характеристика и прогноз развития проблемной ситуации без использования программно-целевого метода ее решения.

    Реализация направлений административной реформы в  Воткинском  районе без использования программно-целевого метода ее решения приведет к реализации лишь отдельных мероприятий административной реформы.

    В реализации административной реформы в  Воткинском  районе имеются недостатки, устранение которых возможно только с использованием программно-целевого метода:

    -  незавершенность процессов оптимизации функций исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления;

    -  необходимость проведения экспертизы действующих и новых функций полномочий органов исполнительной власти района;

    -  недостаточность правовых актов и мероприятий, направленных на оптимизацию исполнения нормотворческих функций (планирование, разработка, опубликование, разъяснение, анализ эффективности действия нормативных правовых актов);

    -  недостаточность правовых актов и мероприятий, направленных на оптимизацию исполнения контрольных функций (планирование контрольной работы, осуществление контрольных мероприятий, обеспечение гласности контрольной работы);

    -  необходимость разработки мероприятий, направленных на оптимизацию порядка управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами;

    -  отсутствие условий, обеспечивающих оказание государственных или муниципальных услуг без непосредственного посещения заявителем государственного или муниципального органа;

    -  недостаточность привлечения общественных организаций к решению задач социально-экономического развития района.

     Опыт реализации административной реформы на территории Воткинского района доказывает необходимость реализации административной реформы программно-целевым методом. Это подтверждается:

    -  тесной взаимосвязью основных направлений  административной реформы, т.к. невозможно реализовать отдельно взятые задачи, упуская решения остальных;

    -  необходимостью постоянной координации деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления;

    -  необходимостью систематического контроля и мониторинга реализации мероприятий административной реформы администрацией района, ее структурными подразделениями органами местного самоуправления.        (органами государственной власти и местного самоуправления.)
III. Социально – экономическая значимость проблемы для населения Воткинского района.

           Для организации работы по реализации концептуальных положений административной реформы в Российской Федерации и в Удмуртской Республике на территории нашего района образована  «Комиссия по проведению административной реформы в муниципальном образовании «Воткинский район» (распоряжение Главы администрации от 10.05.2007 года № 12-1.
           В состав комиссии вошли руководители администрации и основных структурных подразделений. В результате работы комиссии выявлен ряд проблемных вопросов, которые возникают в ходе текущего администрирования полномочий в сфере муниципального управления. И, как результат деятельности комиссии, и, как реализация жизненной необходимости, в апреле 2008 года в нашем районе принята Программа «Об административной реформе в муниципальном образовании «Воткинский район» на 2008-2009 годы» (принята решением Совета депутатов МО «Воткинский район» от 10 апреля 2008 года № 141)

           Указанной Программой определены цели, задачи, сроки и этапы проведения административной реформы в нашем муниципальном образовании.

К реализации приняты следующие основные направления реформы:

1. Управление результатами:    

            - внедрение системы показателей результативности деятельности структурных подразделений и отделов администрации   района

- формирование системы показателей  результативности реализации целевых районных программ

- разработка системы стимулирования муниципальных служащих, базирующейся на показателях результативности.

2.Стандартизация и регламентация:

 - подготовка нормативно- правовой  и методической базы для  разработки  и внедрения стандартов и показателей планирования  муниципальных услуг  предоставляемых  структурными подразделениями администрации района

- разработка и внедрение административных регламентов в области муниципальных закупок

- разработка  и внедрение административных регламентов в структурных подразделениях администрации (платные услуги).

3. Оптимизация функций исполнительных органов муниципальной власти:

- экспертиза действующих и новых функций полномочий органов исполнительной власти района;

- разработка правовых актов и проведение мероприятий, направленных на оптимизацию исполнения нормотворческих  функций (планирование, разработка, опубликование, разъяснение, анализ эффективности действия нормативных правовых актов);

- разработка правовых актов и проведение мероприятий, направленных на оптимизацию исполнения контрольных функций (планирование контрольной работы, осуществление контрольных мероприятий, обеспечение гласности контрольной работы);

- разработка  мероприятий, направленных на оптимизацию порядка управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами;

- внедрение принципов и технологий аутсорсинга  админиcтративно-управленческих процессов (обслуживание компьютерной и офисной техники оказание транспортных услуг).

4. Повышение эффективности  взаимодействия органов исполнительной власти

района и гражданского общества:

- развитие системы социального партнерства;

- поддержка и защита интересов субъектов малого предпринимательства в Воткинском районе;

- разработка форм участия гражданского общества в разработке и принятии решений органами местного самоуправления;

- повышение информированности граждан о деятельности органов исполнительной власти района.
5. Модернизация системы информационного обеспечения исполнительной власти:

- развитие системы статистического учета и отчетности;

- мониторинг качества и доступности предоставляемых  муниципальных услуг, 

Ожидаемыми результатами реализации Программы административной реформы были:

1. Повышение степени удовлетворенности граждан качеством и доступностью муниципальных услуг;

2. Повышение  эффективности муниципального управления;

3. Снижение потерь от коррупции;

4. Оптимизация численности муниципальных служащих.

Сроки действия Программы подошли к завершению. В части исполнения Программы проделана достаточно большая работа.

1.  Управление по результатам.

        Разработано и принято Положение «О разработке и реализации целевых муниципальных программ МО «Воткинский район» (Постановление главы администрации № 368-1 от 16.02.2009 г).

        Регулярно проводится мониторинг выполнения значений индикаторов (показателей), установленный планом социально-экономического развития района;

        Сформирован (регулярно формируется) и исполняется реестр расходных обязательств, формируется среднесписочный финансовый план, регулярно готовятся и представляются в отраслевые исполнительные органы государственной власти УР, территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по УР отчеты и прогнозная информация по индикаторам уровня жизни населения района, социально-экономического положения МО «Воткинский район»;

 2. Стандартизация и регламентация.

      За период действия Программы разработаны и приняты:  

- Порядок разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг  (распоряжение главы администрации № 433 от 07 июля 2009 г);

- сформирован и утвержден перечень (реестр) муниципальных функций и муниципальных услуг, исполняемых и предоставляемых администрацией района и муниципальными учреждениями (распоряжение главы администрации № 432 от 07 июля 2009 г);

- составлен план-график разработки административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг (распоряжение главы администрации № 588 от       сентября 2009 года) в соответствии с которым до начала 2010 года всеми структурными подразделениями регламенты должны были быть разработаны.

- провели учебу с ответственными за составление регламентов сотрудниками;

- в течение 2008,2009 годов обучение по вопросам административной реформы прошли 4 муниципальных служащих.

3. Оптимизация функций исполнительных органов муниципальной власти.

-проводилась экспертиза действующих и новых функций полномочий органов исполнительной власти района;
4. Внедрение механизмов противодействия коррупции 

- разработана и принята Программа противодействия коррупции в МО «Воткинский район»;

- утвержден перечень должностей, подверженных коррупционным рискам.

5. Повышение эффективности взаимодействия органов исполнительной власти района и гражданского общества.

- проводится регулярное информирование населения района о деятельности органов местного самоуправления в МО «Воткинский район», о социально-экономической, культурной жизни района через средства массовой информации, интернет-сайт МО «Воткинский район»;

- принято решение об открытии еще одного печатного СМИ ;

- с целью формирования рекомендаций по совершенствованию муниципального управления проводятся социологические исследования и опросы, так например: проведен опрос обслуживаемых в Центре социального обеспечения граждан, в ходе которого был рассмотрен процесс предоставления услуг Центра с позиции потребителя. Подготовлен анализ по результатам исследования, результаты которого, в настоящее время используются в работе Центра.

6. Модернизация системы информационного обеспечения органов местного самоуправления.

- проводился мониторинг оснащенности подразделений средствами вычислительной техники и программным обеспечением (обеспеченность техникой составила по данным отдела 94%);

- введены в действие: 
а)автоматизированная система сельского административного       образования (АИС САО);

в)система электронного документооборота «Олимп-делопроизводство»;

- автоматизирован паспорт муниципального образования;

- создан новый интернет-сайт МО «Воткинский район»

     Вместе с тем, проанализировав Программу, план по реализации Программы, необходимо сделать вывод, что в части административной реформы, в том числе  и по итогам выполнения ранее намеченных мероприятий еще необходимо выполнить достаточно большой объем работы по реализации концепции административной реформы.

    Рассматривая сегодня результаты исполнения нашей Программы «Об административной реформе в муниципальном образовании «Воткинский район» на 2008-2009 годы», исходя из планируемых мероприятий Республики и России, необходимо продлить действие программы на последующий период как минимум до 2012 года. Составить новый План мероприятии по реализации административной реформы, наметить конкретные, реальные, действительно необходимые мероприятия. Исходя из установок Президента РФ предстоит очень большая и трудная работа в этом направлении.

     Таким образом, реализация мероприятий Программы будет способствовать целенаправленному развитию административной реформы в Воткинском районе и повышению эффективности муниципального управления социально-экономическим развитием района и взаимодействию всех органов власти Удмуртской Республики, района и населения.

IV. Цели и задачи  Программы.

    Основными целями Программы являются:

Повышение эффективности деятельности администрации района, ее структурных подразделений, органов местного самоуправления;

Повышение качества жизни населения;

Повышение качества и доступности муниципальных услуг;

Разработка и внедрение стандартов муниципальных услуг, предоставляемых администрацией района, ее структурными подразделениями, муниципальными предприятиями;

Основными задачами Программы являются:

Внедрение в исполнительных органах местного самоуправления района принципов и процедур управления по результатам;

Разработка и внедрение регламентов предоставляемых муниципальных услуг и исполняемых муниципальных функций;

Оптимизация функционирования органов местного самоуправления района и внедрение особых механизмов регулирования в коррупционно-опасных сферах деятельности исполнительных органов местного самоуправления;

Повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, а так же повышение прозрачности и открытости деятельности исполнительных органов местного самоуправления;

Модернизация системы информационного обеспечения органов местного самоуправления;

Формирование необходимого организационного, информационного, ресурсного и кадрового обеспечения административной реформы, создание эффективного механизма распространения успешного опыта управления в муниципальных образованиях Удмуртской Республики;
Совершенствование имеющихся и создание новых эффективных механизмов досудебного обжалования действий и решений Администрации муниципального образования «Воткинский район» и их должностных лиц;

Включение в реализацию мероприятий административной реформы всех органов исполнительной власти и местного самоуправления.

         Мероприятия, предусмотренные Программой, осуществляются в течение 2010- 2012 годов.

V. Целевые индикаторы по годам реализации Программы.

Целевые индикаторы Программы:

Доля подразделений администрации, внедривших результативные принципы управления;

Доля подразделений администрации, достигающих спланированные значения индикаторов, от общего количества подразделений;

Доля расходов бюджета района, формируемых программно-целевым методом, от всех расходов бюджета;

Степень разработки административных регламентов предоставления муниципальных услуг;

Степень внедрения административных регламентов предоставления муниципальных услуг;

Доля муниципальных услуг, порядок предоставления которых размещен на официальном интернет-сайте муниципального образования «Воткинский район»;

Количество муниципальных служащих, представителей гражданского общества и СМИ, прошедших обучение по вопросам административной реформы;

Доля социальных программ, в обсуждении и реализации которых принимают участие общественные объединения.

     Целевые индикаторы Программы по годам представлены в приложении № 1.

VI. План мероприятий Программы.

     Система мероприятий  определяется основными целями и задачами Программы. В соответствии с ними мероприятия, предусмотренные Программой, распределяются по следующим основным направлениям:

1. Внедрение в исполнительных органах местного самоуправления принципов и механизмов управления по результатам.

2. Разработка и внедрение административных регламентов муниципальных функций и административных регламентов муниципальных услуг предоставляемых органами местного самоуправления.

3. Оптимизация функций исполнительных органов муниципальной власти и внедрение особых механизмов регулирования в коррупционно опасных сферах деятельности исполнительных органах местного самоуправления.

4. Повышение эффективности взаимодействия исполнительных органов местного самоуправления района с гражданским обществом, а так же повышение прозрачности и открытости деятельности исполнительных органов местного самоуправления.

5. Модернизация системы информационного обеспечения исполнительных органов местного самоуправления.

6. Формирование необходимого организационного, информационного, ресурсного и кадрового обеспечения административной реформы, создание эффективного механизма распространения успешного опыта управления в муниципальных образованиях Удмуртской Республики.

План мероприятий Программы представлен в приложении № 2.

VII. Обоснование ресурсного обеспечения Программы.
Программа реализуется за счет средств бюджета муниципального образования «Воткинский район» в пределах бюджетных ассигнований, выделенных администрации муниципального образования «Воткинский район», внебюджетных источников.

Необходимые для реализации Программы финансовые ресурсы и источники поступления приведены в приложении № 2.

Предполагаемые объемы финансирования из бюджета муниципального образования «Воткинский район», предусмотренные настоящей Программой, носят ориентировочных характер и подлежат корректировке.

Предполагается привлечение средств федерального бюджета и бюджета Удмуртской республики. Для этого планируется ежегодное участие Воткинского района в конкурсном отборе проектов административной реформы.

Общий объем средств финансирования Программы будет уточняться в зависимости от принятых решений о результатах ежегодного конкурсного отбора и объемов выделяемых средств.

VIII. Механизм реализации Программы.

Выполнение мероприятий Программы будет осуществляться администрацией муниципального образования «Воткинский район» исполнительными органами местного самоуправления в соответствии с планом мероприятий Программы.

Выполнение отдельных мероприятий Программы будет (может) осуществляться посредством заключения муниципальных контрактов с организациями, определяемыми на конкурсной основе в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

IX. Организация управления Программой.

Управление Программой будет организовано в соответствии с Положением «О разработке и реализации Целевых муниципальных программ Муниципального образования «Воткинский район» утвержденным Постановлением главы администрации муниципального образования «Воткинский район» от 16 февраля 2009 года № 368-1.

Администрация муниципального образования «Воткинский район» как уполномоченный орган по проведению административной реформы исполняет функции муниципального заказчика Программы и будет являться координатором реализации Программы.

Исполнителями мероприятий Программы будут:

- Администрация муниципального образования «Воткинский район»;

- исполнительные органы местного самоуправления;

- научные и иные организации, отбираемые муниципальным заказчиком Программы в соответствии с законодательством.

Оперативная информация о проведении мероприятий административной реформы, ходе ее реализации будет рассматриваться на заседаниях комиссии по проведению административной реформы на территории района.

Обеспечение деятельности комиссии по проведению административной реформы на территории района, сбор и обработку оперативной информации о ходе реализации Программы, обеспечение исполнения функций муниципального заказчика Программы будет осуществлять аппарат администрации муниципального образования «Воткинский район»

Заказчик Программы организует размещение информации о Программе и ее реализации в средствах массовой информации и в сети Интернет. 

X. Контроль за реализацией Программы.

   Для обеспечения контроля за выполнением мероприятий Программы органы местного самоуправления, структурные подразделения администрации, предприятия, организации, учреждения, задействованные в реализации мероприятий Программы будут ежеквартально представлять в аппарат администрации (комиссию по проведению административной реформы) отчеты о выполнении плана мероприятий Программы.

   Администрация  муниципального образования «Воткинский район» как муниципальный заказчик Программы будет отчитываться о реализации Программы перед Советом депутатов Воткинского района, главой муниципального образования, комиссией по проведению административной реформы в порядке, установленном постановлением Главы администрации от 16 февраля 2009 года № 368-1 «Об утверждении Положения «О разработке и реализации целевых муниципальных программ  муниципального образования «Воткинский район».

XI. Оценка эффективности реализации Программы.

   Оценка эффективности Программы будет осуществляться путем сопоставления достигнутых в ходе ее реализации результатов целевым индикаторам и показателям эффективности для оценки хода реализации Программы.

   Сбор информации для измерения показателей достижения результатов будет осуществляться:

· по отчетной информации исполнителей мероприятий Программы;

· по результатам социологических опросов по удовлетворенности граждан качеством и доступностью муниципальных услуг в соответствии с методологией проведения социологических опросов.

XII. Оценка социальной, экономической, бюджетной эффективности реализации Программы.

   Последовательная  реализация мероприятий Программы позволит:

· повысить степень удовлетворенности жителей Воткинского района качеством и доступностью муниципальных услуг;

· повысить рейтинг Воткинского района по результатам экспертного анализа значений показателей деятельности органов исполнительной власти;

· сохранить уровень рейтинговой оценки Воткинского района по реализации административной реформы на уровне   ____ места по результатам ежегодных  конкурсных отборов районов Удмуртской республики для предоставления средств на стимулирование проведения административной реформы.

XIII. Оценка рисков  реализации Программы.

   Для получения средств из бюджета Удмуртской республики планируется участие  Воткинского района в конкурсном отборе проектов административной реформы. Конкурсный отбор проводится ежегодно.

   В соответствии с порядком проведения конкурсного отбора, результат участия муниципального образования в конкурсе зависит от наличия в муниципальном образовании следующих элементов реализации реформы:

   Комиссии по проведению административной реформы, возглавляемой главой муниципального образования;

   Утвержденной муниципальной  целевой программы проведения административной реформы;

   Средств в бюджете муниципального образования «Воткинский район» по строке «Административная реформа» (не менее 50 % от суммы затрат на реализацию конкурсного проекта).

   Поскольку отбор осуществляется на конкурсной основе, то при невыполнении этих условий существует риск, что Воткинский район не получит право на получение средств на поддержку проведения административной реформы из республиканского бюджета.

   Кроме того, выделение средств из республиканского бюджета осуществляется только после предоставления отчета о реализации мероприятий административной реформы в районе. В связи с этим существует так же риск, что Воткинский район лишится права на получение средств из республиканского бюджета из-за возникновения проблем в реализации намеченных мероприятий.


Приложение № 1


К муниципальной целевой программе

Целевые индикаторы  Программы.

	№ п/п


	Наименование 
целевого   
индикатора  
и показателя 
эффективности
	Единицы 
измерения
	Базовый   
показатель 
по программе
<*>     
	Плановый период
	

	
	
	
	
	2010 г
	2011 г
	2012г.

	 1 .
	Доля подразделений администрации, внедривших результативные принципы управления
	       % 
	
	     50
	   100
	100

	2 
	Доля муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, внедривших результативные принципы управления
	       % 
	         -
	     50
	   100
	100

	3 


	Степень разработки административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	        % 
	        5
	        30
	        60
	100

	4.


	Степень внедрения административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	 %
	        -
	        30
	        60
	100

	5.


	Доля муниципальных услуг, порядок предоставления которых размещен на официальном интернет-сайте муниципального образования «Воткинский район»
	 % 
	       -
	        30
	        60
	100

	6

.
	Количество муниципальных Служащих, прошедших обучение по вопросам административной реформы.
	  Ед.
	        3
	         3
	         3
	5

	7.
	Доля социальных программ, в обсуждении которых принимают участие общественные объединения.
	       %
	        -
	       50
	        100
	100


<*> Показатель, достигнутый в отчетном году, предшествующему году начала реализации программы.

Приложение № 2 

К муниципальной программе

ПЛАН

мероприятий по реализации программы «Об административной реформе

в муниципальном образовании «Воткинскинский район»

	№

п\п
	Наименование мероприятия
	Направления   
расходов    
(капитальные  
вложения, научно-
исследовательские
и опытно-    
конструкторские 
работы, прочие 
текущие расходы)
	Источники    
финансирования  
	
	Объем финансирования 
(тыс. рублей, в ценах 
текущих лет)     
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	
	Годы реализации всего
	2010
	2011
	2012
	
	
	

	
	                                2
	     3
	       4
	    5
	    6
	
	    7
	        8
	            9
	             10

	I. 
	II. Внедрение в исполнительных органах местного самоуправления принципов и процедур управления по результатам.

	1.1
	Мониторинг индикаторов уровня жизни населения, социально-экономического развития муниципального образования «Воткинский район»
	       -
	        -
	     -
	     -
	    -
	     -
	 П Э О
	
	информации

	1.2
	Подготовка ежегодного доклада о результатах и основных направлениях деятельности Администрации муниципального образования «Воткинский район»


	          -
	        -
	     -
	     -
	   -
	     -
	ПЭО 


	   Ежегодно к 31.12.
	Доклад



	1.3
	Разработка и утверждение Перечня показателей эффективности деятельности подразделений Администрации муниципального образования «Воткинский район»
	          -
	         -
	     -
	     -
	    -
	     -
	 ПЭО –отв

Руководители структурных подразделений администраци


	  01.07.2010 г.
	Перечень

	1.4
	Разработка и утверждение Перечня показателей эффективности деятельности муниципальных образований     поселений, входящих в состав муниципального образован6ия «Воткинский район»
	          -
	          -
	     -
	     -
	     -
	     -
	 ПЭО

Главы поселений – по согласованию
	  01.07.2010 г.
	Перечень

	1.5
	Разработка и утверждение Перечня показателей эффективности деятельности муниципальных, унитарных предприятий, муниципальных учреждений, автономных учреждений


	           -
	      -
	     -
	     -
	     -
	     -
	Назаров

Суханов

ПЭО

Руководители предприятий, учреждений – по согласованию
	01.09.2010 
	Перечень

	1.6
	Внедрение системы стимулирования муниципальных служащих, базирующейся на показателях результативности
	            -
	      -
	     -
	     -
	     -
	     -
	Аппарат администрации, правовое управление
	  01.07.2010
	Положение о стимулировании

	1.7
	Разработка и внедрение механизмов оценки целевых муниципальных программ
	             -
	      -
	     -
	     -
	     -
	     -
	ПЭО
	01.07.2010
	Положение

	III. 
	IV. Разработка и внедрение административных регламентов муниципальных функций и административных регламентов муниципальных услуг предоставляемых органами местного самоуправления.

	2.1
	Формирование Перечня муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления в рамках закрепленных за ними полномочий
	
	
	
	
	
	
	Правовое управление
	01.07.2010 
	Перечень

	2.2
	Формирование Перечня муниципальных услуг предоставляемых структурными подразделениями администрации, муниципальными унитарными, автономными  предприятиями и учреждениями за плату
	
	
	
	
	
	
	Правовое управление
	01.07.2010
	Перечень

	2.3
	Разработать и утвердить План разработки административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг на 2010 год, 2011 год.
	
	
	
	
	
	
	Правовое управление
	01.04.2010
	План-график

	2.4
	Разработка и внедрение административных регламентов
	
	
	
	
	
	
	Руководители структурных подразделений, правовое управление
	В соответствии с  Планом-графиком п.2.3
	

	2.5
	Проведение экспертизы проектов административных регламентов исполнения функций и предоставления муниципальных услуг
	
	
	
	
	
	
	Правовое управление
	По мере поступления
	  Заключения

	2.6
	 Анализ необходимости открытия многофункционального центра по предоставлению муниципальных услуг в Воткинском районе либо введение порядка предоставления муниципальных услуг про принципу «одного окна», установки информационных киосков
	
	
	
	
	
	
	П Э О,
Правовое управление
	 01.07. 2010 
	Справка-предложение

	2.7
	Разработка и внедрение административного регламента в области муниципальных закупок
	
	
	
	
	
	
	ПЭО
	01.07.2010 
	Регламент

	2.8
	Обучение муниципальных служащих по вопросам административных регламентов и стандартов муниципальных услуг


	  Текущие расходы
	Бюджет муниципального го образования «Воткинский район»
	    30
	    10
	    10
	   10
	Аппарат администрации
Правовое управление
	
	

	2.9
	Проведение исследования мнения населения о качестве предоставления услуг исполнительными органами местного самоуправления, о результативности проведения административной реформы
	Текущие расходы
	Бюджет муниципального образования «Воткинский район»
	    30
	    10
	      10
	    10
	Администрация муниципального образования «Воткинский район»
	Ежегодно до 01.12.
	Справка - информация

	V. 
	VI. Оптимизация функций исполнительных органов муниципальной власти и внедрение особых механизмов регулирования в коррупционно-опасных сферах деятельности исполнительных органов местного самоуправления.

	3.1
	Проведение анализа выполняемых функций органами местного самоуправления района на соответствие закрепленных и выполняемых функций законодательству и выявление излишних, дублирующих и фиктивных функций.
	
	
	
	
	
	
	Правовое управление
	01.07.2010
	Справка

	3.2
	Проведение анализа эффективности работы комиссий, советов и других консультационных и координационных органов, созданных исполнительными органами администрации
	
	
	
	
	
	
	Аппарат администрации

Правовое управление
	01.08.2010
	Справка

	3.3
	Оценка взаимосвязи выполняемых функций с индикаторами социально-экономического развития муниципального образования «Воткинский район»
	
	
	
	
	
	
	ПЭО
	01.12.2010
	Информация



	3.4
	Подготовка предложений по оптимизации функций исполнительных органов местного самоуправления
	
	
	
	
	
	
	Структурные подразделения администрации
	01.09.2010
	Проекты НПА

	3.5
	Выявление функций исполнительных органов местного самоуправления, возможных для передачи на аутсорсинг
	
	
	
	
	
	
	Руководители структурных подразделений
	В течение действия программы
	Решение комиссии по административной реформе

	3.6
	Формирование сводного реестра функций исполнительных органов местного самоуправления
	
	
	
	
	
	
	Аппарат администрации,

Правовое управление
	
	Проект НПА администрации

	3.7
	Внесение предложений по совершенствованию организационной структуры администрации муниципального образования «Воткинский район» (включая структурные подразделения)
	
	
	
	
	
	
	Руководители структурных подразделений
	В течение действия программы
	Проект НПА

	3.8
	Реализация мероприятий, включенных в План реализации Программы противодействия коррупции в Воткинском районе на 2009-2010 годы, утвержденной Постановлением главы муниципального образования «Воткинский район» от 05 мая 2009 года № 28.
	
	
	
	
	
	
	Администрация муниципального образования «Воткинский район»
	В сроки действия программы
	Отчеты о реализации мероприятий

	VII. 
	VIII. Повышение эффективности взаимодействия исполнительных органов местного самоуправления района с гражданским обществом, а так же повышение прозрачности и открытости деятельности исполнительных органов местного самоуправления.

	4.1
	Информирование населения района о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Воткинский район»  о социально – экономической и культурной жизни района через СМИ, официальный интернет-сайт муниципального образования «Воткинский район», проведение встреч  с населением
	Текущие расходы
	Бюджет муниципального образования «Воткинский район»
	
	
	
	
	Администрация 

Орлов А.А.
	В течение действия программы
	Информирование о муниципальных услугах и жизни района

	4.2
	Проведение социологических опросов (исследований) населения с целью формирования рекомендаций по совершенствованию муниципального управления, повышению его эффективности
	Текущие расходы
	Бюджет муниципального образования «Воткинский район» внебюджетные источники
	   30
	   10
	     10
	   10
	Администрация

Орлов А.А.
	В течение действия программы к

01.12.2010,

01.12.2011
01.12.2012
	Информация, анализ, предложения

	4.3
	Проведение социологического исследования с целью выявления качества и доступности  предоставляемых муниципальных услуг
	Текущие расходы
	Бюджет муниципального образования «Воткинский район», внебюджетные источники
	    30
	    10
	    10


	    10
	Администрация,

Орлов А.А.

Главы муниципальных образований поселений – по согласованию
	к 01.11.2010 г.
 01.11.2011 г
01.11.2012г
	Методика исследования

	4.4
	Формирование общественного совета Воткинского района
	
	
	
	
	
	
	Назаров М.А.
	До 01.05.2010 г.
	НПА

	IX. 
	X. Модернизация системы информационного обеспечения исполнительных органов местного самоуправления муниципального образования «Воткинский район»

	5.1
	Участие в реализации республиканской целевой Программы «Электронная Удмуртия»(2003-2010 годы)
	
	
	
	
	
	
	Отел АУи ИР
	В течение действия программы
	

	5.2
	Развитие официального интернет-сайта муниципального образования «Воткинский район»
	
	
	
	
	
	
	Отдел АУ и ИР
	В течение действия программы
	

	5.3
	Создание портала муниципальных услуг
	
	
	
	
	
	
	Отдел АУ и ИР
	До 01.08.2010
	Портал услуг на интернет-сайте

	5.4
	Модернизация локальной телекоммуникационной структуры
	
	
	  80
	
	
	   80
	Отдел АУ и ИР
	В течение действия программы
	

	5.5
	Внедрение и развитие системы электронного документооборота
	
	
	  60
	
	
	  60
	Отдел АУ и ИР
	В течение действия программы
	

	5.6
	Приобретение и установка лицензионного проприетарного или свободно-распространяемого программного обеспечения
	
	
	  12
	
	
	  12
	Отдел АУ и ИР
	До 01.06.2012
	

	5.7
	Реализация мероприятий в области защиты информации от несанкционированного доступа, в т.ч.защиты персональных данных
	
	
	
	
	
	
	Отдел АУ и ИР
	До 01.07.2012
	

	5.8
	Внедрение и развитие системы электронного документооборота (СЭД), в т.ч.уровня межведомственного взаимодействия с использованием средств криптографической защиты информации
	
	
	  18
	
	
	  18
	Отдел АУ и ИР
	До 01.07.2012
	

	XI. 
	XII. Формирование необходимого организационного, информационного, ресурсного и кадрового обеспечения административной реформы, создание эффективного механизма распространения успешного опыта управления в муниципальных образованиях Удмуртской Республики.

	6.1
	Организация и проведение заседаний районной комиссии по проведению административной реформы в муниципальном образовании «Воткинский район»
	
	
	
	
	
	
	Комиссия по административной реформе
	В период срока действия программы
	Протоколы комиссий

	6.2
	Организация участия в конкурсном отборе проектов по реализации административной реформы
	Средства предусмотренные на проведение конкурса
	Бюджет Удмуртской Республики, Российской Федерации (в случае победы в конкурсе)
	
	
	
	
	Администрация,

Комиссия по административной реформе
	В сроки проведения конкурсов
	Конкурсные проекты

	6.3
	Организация работы с лицами, ответственными за проведение административной реформы в структурных подразделениях администрации
	
	
	
	
	
	
	Аппарат администрации,

Комиссия по проведению административной реформы
	В период действия программы
	

	6.4
	Материальное стимулирование работников исполнительных органов местного самоуправления района, участвующих в проведении административной реформы.
	
	
	
	
	
	
	Комиссия по проведению административной реформы
	В период действия программы
	Представления к поощрению

	
	
	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет муниципального образования «Воткинский район»
	   290
	    40
	    40
	    210
	
	
	

	
	
	
	Бюджет Удмуртской Республики (при наличии)
	
	По результатам ежегодных конкурсных отборов
	

	
	
	
	Иные источники в соответствии с законодательством РФ
	
	
	


