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	«ВоткА  ЁРОС» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН Администрациез

	АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ВОТКИНСКИЙ РАЙОН»

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 

	От ____ февраля 2015 года                                                                              № ____


г. Воткинск

4.Предложить руководителям предприятий агропромышленного комплекса разработать условия соревнования и материального стимулирования работников.

5.Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на и.о. заместителя главы Администрации по сельскому хозяйству - начальника Управления сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Воткинский район» В.А. Попова
Глава Администрации 

муниципального образования 
«Воткинский район» 





              В.А.Макаров
Проект внес:

И.О.Заместитель главы Администрации

по сельскому хозяйству - 

начальник Управления сельского хозяйства 

Администрации муниципального образования 

«Воткинский район»                                                                                  В.А. Попов
Согласовано:

Начальник УФ Администрации

муниципального образования

«Воткинский район»                                                                                   О. Н. Русинова

Начальник Управления по ПВ                                                                   Н.В.Абрамова 

Управ. делами                                                                                               Н. Ф. Агафонова

        Выслать:

Выслать:

2  экз-ра   -  в  дело 

1  экз-р   -  в УФ Администрации МО «Воткинский район»  

1  экз-р   -  в  Управление  сельского  хозяйства      

Приложение № 1

Утверждено

постановлением Администрации 

муниципального образования

 «Воткинский район» 

  от «___» февраля 2015 года № ___
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения соревнований коллективов и работников

предприятий агропромышленного комплекса

в 2015 году  в растениеводстве

1.Общие положения

       
1.1. Целью настоящего Положения является создание благоприятных условий для устойчивого развития сельского хозяйства района, повышения конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции.

       
1.2. Задачей настоящего Положения является повышение эффективности растениеводства путем проведения соревнований, направленных на стимулирование повышения урожайности зерновых культур и увеличения производства зерна в коллективных хозяйствах, стимулирование повышения производства в крестьянско-фермерских хозяйствах. 
           1.3. Финансирование соревнований осуществляется за счет средств местного бюджета в рамках утвержденной муниципальной подпрограммы «Развитие сельского хозяйства и расширение рынка сельскохозяйственной продукции Воткинского района на 2015-2020 годы».
2. Порядок проведения соревнований

       
2.1.  Для подведения итогов соревнований   Управление сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Воткинский район» (далее по тексту – Управление)  создает  комиссию.

           
Комиссия формируется приказом начальника Управления. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

             В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый начальником управления  из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Управлении, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

             В состав комиссии входят:

Заместитель главы Администрации по сельскому хозяйству – начальник Управления сельского хозяйства (председатель комиссии), заместители начальника Управления, начальники отделов и специалисты Управления.

      
2.2. Для определения победителей соревнований используются акты проверки комиссии,   данные органов статистики, отчеты и справки, предоставленные сельскохозяйственными предприятиями.

      
2.3. Определение предприятий - победителей производится при обязательном соблюдении правил техники безопасности и охраны труда, отсутствии травматизма на производстве.

      
2.4. Определение предприятий - победителей производится с учетом выполнения  Соглашений между Администрацией муниципального образования «Воткинский район» и сельскохозяйственным предприятием (отделением) за предыдущий и на текущий год.

      
2.5. Комиссия имеет право уменьшить или увеличить размер  премии коллективов в зависимости от других производственных или плановых показателей.

       
2.6. Итоги соревнований подводятся на основании протокола комиссии, который определяет победителей и утверждается приказом начальника Управления.

     
2.7.  Победители соревнований награждаются  грамотами Главы муниципального образования «Воткинский район», денежными премиями и/или  ценными подарками на основании Постановления Главы муниципального образования «Воткинский район».

3.Условия соревнований

 Соревнования  проводятся по следующим категориям:

3.1. Качественный и своевременный посев.
                  3.1.1. В соревновании по данной категории участвуют агрономические службы   сельскохозяйственных предприятий, обеспечившие качественный и своевременный посев в сжатые агротехнические сроки, высокосортными семенами.

        
3.1.2. Итоги по данной категории подводятся к совещанию «Итоги весеннего сева и работы животноводов в зимне-стойловый период» на основании актов проверки комиссии по следующим критериям с присвоением баллов:

	Оценочный показатель
	Максимальное

количество баллов

	Выравненность полей 
	10

	Оптимальная густота
	10

	Прямолинейность посевов
	10

	Обсев полей
	10

	Посев с удобрениями
	10

	Протравливание семян
	10

	Качество семян
	10

	Борьба с сорняками
	10

	Сортность семян
	10


3.1.3. Специалистам (главным агрономам, агрономам, бригадирам растениеводства), набравшим наибольшее количество баллов, устанавливаются три призовых места и выплачиваются денежные премии:

                                                       1 место      -   4597  рублей

                                                       2 место      -   3448  рублей

                                                       3 место      -   2874  рублей    

   3.2. Выполнение плана производства кормов с высоким качеством (не менее 90% кормов 1-2 класса) с сохранением структуры рациона
               3.2.1. В данном соревновании участвуют коллективы работников, занятых на заготовке кормов.

        
  3.2.2. Для определения победителей по данной категории хозяйства предоставляют анализы качества кормов на весь объем заготовленных кормов не позднее 05 октября 2015 года. 

        
  3.2.3. При подведении итогов учитывается помощь в заготовке кормов другим хозяйствам Воткинского района.

        
  3.2.4. Итоги по данной категории подводятся ко Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности.

               3.2.5. Коллективам, набравшим наибольшее количество кормовых единиц на 1 условную голову (без концентратов), присуждается три призовых места, и выплачиваются денежные премии:

1 место      -   15 000  рублей

2 место      -   10 000  рублей

                                                              3 место       -      5 000  рублей
3.3.  Выполнение плана засыпки семян яровых и переходящего фонда и доведение их до кондиции
    3.3.1. В данном соревновании   учувствуют операторы КЗС, обеспечившие в посевную  компанию 2015 года 100 процентов кондиционных семян и переходящего фонда.
       
    3.3.2. Итоги подводятся к совещанию «Итоги весеннего сева и работы животноводов в зимне-стойловый период».

        
    3.3.3. Победитель в данной категории награждается денежной премией в сумме 5747 рублей.
             3.4. Лучшее хозяйство в растениеводстве
               3.4.1. В соревновании по категории  «Лучшее хозяйство в растениеводстве» участвуют сельскохозяйственные предприятия Воткинского района, которые обеспечили следующие условия и набравшее наибольшее количество баллов:

                - готовность зерноуборочной техники и сортировально-сушильного оборудования к 15 июля КЗС – 100%, комбайнов – 80%     – 10 баллов;

              - получение наивысшей урожайности – 35 баллов;

                - заготовку кормов на 1 условную голову не менее 30 центнеров корм. ед. (в расчете без концентратов) – 30 баллов;

               - выполнение плана засыпки семян яровых и переходящего фонда и доведение их до кондиции – 25 баллов;

       
    3.4.2. Итоги подводятся ко Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности.

       
    3.4.3. Победитель в данной категории награждается денежной премией в сумме 20 000 рублей.  
3.5. Постановка техники на длительное хранение и организация ее ремонта
               3.5.1.  В данном  соревновании участвуют инженерные  или иные службы сельскохозяйственных предприятий, отвечающие за подготовку сельскохозяйственной техники.

      
    3.5.2. Итоги по данной категории подводятся к совещанию «Итоги весеннего сева и работы животноводов в зимне-стойловый период» на основании результатов проведения технического осмотра совместно с инспекцией Гостехнадзора.

   
    3.5.3.  Коллективам, обеспечившим наибольший процент прохождения государственного технического осмотра, устанавливаются три призовых места и выплачиваются денежные премии:
                                                       1 место      -   4000  рублей

                                                       2 место      -   3000  рублей

                                                       3 место      -   2500  рублей    

            3.6. Увеличение посевных площадей, получение наивысшей урожайности зерновых культур и картофеля (не ниже достигнутого уровня) – среди крестьянско – фермерских хозяйств
             3.6.1. В данном соревновании участвуют крестьянско – фермерские  хозяйства.
       
3.6.2. Итоги по данной категории подводятся ко  Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности.

       
3.6.3. Победителям в данной номинации устанавливаются два призовых места и выплачиваются денежные премии по 5 747 рублей каждому.
_____________________
Приложение № 2
Утверждено

постановлением Администрации 

муниципального образования

 «Воткинский район» 

    от «___» февраля 2015 года № ____
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения соревнований животноводов и коллективов 

предприятий агропромышленного комплекса

в 2015 году  в животноводстве

1. Общие положения

       
1.1.  Целью настоящего Положения является повышение эффективности животноводства путем его интенсификации и улучшения качественных показателей реализуемой продукции и обеспечения стабильности численности сельскохозяйственных животных.

       
1.2. Задачей настоящего Положения является выявление и премирование лучших предприятий,  руководителей и специалистов  в области животноводства, улучшения качественных показателей реализуемой продукции и обеспечения стабильности численности сельскохозяйственных животных.
       
1.3. Премирование предприятий производится при обязательном соблюдении правил техники безопасности и охраны труда, отсутствии травматизма на производстве.

       
1.4. Премирование предприятий производится с учетом выполнения  Соглашений между Администрацией муниципального образования «Воткинский район» и сельскохозяйственным предприятием (отделением) за предыдущий и на текущий год.

       
1.5. Финансирование соревнований осуществляется за счет средств местного бюджета в рамках утвержденной муниципальной подпрограммы «Развитие сельского хозяйства и расширение рынка сельскохозяйственной продукции Воткинского района на 2015-2020 годы».

2. Порядок проведения соревнований

       
2.1.  Для подведения итогов соревнований   Управление сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Воткинский район» (далее по тексту – Управление)  создает  комиссию.

           
Комиссия формируется приказом начальника Управления. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

            
В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый начальником управления  из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Управлении, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

           
В состав комиссии входят:

Заместитель главы Администрации по сельскому хозяйству – начальник Управления сельского хозяйства (председатель комиссии), заместители начальника Управления, начальники отделов и специалисты Управления, специалисты Воткинской районной станции по борьбе с болезнями животных.

    
2.2. Для определения победителей используются акты проверки комиссии, данные органов статистики,  отчеты и справки, предоставленные сельскохозяйственными предприятиями.

    
2.3. Итоги соревнований и присуждение премий победителям производится приказом Управления сельского хозяйства  на основании протокола  комиссии по подведению итогов. 

     
2.4. Победители награждаются: грамотами, дипломами, благодарственными письмами,  денежными  премиями и/или  ценными подарками.

3.Условия соревнований

3.1.Соревнования  проводятся по следующим номинациям:

    - Достижение наивысшей продуктивности  по итогам 2015 года;

        3.2. В номинации «Достижение наивысшей продуктивности по итогам 2015 года», победителем признается сельскохозяйственное предприятие или КФХ, получившее наивысшую продуктивность на 1 корову за  2015 год при условии не снижения продуктивности по сравнению с прошлым годом.

              3.2.1. Итоги по данной номинации подводятся к совещанию «Итоги работы животноводов за 2015 год».  Победитель награждается грамотой Главы  муниципального образования «Воткинский район» и  суммой в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей.

    - Получение наивысшего роста продуктивности и валового производства молока за 2015 год по сравнению с прошлым годом;
       3.3. В номинации «Получение наивысшего роста продуктивности и валового производства молока за 2015 год по сравнению с прошлым годом» сельскохозяйственные предприятия подразделяются на 2 группы: 1 группа - поголовье до 400 голов, 2 группа – поголовье более 400 голов.

             3.3.1. Победителем в каждой группе становится коллектив сельскохозяйственного предприятия или КФХ, имеющей наивысшую прибавку по продуктивности и валовому производству молока в 2015 году в сравнении с 2014 годом.

              3.3.2. Итоги по данной номинации подводятся к совещанию «Итоги работы животноводов за 2015 год».  Победитель в каждой группе награждается грамотой Главы  муниципального образования «Воткинский район» и  суммой в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей.

    - Получение наивысшего выхода телят на 100 коров по итогам 2015 года;
        3.4. В номинации «Получение наивысшего выхода телят на 100 коров по итогам 2015 года» награждаются техники по искусственному осеменению  с выходом телят более 85 голов.              
3.4.1. Итоги по данной номинации подводятся к  совещанию «Итоги работы животноводов за 2015 год». Победители  награждаются грамотой Главы  муниципального образования «Воткинский район» и  суммой в размере 5 747 (Пять тысяч семьсот сорок семь) рублей.

    - Получение наивысшего надоя по итогам 2015 года в расчете на 1 корову;
3.5.В номинации « Получение наивысшего надоя по итогам 2015 года в расчете на 1 корову по итогам года» награждаются операторы машинного доения, получившие наибольшую продуктивность.

           3.5.1. Для определения победителей сельскохозяйственные предприятия подразделяются на  2 группы: 1 группа – сельскохозяйственные предприятия с продуктивностью от 6000 кг до  7000 кг. 

2 группа -  сельскохозяйственные предприятия с продуктивностью свыше 7000 кг. 

           3.5.2. Итоги по данной номинации подводятся к  совещанию «Итоги работы животноводов за 2015 год». Победители  в каждой группе награждаются грамотой Главы  муниципального образования «Воткинский район» и  денежными премиями:.

1 место – 5 747 рублей;

2 место – 3448 рублей;

3 место – 2299 рублей.

    - Получение наивысшего среднесуточного привеса при выращивании молодняка КРС по итогам 2015 года;

        3.6. В номинации «Получение наивысшего среднесуточного привеса при выращивании молодняка КРС» награждаются животноводы, получившие привесы КРС – не менее 1000 гр. (при нагрузке на одного оператора не менее 100 гол.) и телок – не менее 750 гр. (при нагрузке на одного оператора не менее 70 гол.)

            3.6.1. Итоги по данной номинации подводятся к  совещанию «Итоги работы животноводов за 2015 год». Победители в данной номинации, награждаются премией в сумме 2 299 рублей каждому и грамотой Управления сельского хозяйства муниципального образования «Воткинский район».
      - Наивысший рост валового производства молока к уровню прошлого года, выход телят 85 %, при условии 100% сохранности молодняка  и реализации молока 100% высшим и первым сортом; 
3.7. В данной номинации награждаются сельскохозяйственные предприятия, получившие наивысшие показатели.

3.7.1. Итоги по данной номинации подводятся ко Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности. Победитель награждается грамотой Главы  муниципального образования «Воткинский район» и  денежной премией в размере 15 000 (Пятнадцать тысяч) рублей.
- Подготовка животноводческих помещений к работе в зимних условиях;
        3.8. В номинации «Подготовка животноводческих помещений к работе в зимних условиях» победителями признаются сельскохозяйственные предприятия, набравшие наибольшее количество баллов по критериям оценки (Таблица 1). Для определения победителей сельскохозяйственные предприятия подразделяются на  2 группы: 1 группа – поголовье КРС до 1000 голов, 2 группа – поголовье КРС свыше  1000 голов.
Таблица 1.
	Оценочный показатель
	Максимальный балл
	Показатели для снижения баллов
	Размер снижения

	Механическая очистка помещений
	     10
	Плохо вычищены животноводческие помещения, навоз в транспортерах, остатки кормов в кормушках
	до 10

	Дезинфекция
	     15
	Проведена одноразовая дезинфекция            
	5

	
	
	Проведена не во всех помещениях
	5

	Подготовка бытовых и подсобных  помещений (санузлы, подсобные помещения, красные уголки)
	     10
	Замусорены
	5

	
	
	Не проведен ремонт
	1

	
	
	Ремонт проведен не полностью
	0,5

	
	
	Не оборудованы
	1

	Подготовка пунктов искусственного осеменения
	      15
	Замусорены
	2

	
	
	Не проведен ремонт
	1

	
	
	Ремонт проведен не полностью
	0,5

	
	
	Не оборудованы
	1,5

	Подготовка подъездных путей, благоустройство территории фермы. 
	     15
	Территория не очищена от навоза
	5

	
	
	Остатки кормов на территории
	3

	
	
	Подъездные пути не очищены
	2

	
	
	Территория фермы не благоустроена, 
	5

	Текущий ремонт (полов, клеток, кормушек, кровли, загонов)
	    10
	Не сделан – за каждый пункт
	3

	
	
	Сделан не качественно (не полностью)
	2

	Ремонт механизмов (навозоуборочных транспортеров, доильных установок, водоснабжения, электрооборудования)
	     15
	Не сделан – за каждый пункт
	5

	
	
	Сделан не качественно (не полностью)
	2

	Наличие ветеринарно-санитарного паспорта
	     10
	Нет ветеринарно-санитарного паспорта
	    10

	Итого
	100
	
	

	Дополнительные

 показатели
	
	
	

	Побелка
	     5
	
	

	Озеленение
	     5
	
	


3.8.1. Итоги по данной номинации подводятся ко Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности на основании актов проверки комиссии. Победитель в каждой группе награждается грамотой Главы  муниципального образования «Воткинский район» и  денежной премией в размере 15 000 (Пятнадцать тысяч) рублей.
3.9. Результаты по каждой номинации оформляются протоколом  комиссии по подведению итогов.

 3.10. Победители Российских и Республиканских конкурсов профессионального мастерства среди работников животноводства, занявшие призовые места награждаются денежными призами:
            - Российский конкурс – 11 494 рубля

            - Республиканский конкурс – 5 747 рублей.
_____________________

Приложение № 3
Утверждено

постановлением Администрации 

муниципального образования

 «Воткинский район» 

    от «___» февраля 2015 года № ___
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА 
«ЛУЧШИЙ В ОТРАСЛИ» 
СРЕДИ РАБОТНИКОВ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА 
1. Общие положения

1.1. Конкурс на звание "Лучший  в отрасли"  является формой поощрения работников сельскохозяйственного производства, внесших значительный личный вклад в развитие агропромышленного комплекса района. Проведение конкурса способствует заинтересованности работников АПК в росте профессионального мастерства и повышении эффективности труда.
1.2.Организатором конкурса является Управление сельского хозяйства Администрации муниципального образования  «Воткинский район» (далее по тексту – Управление).

1.3. Финансирование соревнований осуществляется за счет средств местного бюджета в рамках утвержденной муниципальной подпрограммы «Развитие сельского хозяйства и расширение рынка сельскохозяйственной продукции Воткинского района на 2015-2020 годы».
2. Цель проведения соревнования

2.1. Соревнование проводится в целях:

 
- выявления и распространения прогрессивных технологий производства продукции растениеводства и животноводства;

- мобилизации работников сельского хозяйства на достижение высоких результатов в   увеличении производства сельскохозяйственной продукции;

-повышения материальной заинтересованности работников в увеличении производительности труда;

- экономии материально-технических ресурсов;

- выполнения технологических процессов в оптимальные сроки с высоким качеством.

3. Участники соревнования

3.1. Участниками конкурса могут быть представители сельскохозяйственных организаций всех форм собственности, работающие в отрасли, выразившие согласие с условиями проведения конкурса и зарегистрированные на территории Воткинского района.
 
Не могут быть приняты к рассмотрению заявки участников, имеющих отрицательную динамику всех показателей, по которым осуществляется оценка их деятельности в текущем году в сравнении  с соответствующим периодом предшествующего года, а также допустивших  по своей вине тяжелые или смертельные несчастные случаи на производстве.

4. Номинации соревнования

Лучший комбайнер на кормоуборочном комбайне
Награждается комбайнер, убравший максимальное количество зеленой массы.
 Лучший комбайнер на зерноуборочном комбайне
Награждается комбайнер, намолотивший наибольшее  количество зерна, учитывая перевод, марку комбайна и срок эксплуатации комбайна.
Лучший водитель на перевозке зеленой массы 
Награждается водитель, перевёзший наибольшее количество зеленой массы от комбайна.
Лучший водитель на перевозке зерна от комбайна
Награждается водитель, перевёзший наибольшее количество зерна от комбайна.
 Лучший руководитель хозяйства
Победителем признается руководитель  сельскохозяйственного предприятия  за улучшение финансово-хозяйственной  деятельности, за  уменьшение  задолженности по заработной плате,  повышение производительности труда, выполнение соглашения по совместной деятельности между администрацией и хозяйством при выполнении следующих условий:
1. Заготовки кормов не менее 35 центнеров кормовых единиц на усл.  голову.

2. Получение урожайности зерновых культур не менее 30 центнеров с гектара.

3. Вспашки зяби  в полном объеме не позднее 1 октября текущего года.

Лучший агроном

Победителем признается специалист сельскохозяйственного предприятия, добившегося  внедрения передовых технологий, увеличение производства продукции растениеводства, обеспечение  плана засыпки семян и доведение их до кондиции  к 01 декабря текущего года, обеспечение животноводства  кормами в  полной  потребности не менее 30 центнеров корм. ед., составление технологических карт. 

Лучший зоотехник 
Победителем признается специалист сельскохозяйственного предприятия, добившегося наивысшего показателя по надою молока на корову, имеющий самый высокий процент охвата поголовья при бонитировке по итогам года.
Лучший ветеринарный врач

Победителем признается специалист сельскохозяйственного предприятия, добившегося наивысшего показателя по выходу телят и сохранности поголовья. 
Лучший инженер
Победителем признается специалист сельскохозяйственного предприятия, обеспечивший  организацию  периодического  технического  обслуживания  машинотракторного парка, лучшую подготовку  к весенне-полевым работам, наивысшие показатели выхода техники на уборку урожая, улучшение состояния охраны труда и техники безопасности.
5. Порядок подведения итогов соревнования

  
5.1. Для организации и проведения  конкурса Управление создает  комиссию, по рассмотрению представлений к присвоению звания «Лучший в отрасли».
5.2. Комиссия формируется приказом начальника Управления. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый начальником управления  из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Управлении, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

5.3.В состав комиссии входят:

Заместитель главы Администрации по сельскому хозяйству – начальник Управления сельского хозяйства (председатель комиссии), заместители начальника Управления, начальники отделов и специалисты Управления.

       5.4.  Комиссия обобщает, анализирует представленные материалы и подводит итоги.     Решение принимается большинством голосов и оформляется протоколом, подписанным председателем и секретарем комиссии. 
         5.5. Итоги по данным номинациям подводятся ко Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности.
6. Меры материального поощрения победителей соревнования

6.1 Победители в номинациях награждаются грамотой Управления сельского хозяйства и денежной премией в размере 3 348 рублей.
_____________________

Приложение № 4
Утверждено

постановлением Администрации 

муниципального образования

 «Воткинский район» 

    от «___» февраля 2015 года № ___
Положение

о проведении районного конкурса операторов машинного доения коров

2015 год

1. Общие положения


1.1.Целью настоящего Положения  является повышение профессионализма операторов машинного доения.


1.2.Главными задачами районного конкурса являются:

- выявление, пропаганда, повсеместное  внедрение в молочном   животноводстве передовых приемов и методов труда, повышение эффективности производства.

- совершенствование профессионального мастерства  и практических навыков работников молочного  животноводства, повышение  их теоретических знаний в вопросах использования оборудования на фермах и комплексах, соблюдения зоотехнических и ветеринарных требований по содержанию коров молочного стада.

2. Порядок проведения конкурса

2.1. Для подведения итогов соревнований Управление сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Воткинский район» (далее по тексту – Управление)  создает  комиссию.

Комиссия формируется приказом начальника Управления. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый начальником управления  из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Управлении, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

В состав комиссии входят: 

Заместитель главы Администрации по сельскому хозяйству – начальник Управления сельского хозяйства (председатель комиссии), заместители начальника Управления, начальники отделов и специалисты Управления, специалисты сельскохозяйственных предприятий района.

Председатель комиссии – Зам. Главы Администрации - начальник Управления 

2.2. Для определения победителей используются учетные листы, составляемые в ходе конкурса.

2.3. Итоги соревнований и присуждение призовых мест победителям производится на основании протокола  комиссии по подведению итогов.

2.4. Победители награждаются  ценными подарками.

3. Условия проведения конкурса

3.1. К участию в конкурсе приглашаются:

	Хозяйство
	Участники (операторы машинного доения коров)

	ООО «Мир»
	3

	ОАО «Новая жизнь»
	2

	ООО «Ольхово»
	1

	ГУП УР «Рыбхоз» «Пихтовка»
	2

	ОАО учхоз «Июльское» ИжГСХА
	3

	ООО «Агрохолдинг «Кама»
	1

	ООО «Агрофабрика»
	1

	ООО «Талица»
	1

	ВСЕГО
	14


Конкурс включает в себя выполнение теоретического и практического задания. Практическое задание включает выполнение всех практических работ по машинному доению коров, разборке и сборке доильных аппаратов, подготовке доильной установки к работе и животных к доению, уходу за доильной аппаратурой после доения. При этом учитываются затраты времени соревнующихся и качество выполнения работ.


3.2. Теоретическое задание выполняется в виде тестов из 20 вопросов по физиологии молокообразования и молокоотдачи, основам кормления молочного стада, гигиене содержания животных и помещений, устройству и эксплуатации доильного оборудования, получения молока санитарного качества, техники безопасности.


3.3.Соревнования  по машинному  доению коров  проводятся  с переносными ведрами, выдаивают по две коровы.

4. Оценка работы участников  конкурса.

4.1. Для оценки работы участников районного конкурса создается судейская комиссия в составе зоотехников хозяйств, ветеринарных врачей и других специалистов, хорошо знающих организацию и технологию машинного доения коров.

4.2. Оценочные показатели: кол-во баллов


Теоретическая подготовка






10


Санитарная подготовка





             2


Разборка и сборка  доильного аппарата




15


Подготовка доильной установки к работе и процесс  доения

40


Время доения 







20


Полнота выдаивания молока





10


Чистота молока







 3


Всего баллов






           100


4.3.Подготовка мастеров по теоретическим вопросам оценивается следующим образом:

- максимальное количество баллов по теоретической части -10 баллов


- за каждый неправильный ответ оценка соревнующихся снижается на 0,2 балла.


- на выполнение теоретической части участникам отводится 45 минут.


4.4. На разборку - сборку доильного аппарата  отводится  «Волга» - 6 мин. ДА -2 (со стаканом ДД,6-1-1 и сосковыми чулками ДД.003б)  -5 мин.30 сек., АДУ -1 -5 мин.30 сек., за каждую просроченную секунду снижается по 0,5 балла. По результатам соревнований по разборке и  сборке  доильных аппаратов за каждую просроченную секунду снижается  по 0,5 балла.


4.5. Полнота выдаивания  определяется  по количеству молока, полученного от групп коров при  контрольном ручном додаивании и сравнивается  с контрольным ручным додоем  от данной группы коров, предварительно установленным судейской комиссией. За каждые 10 мл. ручного додоя сверх контрольной величины – снижается  по 0,2 балла.


4.6. За чистоту молока число баллов устанавливается по результатам определения группы чистоты  молока прибором « Рекорд» в соответствии с требованиями ГОСТа Р52054-2003 «Молоко натуральное  коровье – сырье»  

При этом оценки распределяются следующим образом:

Степень чистоты молока

1

2 

3

Сумма начисленных баллов
3

2

–

5.Результаты конкурса подводятся протоколом судейской комиссии по подведению итогов.

6.Участники конкурса, набравшие наибольшее количество баллов, награждаются ценными подарками
за 1 место – в сумме 4000 руб.

за 2 место – в сумме 3000 руб.

                                                       за 3 место  – в сумме 2000 руб.

Старейший оператор машинного доения, проработавших не менее 10 лет награждается ценным подарком на сумму 2000 рублей.
Молодой  оператор машинного доения, проработавший не менее 2 лет награждается ценным подарком на сумму 1500 рублей.


7.Остальные участники конкурса награждаются поощрительными подарками.

___________________






Воткинский район











    





               





 	В рамках реализации  муниципальной подпрограммы «Развитие сельского хозяйства и расширение рынка сельскохозяйственной продукции Воткинского района  на 2015-2020 годы», муниципальной программы «Создание условий для устойчивого экономического развития» на 2015-2020 годы, утвержденной Постановлением  Администрации муниципального образования «Воткинский район» № 2609 от 21.02.2014 года в целях создания благоприятных условий для устойчивого развития сельского хозяйства района, сохранения и воспроизводства природных ресурсов, увеличения производства молока, повышения эффективности растениеводства за счет достижения наивысших показателей, повышения мастерства и профессионализма работников сельскохозяйственного производства, профессиональной ориентации на профессии агропромышленного комплекса, 


Администрация муниципального образования «Воткинский район» ПОСТАНОВЛЯЕТ:


       


1.Утвердить Положения:


1.1. «О порядке проведения соревнований коллективов и работников предприятий агропромышленного комплекса в 2015 году в растениеводстве» (Приложение № 1).


1.2. «О порядке проведения соревнований животноводов и коллективов предприятий агропромышленного комплекса в 2015 году в животноводстве» (Приложение № 2).


1.4.«О проведении районного конкурса операторов машинного доения коров» (Приложение № 3).


1.6.«О проведении конкурса «Лучший в отрасли» среди работников агропромышленного комплекса» (Приложение № 4).


2. Провести в срок до 31 декабря 2015 года соревнования и конкурсы коллективов и работников предприятий агропромышленного комплекса Воткинского района.


3.Управлению финансов Администрации муниципального образования «Воткинский район»  осуществлять финансирование по подпрограмме «Развитие сельского хозяйства и расширение рынка сельскохозяйственной продукции Воткинского района  на 2015-2020 годы», согласно сметы Управления сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Воткинский район». 


























Об утверждении Положений «О порядке проведения соревнований и конкурсов коллективов и работников предприятий агропромышленного комплекса в 2015 году».











