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ЦЕЛЕВАЯ МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА ВОТКИНСКОГО РАЙОНА 
НА 2013 - 2016 ГОДЫ»

                                                            Паспорт
Целевой муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства Воткинского района на 2013-2016 годы»
	Наименование Программы
	Целевая муниципальная программа «Развитие сельского хозяйства Воткинского района на 2013-2016 годы».

	Основание для разработки Программы
	№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 14 июля 2012 года N 717 "О Государственной программе развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013 - 2020 годы"


	Цели Программы
	Повышение финансовой устойчивости предприятий агропромышленного комплекса;
устойчивое развитие сельских территорий;
воспроизводство и повышение эффективности использования в сельском хозяйстве земельных и других ресурсов, а также экологизация производства


	Задачи Программы
	1. Стимулирование роста производства основных видов сельскохозяйственной продукции, производства пищевых продуктов.
2. Осуществление противоэпизоотических мероприятий в отношении карантинных и особо опасных болезней животных.
3. Поддержка малых форм хозяйствования.
4. Повышение уровня рентабельности в сельском хозяйстве для обеспечения его устойчивого развития.
5. Создание условий для сохранения и восстановления плодородия почв, стимулирование эффективного использования земель сельскохозяйственного назначения.
6. Повышение занятости, уровня и качества жизни сельского населения.
7. Повышение производительности труда и уровня оплаты работников;
8. Создание экономических условий для расширенного воспроизводства в сельском хозяйстве;
9. Повышение финансовой устойчивости сельскохозяйственных предприятий;
10. Техническая и технологическая модернизация отрасли, а также эффективное использование земли и иных природных ресурсов.
11.Экологизация производства, развитие биотехнологий



	Целевые индикаторы и показатели программы
	· Индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах).
· Индекс производства продукции растениеводства (в сопоставимых ценах).
· Индекс производства продукции животноводства (в сопоставимых ценах).
· Индекс физического объема инвестиций в основной капитал сельского хозяйства.
· Индекс производительности труда в хозяйствах всех категорий.
· Рентабельность сельскохозяйственных организаций.
· Среднемесячная номинальная заработная плата в сельском хозяйстве.
 


	Характеристика программных мероприятий
	- обеспечение занятости сельского населения, создание новых рабочих мест, в том числе путем развития альтернативной деятельности, повышение престижности сельскохозяйственного труда;
- организация кадрового обеспечения АПК района поддержка, подготовка, закрепление и привлечение квалифицированных кадров для сельского хозяйства, улучшение условий их жизни;
-совершенствование использования производственного потенциала личных подсобных хозяйств сельского населения и определение возможных вариантов организационно-экономических моделей функционирования ЛПХ в зависимости от производственного потенциала и их взаимодействия с сельскохозяйственными организациями;
- мониторинг спроса и предложения на рынках республики, продвижение продовольственных товаров на рынки субъектов Российской Федерации;
Для решения поставленных задач необходимо провести  следующие мероприятия:
- мониторинг ситуации по своевременной выплате заработной платы в сельхозорганизациях района;
- мониторинг уровня среднемесячной заработной платы работников сельскохозяйственных организаций;
- включение в коллективные договоры организаций обязательств по росту заработной платы;
- восстановление системы внутрихозяйственных расчетов, совершенствование системы бухгалтерского учета и отчетности, работы служб экономического анализа, оптимизация производственной структуры сельскохозяйственных организаций, организация контроля за использованием материально-технических и денежных средств;
- сокращение применения неквалифицированного труда, высвобождение и переобучение работников низкой квалификации 
- развитие частного предпринимательства в сельской местности, направленного на формирование конкурентных рынков труда;
- ознакомление с практикой организации и эффективного ведения сельскохозяйственного производства, материального стимулирования работников на республиканских семинарах, совещаниях;
- реформирование убыточных и низкорентабельных сельхозорганизаций.
Проведение соревнований и конкурсов, направленных на стимулирование увеличения производства и улучшения качества молока, в производстве мяса КРС.

Проведение соревнований и конкурсов, направленных на стимулирование повышения урожайности зерновых культур, увеличения производства зерна, сохранение сельхозугодий и плодородия почв, производство кондиционных семян и качественных кормов.

Проведение соревнований, направленных на стимулирование развития малых форм хозяйствования (КФХ, ЛПХ).

Поддержка развития кадрового потенциала, организация проф. ориентации, проведение учеб, проведение совещаний с руководителями, проведение балансовых комиссий, участие в ярмарках, выставках сельскохозяйственной продукции.


	Сроки реализации Программы
	2013-2016 годы

	Муниципальный  заказчик и координатор Программы
	 Администрация муниципального образования «Воткинский район»

	Разработчик и исполнитель Программы
	  Управление сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Воткинский район».

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социальной и экономической эффективности
	1. Увеличение удоев коров к 2016 году до 5000 кг, валового производства молока – до 30 тыс. тонн;
2. Повышение производительности труда к 2016 году на  20 %;
3. Увеличение производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах) к 2016 году  по отношению к 2012 г. на 20%.


	Участники Программы
	  Сельскохозяйственные организации, КФХ, ЛПХ.




1. Экономико-географическое положение 
Воткинского района

Воткинский район расположен в Восточной части средней Удмуртии. Площадь района составляет 1863,8 кв.км. Граничит с Завьяловским, Якшур-Бодьинским, Шарканским районами и Пермским краем. По территории района проходит железнодорожная магистраль сообщением Ижевск-Воткинск, автомобильная трасса республиканского значения Ижевск-Пермь.

Таблица 1 
Численность и состав населения Воткинского района
на начало года, чел.

	Годы
	Всего

	2009
	24241

	2010
	24043

	2011
	24115

	2012
	24369



На территории района представлен в основном дерново-подзолистый тип почв различного гранулометрического состава: средне и легкосуглинистые, супесчаные и песчаные, дерново-средне и слабоподзолистые,  тяжело и среднесуглинистые. Дерново-карбонатных тяжелосуглинистых почв незначительные площади.
Кроме того, в районе значительны площади низкопродуктивных, маломощных почв. 
В сельскохозяйственных экосистемах наряду с эрозионными процессами наметилась устойчивая тенденция деградации почв: дегумификация; дисбаланс гумуса и питательных элементов; переуплотнение почвенного профиля; сокращение мощности гумусового горизонта; подкисление.

2. Состояние и динамика развития АПК
Воткинского района

Состояние и уровень развития АПК во многом предопределяют социальную стабильность в районе и оказывают большое влияние на другие виды экономической деятельности. 
В районе функционируют различные формы хозяйствования. В АПК насчитывается 13 сельскохозяйственных организаций, 130 крестьянских (фермерских) хозяйства и индивидуальных предпринимателей, около 9,4 тысяч личных подсобных хозяйств.
Сельскохозяйственной отраслью производится 6% валового продукта. В отрасли занято 1154 человека, что составляет 18% от численности занятых в экономике.
После спада агропромышленного производства в 90-х годах двадцатого века в течение последних 10 лет идет устойчивый процесс его восстановления.   Агропромышленный комплекс и его базовая отрасль – сельское хозяйство являются ведущими системообразующими сферами экономики района, формирующими агропродовольственный рынок, продовольственную и экономическую безопасность, трудовой и поселенческий потенциал сельских территорий. Вместе с тем, перечень проблем обеспечения поступательного экономического развития АПК сохраняются. Мировой финансовый и экономический кризис, начавшийся в 2008 г., а также засуха 2010 г., охватившая район, негативно отразились в агропромышленном комплексе, динамике развития сельскохозяйственного производства.
За период с 2009 по 2012 годы удалось добиться существенного роста в сельском хозяйстве, но темпы развития отрасли отстают от темпов роста экономики в целом. Остается значительно более низким рекомендованных величин потребление населением основных продуктов питания. 
Низкие темпы структурно-технологической модернизации отрасли, обновления основных производственных фондов, воспроизводства природно-экологического потенциала, низкая доходность сельскохозяйственного производства, обусловленная различиями в динамике цен производителей сельскохозяйственной продукции и поставщиков промышленных ресурсов, привели к обострению социальных проблем села – средняя заработная плата работников сельского хозяйства составляет 57% от заработной платы всех отраслей экономики. Наблюдается также дефицит квалифицированных кадров, вызванный, прежде всего, низким уровнем доходов и качеством жизни в сельской местности.  
В сложившихся обстоятельствах создание условий для устойчивого развития сельскохозяйственного производства становится одним из существенных направлений развития района на прогнозируемый период. Динамичное и устойчивое развитие сельского хозяйство может стать предпосылкой для повышения качества жизни и развития всей территории в целом.


3. Цели, задачи и основные ориентиры Программы

Основными целевыми ориентирами развития агропромышленного комплекса являются:
- повышение производительности труда и уровня оплаты работников;
- повышение финансовой устойчивости сельскохозяйственных предприятий;
- техническая и технологическая модернизация отрасли, а также эффективное использование земли и иных природных ресурсов.
Для достижения вышеизложенных целей необходимы:
- обеспечение занятости сельского населения, создание новых рабочих мест, в том числе путем развития альтернативной деятельности, повышение престижности сельскохозяйственного труда;
- организация кадрового обеспечения АПК района;
- совершенствование использования производственного потенциала личных подсобных хозяйств сельского населения;
- мониторинг спроса и предложения на рынках республики, продвижение продовольственных товаров на рынки субъектов Российской Федерации;

Реализация намеченных мероприятий по регулированию рынка продовольствия зависит от интенсивного развития растениеводства и животноводства и мероприятий по повышению качества менеджмента и администрирования, устойчивого развития агропромышленного комплекса.
В качестве мер по повышению уровня социальной обеспеченности в сельской местности необходимо: 
- доведение уровня реальной заработной платы в сельском хозяйстве до 70% от уровня средней заработной платы по району;
-  ликвидация имеющейся просроченной задолженности по заработной плате работникам сельского хозяйства и недопущение ее появления и роста;
- обеспечение роста производительности труда;
- создание условий для привлечения в село молодых и высококвалифицированных специалистов.
Для решения поставленных задач необходимо провести  следующие мероприятия:
- продолжение мониторинга ситуации по своевременной выплате заработной платы в сельхозорганизациях республики;
- продолжение мониторинга уровня среднемесячной заработной платы работников сельскохозяйственных организаций;
- включение в коллективные договоры организаций обязательств по росту заработной платы;
- восстановление системы внутрихозяйственных расчетов, совершенствование системы бухгалтерского учета и отчетности, работы служб экономического анализа, оптимизация производственной структуры сельскохозяйственных организаций, организация контроля за использованием материально-технических и денежных средств;
- развитие частного предпринимательства в сельской местности, направленного на формирование конкурентных рынков труда;
- ознакомление с практикой организации и эффективного ведения сельскохозяйственного производства, материального стимулирования работников на республиканских семинарах, совещаниях;
- реформирование убыточных и низкорентабельных сельхозорганизаций.



4. Целевые индикаторы.
Задача 1. Увеличение производства молока.

	Показатель
	Един. измер.
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Производство молока
	тыс. тонн
	26,78
	27,77
	28,3
	28,890

	Выход телят на 100 коров
	голов
	82
	82
	82
	82

	Средний надой молока от 1 коровы
	кг
	4700
	4800
	4900
	5000



Задача 2. Повышение эффективности растениеводства.

	Показатель
	Един. измер.
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Производство зерна (после доработки)
	тыс. тонн
	17,000
	18,000
	18,500
	19,000

	Урожайность  
	ц/га
	16
	16,2
	16,5
	17,0



5.  Оценка состояния отрасли растениеводства
За предыдущие четыре года, посевная площадь сельскохозяйственных культур перераспределилась  из крупных сельскохозяйственных предприятий в КФХ. Складывается тенденция постепенного изменения по группам сельскохозяйственных культур, в сторону увеличения площади кормовых, так как производство зерна одно из самых убыточных и высокоэнергозатратных в сегодняшних условиях. Отсюда снижение производства зерна за анализируемый период на 12,8 тыс. тонн.
Выращивание зерна, картофеля и овощей без протравливания, без обработки от вредителей и болезней, в производственных условиях, нецелесообразно. При выполнении вышеперечисленных условий, почвенные и погодные условия нашего района позволяют получать достаточно высокую урожайность сельскохозяйственных культур.
Основные производственные показатели растениеводства за предыдущие четыре года приведены в таблице 2.
                                                                                                        Таблица 2.
	Показатели
	
	

2009
	

2010
	
2011
	
2012
	Изменение за 3 года
	
	

	Производство
	
	
	
	
	
	
	
	

	Посевная площадь всего, га
	Всего в т. ч.
СХП
КФХ, ИП
	49820
46343
3480
	45480
40571
3800
	45335
41696
3639
	45967
40689
5278
	-3853


	
	

	Посевная площадь зерновых, га
	Всего в т. ч.
СХП
КФХ, ИП
	18965
18075
890
	17232

16292

940
	15158

14473

685
	14557

13635

922
	-4408




	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Произведено зерна, тн
	Всего в т. ч.
СХП
КФХ, ИП
	29757
28057
1700
	12055
11465
590
	19684
18482
1202
	16931
15458
1473
	-12826


	
	

	Произведено картофеля, тн
	Всего в т. ч.
СХП
КФХ, ИП
	16933

3433

13500
	11701

501

11200
	26366

2225

21916
	24589

1923

22666
	+7656




	
	

	Произведено овощей открытого грунта, тн
	Всего в т. ч.
СХП
КФХ, ИП
	628

78

550
	805

15

790
	1737

1107

630
	978

546

432
	+350




	
	



Снижение производственных показателей наблюдается  в сельскохозяйственных предприятиях, и рост в малых формах хозяйствования. Существенное  увеличение  производства картофеля в КФХ. В 2010 году резкое падение производства продукции растениеводства вызвано почвенной засухой.










6.  Оценка состояния отрасли животноводства
(в сельскохозяйственных предприятиях).
Ведущей отраслью в АПК района является животноводство.
За последние 3 года в животноводстве района наблюдается сокращение поголовья крупного рогатого скота (далее – КРС) (таблица 3). Из-за недобора урожая в 2010 году хозяйства смогли обеспечить животноводство в зимовку 2010/2011гг. собственными кормами только на 44%.
За анализируемый период полностью ликвидировало поголовье КРС ООО «Болгуры». В 2012 году поголовье КРС ОАО «Агрокомплекс» передано в КФХ (2266 голов, в т.ч. коров – 992 головы). 
За счет того, что продуктивность коров  увеличивается, несмотря на снижение поголовья, производство молока увеличилось на 1941 тонну по сравнению с 2010 годом. 
                                                                                                                  Таблица 3.
Анализ показателей животноводства в сельхозпредприятиях за 2009-2011 гг.
	показатели
	2009
	2010
	2011
	2012
	Изменения за 3 года

	Поголовье КРС (гол)
	13938
	12678
	11941
	9225
	-4713

	В т.ч. коров
	5213
	4891
	4714
	3646
	-1567

	Поголовье свиней
	4288
	3758
	2692
	3570
	-718

	Производство молока (тн)
	24714
	19411
	20462
	21352
	-3362

	Надой молока на 1ф. корову (кг)
	4738
	3971
	4333
	4780
	+42

	Среднесуточный привес молодняка КРС (кг)
	487
	432
	472
	551
	+64

	Среднесуточный привес свиней (кг)
	210
	200
	108
	358
	+148



7.  Техническое оснащение отрасли
Низкие темпы роста валовых объемов сельскохозяйственного производства также связаны с сокращением производственного потенциала сельскохозяйственных предприятий.
За последние годы наблюдается снижение эффективности использования технических средств и машино-тракторного  парка в целом, которое тесно связано с низкой технической оснащенностью  предприятий. Неудовлетворительное финансовое состояние не позволяет предприятиям модернизировать старую и  приобретать  новую высокотехнологичную технику. 
Механизация сельскохозяйственного производства находится в критическом состоянии (таблица 4). Более 10 лет работают 55% имеющихся тракторов, 9% зерноуборочных комбайнов, 39% кормоуборочных комбайнов. Зерносушильное оборудование не обновлялось в большинстве хозяйств более 20 лет. Сложившееся положение усугубляется тем, что 60-70% машино - тракторного парка, выработавшего свой срок службы требует повышенных затрат на поддержание его в работоспособном состоянии.


                                                                                                                  
 Таблица 4
Потребность в сельскохозяйственной технике
	Наименование техники
	Площадь пашни, га.
	Фактическое наличие техники на 01.01.2012г. шт.(эт. ед.)
	Норматив потребности на 1000 га, эт. ед.
	Потр-ть в технике по норме, шт. (эт. ед.)
	+/-ед.

	Тракторы
	40689
	303(308)
	15,2
	407 (618)
	--287

	Зерноуборочные комбайны
	8816
	32(45)
	7,4
	44 (65)
	--20

	Кормоуборочные комбайны
	25312
	23 (25)
	5,6
	51 (142)
	--94

	Сеялки
	16902
	76(113)
	7,5
	102 (147)
	+ -26

	Культиваторы
	18842
	91 (115)
	3,8
	122 (149)
	+-31

	Косилки
	14670
	36 (53)
	10,7
	125 (157)
	- -89

	Грабли
	514670
	21 (29)
	6,8
	91 (100)
	- -70

	Пресс-подборщик
	11000
	19 (32)
	4,4
	27 (48)
	--8


На 01.01.2012 г. на балансе сельскохозяйственных предприятий находилось основной техники: тракторов всех марок 303 единиц, из которых в производстве задействуется порядка 250 единиц; зерноуборочных комбайнов 32 единицы; кормоуборочных комбайнов 23 единицы из них самоходных 23 единицы (таблица 4). Нагрузка на 1 трактор составляет 134 га пашни при норме 100 га, на 1 зерноуборочный комбайн 276 га посевов зерновых культур при норме 200 га, на 1 кормоуборочный комбайн 1100 га кормовых культур при норме 500 га.
8.  Характеристика малых форм хозяйствования на селе и факторы, ограничивающие их развитие
Малое предпринимательство способно решать социальные (проблемы занятости, создание источников доходов для населения, производство товаров и услуг по доступным ценам) и экономические задачи (создание конкурентной среды, привлечение частного капитала и внешних инвестиций, пополнение бюджетов всех уровней).
Сегодня все больше возрастает роль ЛПХ, КФХ и ИП, занимающихся производством и реализацией сельскохозяйственной продукции в развитии экономики сельских территорий района.
В связи с сокращением сельскохозяйственных предприятий за анализируемый период, остается острой проблема занятости трудоспособного населения в сельской местности Воткинского района.
Проведенные исследования дают такую картину развития частного сектора в сельском хозяйстве района (таблица 5).



                                                                                                               
 Таблица 5
Анализ развития МФХ на селе за 2010-2011 годы
	Показатели
	Единица измерения
	2010
	2011

	Сельское население
	человек
	18153
	18372

	Трудовые ресурсы
	человек
	7960
	7798

	Численность КФХ и ИП, занимающихся с/х продукцией
	Ед.
	121
	130

	Количество ЛПХ
	
	9306
	9327

	Поголовье сельскохозяйственных животных
	
	
	

	- КРС
	гол.
	2238
	2769

	Из них коров
	гол.
	990
	1084

	-свиньи
	гол.
	1188
	1175

	- овцы,козы
	гол.
	1055
	1310

	-лошади
	гол.
	43
	37

	-кролики
	гол.
	915
	1117

	-птица
	гол.
	14396
	16799

	-пчелосемьи
	шт.
	1084
	1035

	Производство молока 
	т.
	4330
	4626

	Реализация мяса
	т.
	270
	215

	Посевные площади
	га.
	4910
	7020

	Производство картофеля
	т.
	27080
	29506

	Производство овощей
	т.
	7320
	3024



По статистическим данным, по состоянию на 1 января 2012 года в районе числится 9327 личных подсобных хозяйств, 130 КФХ и ИП, занимающихся производством и реализацией сельскохозяйственной продукции.
Поголовье КРС за последние два года увеличилось на 531 голову. Поголовье коров увеличилось на 94 головы за счет перераспределения из сельскохозяйственных предприятий  в КФХ и поддержки из бюджета Республики на развитие личных подсобных хозяйств. Поголовье свиней остается на уровне 1100 голов, овец и коз 1,3 тыс. голов. 
Посевные площади в МФХ за анализируемый период значительно увеличились (на 2110 га). 
В настоящее время производственный и социальный потенциал малых форм хозяйствования используется недостаточно эффективно. Владельцы хозяйств, сельские предприниматели испытывают ряд существенных правовых, экономических и социальных проблем:
- Не достаточно сформирована правовая основа для развития МФХ, отсутствует эффективная защита земельных прав граждан.
- Не налажена эффективная система сбыта продукции, материально-технического и производственного обслуживания МФХ.
- Отсутствие системы комплексного сопровождения бизнеса для начинающих предпринимателей.
- Ограниченность доступа субъектов малого предпринимательства к ресурсным рынкам и информационным базам.
9. Кадровое обеспечение агропромышленного комплекса района

Основным фактором эффективности функционирования агропромышленного производства, его устойчивого и интенсивного развития является кадровый потенциал.
Инновационное развитие экономики, опирающееся на интенсификацию и механизацию трудовых процессов в сельском хозяйстве возможно за счет повышения качества и непрерывного развития кадрового потенциала. 
Вместе с тем потребность в специалистах в системе АПК района за последние пять лет колебалась от 12 до 15 чел. с высшим образованием и от 10 до 15 со средним профессиональным образованием. 
Больше всех хозяйства нуждаются в ключевых специалистах: зоотехниках,  ветеринарных врачах, агрономах  и инженерах по механизации сельского хозяйства.
Большой дефицит наблюдается в рабочих кадрах, где  показатели потребности по некоторым профессиям превышают показатели выпуска в учебных заведениях. 
Высокая потребность в механизаторах, водителях, (30 чел.), операторах машинного доения (25 чел.).
Целью современной кадровой политики аграрного сектора является формирование высококвалифицированного кадрового потенциала, способного оперативно реагировать на изменения рыночной конъюнктуры и осуществлять реализацию инновационного интегрированного развития АПК. 
Эффективное функционирование механизма подготовки квалифицированных кадров аграрного сектора и управление является важной стратегической задачей, от успешного решения которой зависит общий рост производства сельскохозяйственной продукции, повышение ее качества и конкурентоспособности, обеспечение продовольственной безопасности, рациональное использование природно-ресурсного потенциала и инновационное развитие экономики сельского хозяйства района.
К числу первоочередных задач кадрового обеспечения аграрного сектора следует отнести:
- проведения мероприятий, поднимающих престиж работника АПК (конкурсы профессионального мастерства, премирование лучших руководителей, специалистов и рабочих АПК);
1. выявление экономических, социальных и других проблем сельского населения и ведения сельскохозяйственного производства;
1. участие в развитие объектов сельской социальной инфраструктуры и в решении жилищно-бытовых проблем молодых специалистов.
1. проведение профориентационной подготовки в сельской школе (выбор профессии, специальности с учетом состояния сельского рынка труда);
1. нормативно-правовое регулирование вопросов целевой подготовки молодых специалистов и заключение с ними трудовых договоров для закрепления на производстве. 
 - 	проведение на базе передовых сельскохозяйственных предприятий обучающих семинаров для руководителей и специалистов;
   -	расширение  привлекательного социального пакета (достойной заработной платы, дополнительных стимулирующих выплат в виде единовременной помощи и ежемесячных доплат к заработной плате, обеспечение жильем за счет средств бюджетов всех уровней и  внебюджетных источников; 
1. профилактика профессиональных заболеваний и травматизма на производстве; 
-  Создание конкурентной среды на рынке труда среди специалистов сельскохозяйственного профиля, повышение уровня и качества проведения оценки деятельности работников:
1. проведение конкурсов на должности руководителей и специалистов сельского хозяйства;
1. регулярное проведение аттестации кадров, как комплексная оценка работников на соответствие занимаемой должности (один раз в три года);
1. оценка личностных, деловых и профессиональных качеств работников;
- обеспечение карьерного роста молодых специалистов  работающих в организациях АПК.




10. Перечень и описание программных мероприятий, сроки их реализации.

Решение задач программы имеет своей целью повышение доходности сельскохозяйственных предприятий путем повышения закупочной цены за счет роста продуктивности молочного стада и повышения качества молока. Решение данной задачи производится главным образом в рамках отраслевой целевой программы «Развитие молочного скотоводства и увеличение производства молока в Российской Федерации на 2013-2020 годы» и Программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013 – 2020 годы, утвержденной Правительством Удмуртской Республики. 
В рамках же целевой муниципальной Программы планируется осуществить решение задачи «роста производства основных видов сельскохозяйственной продукции»
 путем проведения соревнований и конкурсов, направленных на стимулирование увеличения производства и улучшения качества молока, а именно:
- повышение надоев;
- увеличение выхода телят;
- повышение качества молока;
- увеличение производства высококачественных кормов;
- повышение производительности труда в животноводстве;
а также проведение соревнований, направленных на стимулирование увеличения производительности труда в производстве мяса КРС.
Соревнования и конкурсы охватывают коллективы и отдельных работников сельскохозяйственных предприятий, КФХ, ЛПХ района. Порядок проведения соревнований и конкурсов утверждается постановлениями Главы администрации муниципального образования «Воткинский район».

«Повышение эффективности растениеводства» имеет своей целью прежде всего обеспечение отрасли животноводства достаточным количеством высококачественных кормов и, как следствие, снижение расходов на приобретение кормов у поставщиков, а также повышение доходности сельскохозяйственного производства за счет реализации картофеля, семян, излишков зерна. Решение данной задачи планируется осуществить  путем проведения соревнований и конкурсов, направленных на стимулирование повышения урожайности зерновых культур и увеличения производства зерна:
- повышение эффективности использования и увеличение срока службы сельскохозяйственной техники;
- повышение качества посевов зерновых культур;
- проведение сезонных работ в растениеводстве в оптимальные агротехнические сроки;
- повышение производительности труда в растениеводстве;
а также проведение соревнований, направленных на стимулирование развития производства в крестьянско-фермерских хозяйствах.

Виды соревнований и сроки реализации основных мероприятий Программы (ежегодно):

	Срок проведения
	Наименование мероприятия
	Вид соревнований
	Ответственный
	Сумма  (тыс.руб.)
	Источник финансирования

	февраль
	Подготовка и утверждение Порядка проведения соревнований и конкурсов в рамках реализации данной Программы
	
	Зам.главы Администрации по с/х – начальник Управления с/х
	
	

	Февраль - март
	Подведение итогов работы в животноводстве за предшествующий год



Лучшее ЛПХ в животноводстве
	- Получение наивысшего выхода телят на 100 коров 
- Получение наивысшего надоя по итогам года в расчете на 1 корову
- Получение наивысшего среднесуточного привеса при выращивании молодняка КРС и телок старше 1 года.

	Гл. зоотехник УСХ




Экономист
	
110





20 
	Бюджет МО «Воткинский район»

	Май
	Конкурс операторов по воспроизводству стада
	
	
 Гл. зоотехник УСХ


	
40
	Бюджет МО «Воткинский район»

	Июнь
	
Подведение итогов весенних полевых работ и зимне-стойлового периода в животноводстве


Конкурс операторов машинного доения



Конкурс механизаторов
	
- Подготовка техники и выполнение плана посевных площадей в сжатые агротехнические сроки с соблюдением технологии
- Сохранение максимальных показателей валового производства молока и продуктивности коров за зимне-стойловый период


	
Гл. агроном УСХ

Гл. зоотехник УСХ


Начальник производственного отдела
	

80 



30 




50 
	Бюджет МО «Воткинский район»

	
	
	
	
	
	

	Октябрь
	День работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности












Конкурс «Лучший по профессии»
	- Выполнение плана производства кормов с высоким качеством
- Увеличение посевных площадей  зерновых и зернобобовых культур
- Наивысшая выработка на комбайне зерноуборочном, кормоуборочном
- Максимальная выработка на перевозке зерна
- Увеличение посевных площадей, получение наивысшей урожайности зерновых культур и картофеля среди КФХ
- Сохранение максимальных показателей валового производства молока и продуктивности коров за летне-пастбищный период
- Своевременная и качественная подготовка животноводческих помещений к зиме  

- Своевременная и качественная постановка техники на зимнее хранение
	Гл. агроном УСХ
Гл. зоотехник УСХ


Начальник производственного отдела 
	




110 









120 
	



Бюджет МО «Воткинский район»

	Ежеме
сячно
	Проведение совещаний с руководителями хозяйств, проведение балансовых комиссий в с/х предприятиях, проведение анализа хозяйственной деятельности с/х предприятий
	
	Специалисты УСХ
	
	

	ежеквартально
	Подведение итогов по животноводству, выезды в хозяйства района, учеба  животноводов по зоотехническим и ветеринарным вопросам.
	
	Специалисты УСХ
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	560
	



11. Объемы и источники финансирования.

Целевая муниципальная Программа принята в рамках реализации Государственной программе развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013 - 2020 годы          
Общая сумма расходов на реализацию Программы  составляет 2240 тысяч рублей по КОСГУ «Мероприятия по проведению конкурсов, смотров, семинаров, совещаний и других мероприятий в области сельскохозяйственного производства», из них: 
                     2013 год – 560 тысяч рублей;
                     2014 год – 560 тысяч рублей;
                     2015 год – 560 тысяч рублей;
                     2016 год -  560 тысяч рублей. 
Объемы финансирования за счет средств бюджета муниципального образования «Воткинский район», предусмотренные  Программой, носят ориентировочный характер                     и подлежат ежегодной корректировке  при формировании и утверждении бюджета муниципального образования «Воткинский район» при наличии собственных доходов бюджета. Возможно софинансирование мероприятий за счет внебюджетных средств, которое  осуществляется в соответствии  с законодательством.

12. Результаты реализации Программы и ее экономический и социальный эффект.

Реализация целевой муниципальной Программы будет способствовать реализации Программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013 – 2020 годы, утвержденной Правительством Удмуртской Республики, и стратегической цели Министерства сельского хозяйства России «Повышение конкурентоспособности отечественной сельскохозяйственной продукции на основе финансовой устойчивости и модернизации сельского хозяйства и успешного развития приоритетных подотраслей сельского хозяйства». 
Производство продукции сельского хозяйства к 2016 году должно вырасти на 20%. Рост продукции будет обеспечен главным образом за счет роста объемов производства молока на основе использования современных технологий в производстве, наращивания генетического потенциала продуктивности животноводства и ускоренного создания необходимой кормовой базы. Это даст увеличение производительности труда на 20% и доведение соотношения уровней заработной платы в сельском хозяйстве в среднем по  району  до 70%.

13. Оценка рисков  реализации Программы.

Достижению намеченных результатов реализации Программы могут помешать риски, возникшие под влиянием негативных факторов и имеющихся в сельском хозяйстве социально – экономических проблем.
Основные риски:
- макроэкономические – обусловлены возможным ухудшением конъюнктуры цен на продукцию сельского хозяйства и снижением возможности достижения целей по развитию сельского хозяйства района;
- природно-климатические – обусловлены тем, что сельское хозяйство в значительной степени зависит от погодных условий, которые серьезно влияют на урожайность культур, объемы их производства, обеспеченность животноводства кормами, и которые могут существенно повлиять на достижение прогнозных показателей;
- социальные – обусловлены возможным усилением социальной непривлекательности сельской местности и увеличением разрыва между уровнями жизни в городе и на селе, которые усилят недостаток в квалифицированных кадрах в сельском хозяйстве.

14. Механизм реализации Программы

Реализация Программы осуществляется в соответствии с законодательством Управлением сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Воткинский район» и организациями посредством осуществления настоящей  целевой программы, иных мероприятий в области развития сельского хозяйства.

15. Отчет о реализации Программы

Управление сельского хозяйства администрации муниципального образования «Воткинский район» ежегодно подводит итоги по реализации Программы и представляет Главе муниципального образования «Воткинский район» и Совету депутатов МО «Воткинский район» отчет о ее выполнении.
Отчет о реализации Программы за прошедший финансовый год должен содержать:
сведения о результатах реализации Программы за прошедший финансовый год;
данные о целевом использовании и объемах средств бюджета и внебюджетных источников;
сведения о соответствии фактических целевых индикаторов реализации Программы целевым индикаторам, установленным Программой;
информацию о ходе и полноте выполнения программных мероприятий.
Отчет о реализации Программы за весь период реализации должен включать информацию о результатах реализации Программы за прошедший финансовый год и за весь период реализации Программы, включая оценку значений целевых индикаторов и показателей эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации.

16. Контроль за реализацией Программы

 Общий контроль исполнения Программы осуществляется Администрацией МО «Воткинский район» в лице заместителя Главы Администрации муниципального образования «Воткинский район»  по сельскому хозяйству-начальником управления сельского хозяйства. С учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Программы, состав исполнителей.

__________________________________


