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   От   07  февраля  2012 года


  

                               № 66

- несоблюдение гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень  которых утвержден распоряжением Администрации от 14.09.2010 года № 571-1, после увольнения с муниципальной службы требования предусмотренного абзацем 2 настоящего пункта, влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в абзаце 1 настоящего пункта, заключенного с указанным гражданином.

2. Дополнить пункт 1 распоряжения Администрации от 14.09.2010 года № 571-1 абзацем 5 следующего содержания:

- комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.

5. Начальнику общего отдела Администрации муниципального образования «Воткинский район» ознакомить должностных лиц, указанных в Перечне с настоящим распоряжением.

Глава Администрации

муниципального образования

«Воткинский район»  





       
      В.А.Макаров







 








«ВоткА  ЁРОС» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН Администрациез





АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ВОТКИНСКИЙ РАЙОН» 





РАСПОРЯЖЕНИЕ





						


						г. Воткинск





г. Воткинск





О внесении изменений в распоряжение Администрации муниципального образования «Воткинский район» от 14.09.2010 года № 571-1 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы Администрации муниципального образования «Воткинский район», предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».








	В соответствии Федеральным законом от 21.11.2011 года № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»:


1. Абзацы 2, 3 и 4 пункта 1 распоряжения Администрации муниципального образования «Воткинский район» от 14.09.2010 года № 571-1 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы Администрации муниципального образования «Воткинский район», предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – распоряжение Администрации от 14.09.2010 года № 571-1) в новой редакции: 


- гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, утвержденный распоряжением Администрации муниципального образования «Воткинский район» от 14.09.2010 года № 571-1, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Воткинский район» и урегулированию конфликта интересов.


- гражданин, замещавший должности муниципальной службы, перечень, которых утвержден распоряжением Администрации муниципального образования «Воткинский район» от 14.09.2010 года № 571-1,  в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в абзаце 1 настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.


-, 




































































Начальник сектора по делам семьи















































