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	«ВоткА ЁРОС» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН Администрациез

	АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ВОТКИНСКИЙ РАЙОН»

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	11 мая 2018  года                                                                                 № 520


г. Воткинск
Об утверждении Положений «О порядке 

проведения соревнований и конкурсов коллективов и работников предприятий агропромышленного комплекса в 2018 году»


В рамках реализации  муниципальной подпрограммы «Развитие сельского хозяйства и расширение рынка сельскохозяйственной продукции Воткинского района  на 2015-2020 годы», муниципальной программы «Создание условий для устойчивого экономического развития» на 2015-2020 годы, утвержденной Постановлением Администрации муниципального образования «Воткинский район» № 2609 от 21.02.2014 года в целях создания благоприятных условий для устойчивого развития сельского хозяйства района, сохранения и воспроизводства природных ресурсов, увеличения производства молока, повышения эффективности растениеводства за счет достижения наивысших показателей, повышения мастерства и профессионализма работников сельскохозяйственного производства, профессиональной ориентации на профессии агропромышленного комплекса, 

Администрация муниципального образования «Воткинский район» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Положения:

1.1. «О порядке проведения соревнований животноводов и коллективов предприятий агропромышленного комплекса в 2018 году в животноводстве» (Приложение № 1).

1.2. «О порядке проведения соревнований коллективов и работников агропромышленного комплекса в 2018 году в растениеводстве» (Приложение №2).

1.3.«О проведении районного конкурса операторов по воспроизводству стада в 2018 году» (Приложение № 3).

2. Управлению сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Воткинский район» провести в срок до 31 декабря 2018 года соревнования и конкурсы коллективов и работников предприятий агропромышленного комплекса Воткинского района.

3.Управлению финансов Администрации муниципального образования «Воткинский район»  осуществлять финансирование по подпрограмме «Развитие сельского хозяйства и расширение продукции Воткинского района  на 2015-2020 годы», согласно сметы Управления сельского хозяйства.

4.Предложить руководителям предприятий агропромышленного комплекса, расположенным на территории Воткинского района разработать, и принять условия соревнования и материального стимулирования работников.

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на  заместителя главы Администрации по сельскому хозяйству - начальника Управления сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Воткинский район» В.А. Попова

Глава муниципального образования

«Воткинский район»






              И.П. Прозоров
Приложение № 1
Утверждено
Постановлением Администрации 

МО «Воткинский район» 

                                                                                                                         от 11.05.2018г. № 520            

ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке проведения соревнований животноводов и коллективов

предприятий агропромышленного комплекса в 2018 году в животноводстве

1. Общие положения

1.1. Организатором конкурса является Управление сельского хозяйства Администрации муниципального образование «Воткинский район» (далее по тексту – Управление).

1.2. Задачей проведения соревнований является повышение эффективности животноводства, улучшения качественных показателей реализуемой продукции и обеспечения стабильности численности сельскохозяйственных животных путем проведения соревнований среди предприятий, КФХ, руководителей, специалистов и работников в области животноводства.

1.3. В конкурсе могут принимать участие сельскохозяйственные предприятия, крестьянско-фермерские хозяйства, которые осуществляют деятельность при обязательном соблюдении правил техники безопасности и охраны труда, отсутствии травматизма на производстве.

1.4. Финансирование соревнования осуществляется за счет средств районного бюджета в рамках муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства и расширения рынка сельскохозяйственной продукции Воткинского района на 2015-2020 годы».

2.Порядок проведения соревнований

2.1. Для подведения итогов конкурса по настоящему Положению создается комиссия, утвержденная приказом начальника Управления. 

2.2. Для определения победителей используются акты проверки комиссии, отчеты и справки, предоставленные сельскохозяйственными предприятиями и КФХ.

2.3. Результаты по каждой номинации оформляются протоколом комиссии по подведению итогов.

2.4. В соревнованиях принимают участие сельскохозяйственные предприятия и КФХ (имеющих поголовье крупного рогатого скота не менее 30 голов).

2.5. Итоги соревнований и присуждение премий победителям производится приказом Управления сельского хозяйства на основании протокола комиссии по подведению итогов.

2.6. Награждение победителей по настоящему Положению производится грамотами (благодарственными письмами), дипломами, денежными премиями и/или ценными подарками.

3.Условия соревнований

3.1.Конкурса  проводятся по следующим номинациям:

- Достижение наивысшей прибавки валового производства молока к плану

за 2018 год;

3.2. В номинации «Достижение наивысшей прибавки валового производства молока за 2018 год» победителями признаются коллективы животноводов сельскохозяйственных организаций или КФХ, добившиеся наивысшей прибавки валового производства молока за 2018 год в сравнении с  2017 г. в процентном соотношении при товарности не менее 87% и ростом продуктивности.

3.2.1. Итоги данной номинации подводятся к совещанию «Итоги работы животноводов за 2018г».

3.2.2 Победители награждаются Дипломом и денежной премией:

1 место – 9000 рублей;

2 место – 7000 рублей;

3 место – 5000 рублей.

- Достижение наивысшего увеличения поголовья крупного рогатого скота в КФХ 

в 2018 году;

3.3.. В номинации «Достижение наивысшего увеличения поголовья крупного рогатого скота в КФХ в 2018 году» победителями признаются главы КФХ, максимально увеличившие поголовье крупного рогатого скота по сравнению с прошлым годом.

3.3.1. Итоги данной номинации подводятся к совещанию «Итоги работы животноводов за 2018г».

3.3.2. Победитель награждается денежной премией в сумме 5000 рублей и Дипломом.

- Достижение наивысшей продуктивности коров по молочно-товарной ферме

за 2018 год;
3.4. В номинации «Достижение наивысшей продуктивности коров по молочно-товарной ферме за 2018 год» награждаются коллективы животноводов МТФ, где получили на одну корову более 6500 кг молока, телят не менее 85 голов на 100 коров, обеспечения сохранности молодняка не менее 98 процентов.

3.4.1. Итоги по данной номинации подводятся к совещанию «Итоги работы животноводов за 2018 год».

3.4.2. Победители награждаются денежной премией и Дипломом:

1 место – 5000 рублей;

 2 место – 3000 рублей;

 3 место – 2000 рублей. 

- Получение наивысшего надоя по итогам 2018 года на 1 корову;
3.5. В номинации «Получение наивысшего надоя  по итогам 2018 года на 1 корову» победителями признаются операторы машинного доения в каждом сельскохозяйственном предприятии, получившие наивысшую продуктивность в сравнении со средним показателем по хозяйству.

3.5.1.Итоги по данной номинации подводятся к совещанию «Итоги работы животноводов за 2018 год».


3.5.2. Операторы машинного доения  награждаются денежной премией  в сумме 3448 рублей и Дипломом. 

- Получение наивысшего среднесуточного привеса при выращивании молодняка КРС;
3.6. В номинации «Получение наивысшего среднесуточного привеса при выращивании молодняка КРС» победителями признаются животноводы, получившие привесы на КРС - не менее 900 гр  и телок - не менее 700 гр.

3.6.1. Итоги по данной номинации подводятся к  совещанию «Итоги работы в животноводстве за 2018 год».

3.6.2.Победители награждаются премией в сумме 3448 рублей и Дипломом.

- Получение наивысшего выхода телят на 100 коров по итогам 2018;

3.7. В номинации «Получение наивысшего выхода телят на 100 коров по итогам 2018 года» победителями признаются техники по искусственному осеменению, получившие более 85 телят на 100 коров при своевременном и качественном ведении журнала по искусственному осеменению (форма № 10 мол).

3.7.1. Итоги по данной номинации подводятся к совещанию «Итоги работы животноводов за 2018 год». 

3.7.2. Победители награждаются Дипломом и денежной премией в сумме 3448 рублей (три места)

- Применение современных методов в селекции сельскохозяйственных животных;

4.1. В номинации «Применение современных методов в селекции сельскохозяйственных животных» награждается коллектив зооветеринарной службы (зоотехник, осеменатор, ветеринарный врач, бригадир) за использование новых методов, таких как синхронизация, применение УЗИ-сканера, пересадка эмбрионов, применение сексированного семени, выход телят не менее 85%, обеспечение сохранности численности поголовья КРС в %.

4.2. Итоги по данной номинации подводятся к совещанию «Итоги работы в животноводстве за 2018 год».

4.3. Коллектив награждается Дипломом и денежной премией в сумме 6000 рублей.

- Подготовка животноводческих помещений к работе в зимних условиях;
3.10. В номинации «Подготовка животноводческих помещений к работе в зимних условиях» (август-октябрь) победителем признается сельскохозяйственное предприятие или КФХ, набравшее наивысшее количество баллов по критериям оценки (Таблица 1).
Таблица 1

	Оценочный показатель
	Максимальный балл
	Показатели для снижения баллов
	Размер снижения

	Механическая очистка помещений
	10
	Плохо вычищены животноводческие помещения, навоз в транспортерах, остатки кормов в кормушках
	до 10

	Дезинфекция
	25
	Проведена одноразовая дезинфекция 
	5

	
	
	Проведена не во всех помещениях
	5

	Подготовка бытовых и подсобных  помещений (санузлы, подсобные помещения, красные уголки)
	10
	Замусорены
	5

	
	
	Не проведен ремонт
	1

	
	
	Ремонт проведен не полностью
	0,5

	
	
	Не оборудованы
	1

	Подготовка пунктов искусственного осеменения
	15
	Замусорены
	2

	
	
	Не проведен ремонт
	1

	
	
	Ремонт проведен не полностью
	0,5

	
	
	Не оборудованы
	1,5

	Подготовка подъездных путей, благоустройство территории фермы. 
	15
	Территория не очищена от навоза
	5

	
	
	Остатки кормов на территории
	3

	
	
	Подъездные пути не очищены
	2

	
	
	Территория фермы не благоустроена, 
	5

	Текущий ремонт (полов, клеток, кормушек, кровли, загонов)
	10
	Не сделан – за каждый пункт
	3

	
	
	Сделан не качественно (не полностью)
	2

	Ремонт механизмов (навозоуборочных транспортеров, доильных установок, водоснабжения, электрооборудования)
	15
	Не сделан – за каждый пункт
	5

	
	
	Сделан не качественно (не полностью)
	2

	Итого
	100
	
	


Доп.показатели:

- побелка



5

- озеленение



5

3.10.1. Итоги по данной номинации подводятся ко Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности на основании актов проверки комиссии. 

3.10.2. Победители награждается Дипломами и денежные вознаграждениями в сумме:

 1 место – 8000 рублей;

 2 место – 6000 рублей;

 3 место – 4000 рублей. 

3.11. Участники Российских и Республиканских конкурсов профессионального мастерства среди работников животноводства, не занявшие призовые места, награждаются Дипломом и денежным вознаграждением:

                                                - Российский конкурс – 5747 рублей;

            - Республиканский конкурс – 3448 рублей.

Приложение № 2

Утверждено
Постановлением Администрации 

МО «Воткинский район» 

                                                                                                                         от 11.05.2018г. № 520            

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения соревнований коллективов и работников

предприятий агропромышленного комплекса в 2018 году в растениеводстве 

1.Общие положения

    1.1 Целью настоящего Положения является создание благоприятных условий для устойчивого развития сельского хозяйства района, повышения конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции.

1.2 Задачей настоящего Положения является повышение эффективности растениеводства путем проведения соревнований, направленных на стимулирование повышения урожайности зерновых и кормовых культур, увеличения производства зерна, улучшение кормовой базы в коллективных хозяйствах, стимулирование повышения производства в крестьянско-фермерских хозяйствах. 

 1.3 Настоящее  положение  о порядке и условиях проведения соревнований среди коллективов и работников агропромышленного комплекса Воткинского района (далее - Положение) определяет порядок и условия проведения  соревнований (далее – соревнование), критерии определения победителей соревнования и распределения денежных выплат, призов для их награждения (поощрения).

1.4 Проведение соревнования, распределение средств на проведение соревнования и выплата победителям соревнования премий, выдача призов, осуществляется Управлением  сельского хозяйства Администрации  муниципального образования «Воткинский район» ( далее - Управление).

1.5. В соревнованиях могут принимать участие сельскохозяйственные предприятия, крестьянско-фермерские хозяйства, которые осуществляют деятельность при обязательном соблюдении правил техники безопасности и охраны труда, отсутствии травматизма на производстве (далее - участники соревнования).

1.6. Участие в соревновании является добровольным.

1.7. Участники соревнования несут ответственность за полноту и достоверность  данных, содержащихся в представленных сведениях о достижениях по результатам работы, в соответствии с действующим законодательством.

1.8. Финансирование соревнований осуществляется за счет средств местного бюджета в рамках утвержденной муниципальной подпрограммы «Развитие сельского хозяйства и расширение рынка сельскохозяйственной продукции Воткинского района на 2015-2020 годы».

2. Порядок проведения соревнований

  2.1.  Для подведения итогов соревнований   Управление сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Воткинский район» (далее по тексту – Управление)  создает  комиссию. Состав комиссии  утверждается приказом начальника Управления. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель,  секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

 2.2. Для определения победителей соревнований используются    данные органов статистики, отчеты и справки, предоставленные сельскохозяйственными предприятиями.

2.3. При  определении  победителей учитывается обязательное соблюдение правил техники безопасности и охраны труда, отсутствие травматизма на производстве.

2.4.  Подведение итогов соревнования осуществляется  Управлением на основании протокола  заседания  комиссии по проведению соревнования в агропромышленном комплексе Воткинского района до 1 ноября текущего года включительно, и утверждается приказом начальника Управления.

3.Условия соревнований

   Соревнования  проводятся по следующим номинациям:

3.1. Номинация «Своевременный и качественный посев»

    
3.1.1. В номинации по данной категории участвуют работники сельскохозяйственных предприятий: Главные агрономы, агрономы,  обеспечившие своевременный и  качественный посев в сжатые агротехнические сроки, качественными семенами.

    
3.1.2. Итоги по данной категории подводятся в срок  до 15 июня  на основании протокола комиссии по следующим критериям с присвоением баллов:

	Оценочный показатель
	Максимальное количество баллов

	Выравненность полей 
	10

	Оптимальная густота всходов
	10

	Прямолинейность посевов
	10

	Обсев полей
	10

	Наличие мин. удобрений не менее 20 кг в д.в.на зерновой клин:        20     кг.д.в.                            

                                              15-20 кг.д.в.                   

                                              10-15 кг.д.в. 
	10                        

8                     

5

	Протравливание семян
	10

	Качество кондиционных семян 

              100%                             

              95-99%                           

              90-95%
	10                     

8                    

5                   

	Борьба с сорняками
	10

	Обеспеченность семенами
	10

	           Итого
	100


3.1.3.  По результатам подведения итогов соревнования присуждается три призовых места. Победители награждаются дипломом и  денежной премией:                                                       

1 место - 5747 рублей;

2 место - 4598 рублей;

3 место - 3448  рублей.

3.2. Номинация «Лучшее хозяйство по заготовке кормов»

Выполнение плана производства кормов с высоким качеством (не менее 90% кормов 1-2 класса) с сохранением структуры рацион.

  
3.2.1. В данной номинации участвуют коллективы работников сельскохозяйственных предприятий, занятых на заготовке кормов.

  
3.2.2. Для определения победителей по данной номинации, хозяйства предоставляют анализы качества кормов на весь объем заготовленных кормов не позднее 10 октября 2018 года. 

  
3.2.3.. Итоги по данной номинации подводятся к празднованию « Дня работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности».

3.2.4.  По подведению итогов   соревнования коллективам, заготовившим наибольшее количество кормов высшего качества, присуждается три призовых места. Победители награждаются дипломом и  денежной премией:  

1место -10 000  рублей;

2 место - 8 000  рублей;

3 место - 5 000  рублей.

3.3.       Номинация  «Лучшее хозяйство в растениеводстве»

 
3.3.1. В конкурсе на номинацию «Лучшее хозяйство в растениеводстве» участвуют сельскохозяйственные предприятия Воткинского района, победителями признаются сельскохозяйственные предприятия, которые набрали  наибольшее количество баллов, и выполнили следующие условия:   

1. готовность зерноуборочной техники и сортировально-сушильного оборудования  КЗС – 100%, комбайнов – 80%, к 15.07.2018г         – 10 баллов;

2.  получение наивысшей урожайности зерновых и зернобобовых – 35 баллов;

3.  заготовка кормов на 1 условную голову не менее 30  ц. к.е. с учетом качества (без учёта  концентратов)                                                    – 30 баллов;                   

4.  выполнение плана засыпки семян яровых зерновых и  зернобобовых, переходящего фонда семян  и доведение их до  посевных кондиции           – 25 баллов.

   
3.3.2. Итоги подводятся ко «Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности».

  
 3.3.3. По результатам конкурса присуждается одно призовое место. Победитель в данной номинации награждается дипломом и денежной премией в сумме- 15 000 рублей. 

3.4. Номинация « Наивысшая выработка на зерноуборочном  комбайне»

3.4.1. В конкурсе в номинации «Наивысшая выработка на зерноуборочном  комбайне»  участвуют работники сельскохозяйственных предприятий (комбайнеры), намолотившие  наивысшее количество зерна в тоннах.

3.4.2. Итоги подводятся ко «Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности».

3.4.3. По результатам конкурса присуждается одно призовое место. Победитель в данной категории награждается дипломом и  денежной премией в сумме- 5747 рублей.

3.5   Номинация «Максимальная выработка на перевозке зерна от комбайнов»

 
3.5.1.  В  конкурсе по категории «Максимальная выработка на перевозке зерна от комбайнов», участвуют работники сельскохозяйственных предприятий (водители и механизаторы), добившиеся наибольшей выработки на перевозке  зерна от комбайнов.

3.5.2. Итоги подводятся ко «Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности».

3.5.3. По результатам конкурса присуждается одно призовое место. Победитель в данной категории награждается дипломом и  денежной премией в сумме - 3448 рублей. 

3.6.  Номинация «Наивысшая выработка на кормоуборочном комбайне»

3.6.1. В конкурсе  по категории «Наивысшая выработка на кормоуборочном комбайне»  участвуют работники сельскохозяйственных предприятий (комбайнеры), заготовившие наибольшее количество зеленой массы  в тоннах.

3.6.2. Итоги подводятся ко «Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности».

3.6.3.   По результатам  конкурса  присуждается одно призовое место. Победитель в данной категории награждается дипломом и  денежной премией в сумме - 5747 рублей. 

3.7.  Номинация «Максимальная выработка на перевозке зелёной массы»

3.7.1. В конкурсе по номинации «Максимальная выработка на перевозке зелёной массы» участвуют работники сельскохозяйственных предприятий (водители), добившиеся  наибольшей выработки на перевозке зеленой массы от комбайна.

3.7.2. Итоги подводятся ко  «Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности».

3.7.3 Победитель в данной категории награждается дипломом и  денежной премией в сумме - 3448 рублей.
3.8.  Конкурс по «Подготовке тракторов и сельскохозяйственной техники к весенне-полевым работам»

 
3.8.1.  В данном конкурсе участвуют инженерные  службы сельскохозяйственных предприятий Воткинского района, отвечающие за подготовку тракторов и   сельскохозяйственной техники.

 3.8.2. Итоги по данному конкурсу подводятся к совещанию «Итоги весеннего сева и работы животноводства в зимне-стойловый период» на основании результатов подведения итогов конкурса и результатов проведения технического осмотра, совместно с инспекцией Гостехнадзора.

 
3.8.3.  По итогам конкурса  присуждаются три призовых места. Коллективам, обеспечившим наибольший процент готовности техники и  прохождения государственного технического осмотра,  выплачиваются денежные премии:   

                                             1 место -  5000  рублей, 

                                             2 место -  4000  рублей,                                                                

                                             3 место -   3000  рублей.   

3.9. Номинация  «Лучшее крестьянское хозяйство».

3.9.1. В данной номинации участвуют крестьянско - фермерские  хозяйства. 

Учитывается две категории:  «Максимальная урожайность зерновых, картофеля, овощей», и «Максимальное увеличение валового производства сельскохозяйственной продукции».
 3.9.2. Итоги по данной категории подводятся ко  «Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности».

 
3.9.3. По итогам конкурса присуждается  призовые места.  За каждую категорию одно призовое место. Победители награждаются дипломом и  денежной премией за каждое  первое место - 5 747 рублей. 

3.10 Номинация  «Наивысшее выполнение плана по обработке зяби».

 
3.10.1. В данной номинации участвуют коллективы сельскохозяйственных предприятий  Воткинского района, выполнившие максимальный процент от плана   обработки зяби.

 
3.10.2. Итоги подводятся ко  «Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности».

 3.10.3. По итогам конкурса присуждается одно призовое место. Победитель в данной номинации награждается дипломом и денежной премией в сумме – 10 000 рублей. 

Приложение № 3

Утверждено

Постановлением Администрации 

муниципального образования

 «Воткинский район» 
от 11.05.2018г. № 520
ПОЛОЖЕНИЕ

О проведении районного конкурса операторов по воспроизводству стада

в 2018 году

1.Общие положения

1.1. Целью настоящего Положения является повышение эффективности животноводства путем его интенсификации и обеспечения стабильности численности сельскохозяйственных животных.

1.2. Задачами проведения конкурса является:

- выявление и повсеместное внедрение передовых приемов;

- совершенствование профессионального мастерства и практических навыков в молочном животноводстве;

- повышение теоретических знаний в вопросах осеменения и воспроизводства;

- широкое использование опыта работы лучших мастеров района – победителей конкурса для совершенствования технологии воспроизводства.

2. Порядок проведения конкурса
2.1.Для подведения итогов конкурса Управление сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Воткинский район» (далее по тексту – Управление) создает комиссию.

Комиссия формируется приказом начальника Управления. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый начальником управления  из числа членов комиссии, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

В состав комиссии входят:

Заместитель главы Администрации по сельскому хозяйству – начальник Управления сельского хозяйства (председатель комиссии), начальники отделов и специалисты Управления, специалисты ОАО «Удмуртплем», специалисты сельхозпредприятий района.

2.2.Для определения победителей используются учетные листы, заполняемые в ходе конкурса (приложение №1.)

2.3.Итоги соревнований и присуждение призовых мест победителям производится на основании протокола комиссии по подведению итогов.

2.4.Награждение победителей по настоящему Положению производится ценными подарками.

3. Условия конкурса

3.1.К участию в конкурсе приглашаются все операторы по воспроизводству стада, работающие в хозяйствах района. На конкурсе проверяется мастерство соревнующихся в выполнении всех практических работ по осеменению коров и телок, размораживании спермы,  оценке активности семени, ректальному исследованию, проверке теоретических знаний, ведению журналов случек и отелов.

3.2.Соревнования  проводятся по номинации:

- Лучший оператор по воспроизводству стада – три призовых места (места присуждаются по количеству набранных баллов)

3.3. Работа участников оценивается членами комиссии по следующим критериям:

	Оценочный показатель
	Число баллов

	1. Работа в лаборатории
	22

	а) Подготовка оператора к работе, расстановка инструментов
	5

	б) Оттаивание спермы
	10

	в) Оценка активности семени и подготовка к осеменению
	7

	2. Ректальное исследование коровы и подготовка ее к осеменению. Определение состояния половых органов. Техника осеменения
	38

	а) Ректальное исследование
	6

	б) Определение состояния половых органов, время осеменения
	9

	в) Подготовка к осеменению
	3

	г) Техника осеменения коров и телок
	20

	3. Проверка теории
	10

	4. Учет и отчетность
	5

	ИТОГО
	75


3.4. Победителям конкурса вручаются подарки:

1 место - 4000 рублей

  2 место -  3500  рублей

3 место - 2500 рублей

3.5. Остальные участники конкурса награждаются поощрительными подарками.

Приложение № 1

к Положению о проведении

районного конкурса операторов

по воспроизводству стада в 2018 году

1 ЭТАП

Работа в лаборатории

(22 балла)

	№№

п/п
	Ошибки, за что снижается оценка
	Размер снижения в баллах
	Снижено баллов

	1
	Неправильно настроен микроскоп
	0,5
	

	2
	Предметное и покровное стекла предварительно не подогреты
	0,5
	

	3
	Не соблюдается температурный режим в водяной бане
	1,0
	

	4
	Нарушение очередности обработки инструментов, предметов
	0,5
	

	5
	Не дезинфицирует пальцы рук, стол, подставку, инструменты
	0,5 балла за каждый необработанный инструмент, но не более 2,5 баллов
	

	6
	Не обработан пакет с одноразовыми чехлами или не закрыт после извлечения чехла
	0,5
	

	7
	Не соблюдает правила техники безопасности при работе с жидким азотом
	0,5
	

	8
	Не охладил пинцет или корнцанг перед извлечением соломинки
	0,5
	

	9
	Поднял канистру или мешочек с семенем выше горловины (линии обиндевения) сосуда 
	0,5
	

	10
	Извлекает соломинку более 5 секунд 
	0,5
	

	11
	Не опустил канистру в сосуд
	0,5
	

	12
	Не закрыл крышку сосуда Дьюара
	0,5
	

	13
	Нарушение технологии оттаивания (оттаивание спермы более 10 секунд)
	1,0
	

	14
	Соломинка не осушена салфеткой
	0,5
	

	15
	Неправильно срезан конец соломинки
	0,5
	

	16
	Ненадежно зафиксирован защитный чехол
	0,5
	

	17
	За культуру работы
	0,5
	

	18
	Неправильно подготовлен препарат для оценки подвижности спермы
	0,5
	

	19
	Неправильно оценил активность семени
	1,0
	

	
	Всего снижено баллов
	
	

	
	Оценка работы оператора на 1 этапе
	
	


Подписи членов комиссии: __________________

                                                __________________

                                                __________________

2 ЭТАП

Ректальное исследование коровы и подготовка ее к осеменению.

Определение состояния половых органов.

Техника осеменения.

(38 баллов)

	№№

п/п
	Ошибки, за что снижается оценка
	Размер снижения в баллах
	Снижено баллов

	1
	Не подготовился к работе (не одел халат , не зафиксировал корову )
	1
	

	2
	Не выполнил все предусмотренные операции.
	1
	

	3
	Не полностью дано заключение о состоянии половой системы и оптимального времени осеменения.
	3
	

	4
	Недостаточно полно проведена обработка половых органов.
	1
	

	5
	Не увлажняет перчатку
	1
	

	6
	При введении инструмента касается наружных половых органов.
	1
	

	7
	Вводит пипетку горизонтально, а не под углом снизу вверх.
	1
	

	8
	Сначала вводит руку в прямую кишку, а затем пипетку вводит в половые органы.
	2
	

	9
	Не проводит массаж матки , не снимает напряжение кишечной стенки.
	1
	

	10
	Семя выталкивает быстро , рывком, не размазывая по шейке матки.
	1
	

	11
	Не соблюдает очередность извлечения пипетки и руки. 
	1
	

	12
	Культура работы.
	0,5
	

	
	Всего снижено баллов.
	
	

	
	Оценка работы оператора на 2 этапе
	
	


Подписи  членов комиссии : __________________ 

                                                   __________________

                                                   __________________

3 ЭТАП

Проверка теоретических знаний

(Общее время ответов на вопросы по билету не более 20 минут)

(10 баллов)

Билет № ______

1. ____________         

2. ____________

3. ____________

4. ____________

5. ____________

6. ____________

7. ____________

8. ____________

9. ____________

10. ____________

(за каждый неправильный ответ на вопрос снимается 0,5 балла)

Ведение и состояние учета и отчетности на пункте

 искусственного осеменения

(5 баллов)

	№№

п/п
	Ошибки, за что снижается оценка
	Размер снижения в баллах
	Снижено баллов

	1
	Неправильные записи в журнале
	1,0
	

	2
	Несвоевременное проведение ректального исследования
	2,0
	

	3
	Не полностью заполнен журнал (отсутствие записей индивидуальных номеров, даты предыдущего и предполагаемого отела и др.)
	1,0
	

	4
	За применение корректора
	1
	

	 
	Всего снижено баллов.
	
	

	
	Оценка работы оператора на 3 этапе
	
	


Подписи  членов комиссии : __________________ 

                                                   __________________

                                                   __________________

