










ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по реализации  Стратегии 
социально-экономического развития
муниципального образования «Воткинский район»
на 2019 год. 

	










Введение

	План реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Воткинский район» на 2018 год разработан на основе Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Воткинский район» на 2015 – 2020 гг. и на период до 2025 года, итогов социально-экономического развития Воткинского района за 2017 год и прогнозов социально-экономического развития муниципального образования «Воткинский район» на 2019-2025 годы.
	В плане определена система  ориентиров социально-экономического развития муниципального образования «Воткинский район» на предстоящий год.
	Цель Плана – решение целей и задач, определенных Стратегией социально-экономического развития муниципального образования «Воткинский район» на 2015-2020 гг. и на период до 2025 года.
	Задача Плана – определение основных направлений развития по реализации Стратегии социально-экономического развития на 2019 год, определение мероприятий по их реализации.

Экономическое развитие Воткинского района.

Основные макроэкономические показатели
[bookmark: _Toc343173272]социально-экономического развития  района на 2018 год.

	Показатель
	Ед.
изм.
	2017 г.
отчет
	2018г.
(оценка)
	2019 г.
план

	ВВП


темп роста в фактических ценах
	млн. руб.


%
	53462,7


116,1
	
	

	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ услуг собственными силами (СDE) по полному кругу организаций
	млн.руб.
	48471,3

118,9
	46124,4
	47738,8

	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по крупным и средним  организациям (разделы С, Д, Е)
в действующих ценах,
темп роста в фактических ценах
	млн. руб.




%
	48081,8



119,2
	45753,5
	47355,0

	Объем валовой продукции сельского хозяйства в действующих ценах,
	млн. руб.
	2270
	2100
	2140

	Индекс потребительских цен (в среднем за год)
	%
	103,7
	102,7
	104,6

	Розничный товарооборот (во всех каналах реализации),
темп роста в фактических ценах
	млн. руб.

%
	2721,4

109,3
	2656,4
	2765,3

	Оборот общественного питания
темп роста в фактических ценах
	млн. руб.

%
	121,7

99,2
	126,5
	131,0

	Фонд оплаты труда,
темп роста в фактических ценах
	млн. руб.
%
	2272,8
	2345,7
	2630,0

	Номинальная начисленная средняя заработная плата одного работника (в среднем за период)
темп роста
	
руб.

%
	34500,7
	37028,0
	38879,4

	Среднегодовая   численность     населения
	чел.
	24260
	24270
	24300

	Среднесписочная численность работников, занятых в экономике по крупным и средним организациям
	тыс. чел.
	5,3
	5,4
	5,45

	Ввод в действие жилья

темп роста
	тыс. м2 общ. площ.
	9,7

106
	9,8
	9,8

	Уровень регистрируемой безработицы среди экономически активного населения на конец периода
	
%
	0,73
	0,72
	0,75



	Ведущими отраслями экономики Воткинского района являются промышленность  и сельское хозяйство. 
Традиционно основой экономического развития является рост промышленного производства. На территории Воткинского района осуществляют свою деятельность 290 предприятий и организаций. Основная доля в отгрузке товаров собственного производства приходится на предприятия добывающей промышленности, обрабатывающего производства, производства и перераспределения электроэнергии, газа и воды. Удельный вес отгрузки товаров собственного производства крупных и средних предприятий в ВВП района составляет 90 процентов. Остальной объем приходится на долю малых предприятий, ИП и сельхозпроизводителей.
Ведущими предприятиями являются: АО «Воткинский завод», ОАО «Удмуртнефть», УАВР № 1 - филиал ООО «Газпром трансгаз Чайковский», Воткинское ЛПУМГ филиал ООО «Газпром трансгаз Чайковский»,  «Воткинсклес», филиал АУ УР «Удмуртлес», ООО «Аметист». 
	Главная цель промышленной  политики в районе в 2019 году – сохранение темпов экономического развития.
	Основные задачи на 2019 год:
- рост промышленного производства  путем модернизации имеющихся мощностей  и развития новых;
- рост выпуска  конкурентоспособной  продукции;
- создание условий способствующих организации новых рабочих мест, повышению квалификации и профессионального уровня управленческого и инженерно-технического персонала, повышению престижа рабочих профессий;
- формирование благоприятного инвестиционного климата, позволяющего увеличивать приток инвестиций на территорию Воткинского района в интересах устойчивого социально-экономического развития;
- поддержка и развитие субъектов малых форм хозяйствования.


План занятости и безработицы на 2019 год

	№
п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	2017 г.   
факт
	2018 г.
(оценка)
	2019 г.
план

	1.
	Среднесписочная численность работников предприятий района (в т. ч. МСП)
	чел.
	6506
	6664
	6700

	2.
	Численность зарегистрированных безработных на конец года
	чел.
	96
	91
	110

	3.
	Уровень зарегистрированной безработицы
	%
	0,73
	0,72
	0,75





Агропромышленный комплекс

Цель - развитие сельскохозяйственного производства и повышение его эффективности, расширение рынка сельскохозяйственной  продукции, сырья и продовольствия. 
Основные задачи: 
1. Создание условий для увеличения объема производства качественной сельскохозяйственной продукции.
2. Создание условий для развития всех форм сельскохозяйственных предприятий, потребительской кооперации, личных подсобных хозяйств и т.д.
3. Внедрение научно-обоснованных систем ведения сельского хозяйства, современных ресурсосберегающих технологий производства продукции, новых методов организации производства, переработки сельхозпродукции и отходов производства, использование вторичного сырья.
4. Улучшение семеноводства и племенного дела в муниципальном районе для роста урожайности сельскохозяйственных культур и продуктивности животных.
5. Обеспечение сельскохозяйственных предприятий района специалистами необходимой квалификации, создание стимулов для привлечения молодых специалистов для работы в сельском хозяйстве района.
6. Оказание содействия в организации бизнеса, связанного с переработкой продукции сельского хозяйства.

Приоритетные направления развития  Агропромышленного комплекса района.

- развитие эффективного сельскохозяйственного производства;
- повышение конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции, произведенной на территории района;
-  обеспечение занятости и повышение  уровня жизни сельского населения, в том числе оплаты труда работников, занятых в сельскохозяйственном производстве;
- сохранение и воспроизводство используемых   для нужд сельскохозяйственного производства природных ресурсов района;
- формирование эффективно функционирующего рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, обеспечивающего повышение доходности  сельскохозяйственного производства на территории района;
- создание на территории района благоприятного инвестиционного климата и повышение  объема инвестиций в сфере развития сельского хозяйства;
- стимулирование роста производства основных видов сельскохозяйственной продукции и производства пищевых продуктов;
- повышение уровня рентабельности сельскохозяйственных организаций;
- создание условий для эффективного использования земель сельскохозяйственного назначения.
Развитие АПК Воткинского района.
	№ п/п
	показатель
	ед. изм.
	2017
отчет
	2018
прогноз
	2019
план

	1
	Индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах)
	%
	103,9
	93,0
	102

	2
	Валовый сбор зерна в весе после доработки
	тн.
	27130
	22700
	25000

	3
	Валовое производство молока
	тн.
	30346
	32500
	32600

	4
	Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в общем их числе
	%
	83,3
	95
	95

	5
	Общая посевная площадь
	га
	53417
	52431
	52431

	6
	Общая посевная площадь зерновых культур
	га
	15561
	12744
	12744

	7
	Урожайность зерновых культур
	ц/га
	19,3
	18
	20,0

	8
	Общее поголовье крупного рогатого скота
	голов
	12286
	12300
	12350

	9
	Общее поголовье коров
	голов
	5093
	5114
	5120

	10
	Удой молока на 1 фуражную корову
	кг
	5894
	6200
	6300

	11
	Удельный вес молодых специалистов, оставшихся на конец года, от общего числа прибывших на работу в сельскохозяйственные организации в течении года по окончании высших и средних профессиональных образовательных учреждений
	%
	100
	100
	100

	12
	Количество руководителей, специалистов и кадров рабочих профессий, сельскохозяйственных организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств, органов управления сельским хозяйством муниципального района, обучающихся по вопросам развития сельского хозяйства, регулирования рынков, экономики и управления сельскохозяйственным производством
	чел.
	42
	103
	103

	13
	Среднемесячная номинальная заработная плата в сельском хозяйстве
	руб.
	23021
	23150
	23800




Планируемые мероприятия: 
В отрасли животноводства: 
1. Реконструкция и строительство животноводческих помещений. 
	Задача на 2019 год - расширение площадей для содержания дойного стада, создание необходимых условий содержания коров, эффективное использование существующих производственных мощностей.
Строительство:
- фермы на 1000 скотомест в ООО «Мир»;
- животноводческого   корпуса на 500 скотомест в ГУП УР «Рыбхоз «Пихтовка»;
2 Выращивание и реализация племенного скота.
На территории района  имеется племенной завод АО «Учхоз Июльское» и племенной репродуктор ООО «Мир». 

3. Введение в эксплуатацию цеха по переработке цельно-молочного сырья от мелкого рогатого скота (коз) на базе ООО «Агровиль», что позволит организовать выпуск ценного и экологически чистого молочного продукта (козье молоко, йогурт, сыр) и открыть дополнительные  рабочие  места.  

4.  Развитие   рыбоводческого  направления  по выращиванию рыбы на территории района с участием КФХ.
Объемы производства рыбы  в 2019 году: 
- ГУП УР «Рыбхоз «Пихтовка» - 1350 тонн
- ООО «Ольхово» - 150 тонн.

[bookmark: sub_2031]В отрасли растениеводства: 
-Внедрение  интенсивных, ресурсосберегающих технологий на всей площади посева зерновых и зернобобовых культур.
-Обеспечить качество семенного материала  не менее 96%.
-Обновить семенной материал высокими репродукциями не менее 12% от потребности, при этом приобретать высокоурожайные,  перспективные сорта.
- Внести минеральных удобрений  по 25 килограмм действующего вещества на 1 га посева.
- Обновить многолетние травы на площади  2000 г (20%).
-Сократить сроки проведения технологических операций   за счёт  обновления машинно-тракторного парка и использования широкозахватной, энергонасыщенной техники.
-С целью снижения затрат на ГСМ  установить датчики контроля топлива.
     - В структуре  зернового клина  довести долю бобовых культур до 10%.
     -Рациональное использование сельскохозяйственных угодий и вовлечение неиспользуемых земель  в сельскохозяйственный оборот.


Малое и среднее предпринимательство

Основные направления развития малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «Воткинский район» на 2019 год разработаны с учетом ориентиров социально - экономического развития Воткинского района, определенных Стратегией социально - экономического развития Воткинский район на 2015-2020 год и на период до 2025 года.
Созданием новых рабочих мест,  насыщением потребительского рынка товарами и услугами,  формированием конкурентной среды, обеспечением экономической самостоятельности части населения территории, поступлением налоговых отчислений малый бизнес вносит свой вклад в решение экономических и социальных задач муниципального образования «Воткинский район. 
Целью развития малого и среднего предпринимательства является сбалансированное развитие сферы торговли, общественного питания, бытового обслуживания населения района, направленных на удовлетворение спроса населения в качественных товарах и услугах в широком ассортименте и по доступным ценам. 
	Основные задачи на 2019 год:
1. Развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего бизнеса в Воткинском районе;
2. Оказание комплексной методической, информационной, консультационной, образовательной помощи субъектам малого и среднего предпринимательства.
3. Пропаганда (популяризация) предпринимательской деятельности.
4. Обеспечение занятости населения и самозанятости.


Показатели развития малого и среднего предпринимательства 

	№
	Показатель
	ед. изм.
	2017 г.
отчет
	2018 г.
(оценка)
	2019 г.
прогноз

	1
	Розничный товарооборот 
	млн.руб.
	2599,7
	2656,4
	2765,3

	
	Темп роста
	%
	103,6
	102,2
	104,1

	
	- на душу населения
	руб.
	107212,9
	109447,5
	113798,3

	2
	Оборот общественного питания 
	млн.руб.
	121,7
	126,5
	131,0

	
	Темп роста
	%
	99,2
	103,9
	103,5

	
	- на душу населения
	руб.
	5019,0
	5212,0
	5391,0

	3
	Число  микропредприятий и малых предприятий (в т.ч. ИП)
	ед.
	494
	508
	510

	4
	Число средних предприятий (работающих от 101 до 250 чел.)
	ед.
	3
	3
	3

	5
	Среднесписочная численность работников в субъектах малого и среднего предпринимательства, в т.ч.
	чел.
	1379
	1391
	1391

	
	- на  малых предприятиях, 

	чел.
	1131
	1152
	1152

	
	- на средних предприятиях
	чел.
	248
	239
	239

	7
	Число индивидуальных предпринимателей (ПБОЮЛ)
	чел.
	317
	325
	327




Деятельность в области развития конкуренции

Основные направления деятельности  по развитию конкуренции обозначены в Указе Президента РФ от 12.12.2017 г. № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции» и «Национальном плане развития конкуренции в Российской Федерации на 2018-2020 годы». Органам местного самоуправления рекомендовано активизировать работу по развитию конкуренции в муниципальных образованиях.
Цель:  создание благоприятных условий для развития конкуренции на территории муниципального образования «Воткинский район».
Для решения данной цели необходимо решить следующие задачи:
1. Реализация плана мероприятий («Дорожной карты») по содействию развития конкуренции;
2. Развитие малого и среднего предпринимательства;
3. Обеспечение прозрачности закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;

Мероприятия на 2019 год в области развития конкуренции:
- работа Совета по содействию развитию конкуренции в муниципальном образовании «Воткинский район»;
- увеличение доли закупок, участниками которых являются только субъекты малого предпринимательства и социально ориентированные некоммерческие организации, в сфере муниципального заказа, до 18 процентов и более;
- рассмотрение обращений субъектов предпринимательской деятельности, потребителей товаров, работ и услуг, общественных организаций 
- повышение уровня информированности субъектов предпринимательской деятельности и потребителей товаров, работ и услуг о состоянии конкурентной среды и деятельности по содействию развитию конкуренции;
- проведение мониторинга состояния и развития конкурентной среды на рынках товаров и услуг муниципального образования «Воткинский район»;
- подведение итогов и подготовка ежегодного доклада о состоянии развития конкуренции на территории муниципального образования «Воткинский район».
  

Деятельность в области инвестиций

Основная цель: формирование благоприятного инвестиционного климата.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
1. совершенствование механизмов стимулирования и поддержки инвестиционной деятельности на территории Воткинского района.
2. оптимизация административных процедур в рамках исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг в значимых для инвестиционной деятельности сферах (земельно-имущественные отношения, строительство, подключение  к инженерным сетям).
3. повышение информационной открытости инвестиционной деятельности в Воткинском районе. 

Мероприятия на 2019 год в области инвестиционной деятельности:
- оказание содействия инициаторам инвестиционных проектов, планируемых к реализации на территории Воткинского района, в их разработке и реализации;
- привлечение потенциальных инвесторов для модернизации имеющихся мощностей и строительства промышленных предприятий
- участие в ежегодном конкурсе на звание «Лучшее муниципальное образование в Удмуртской Республике» (5 участников);
-  участие в подпрограмме Устойчивое развитие сельских территорий» государственной программы Удмуртской Республики «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия», в т.ч. участие муниципальных образований поселений в грантовой поддержке местных инициатив (7 участников);
-  участие некоммерческих организаций в грантах Президента Российской Федерации (3 проекта).
- участие в приоритетном проекте «Формирование комфортной городской среды»  (6 участников)
-  участие в федеральной целевой программе «Развитие внутреннего и въездного туризма в Российской Федерации»;

		  
Жилищно-коммунальное хозяйство.

Основные цели и задачи в сфере жилищно-коммунального хозяйства
Целями Района в сфере жилищно-коммунального хозяйства являются:
Развитие и реформирование жилищно-коммунального хозяйства должно привести к  удовлетворению спроса населения и других потребителей на жилищно-коммунальные услуги в необходимом объеме и качестве, обеспечение надежного, устойчивого и эффективного функционирования отрасли, привлечение инвестиций в жилищно-коммунальный комплекс.
Для достижения этих целей необходимо решение следующих задач: 
1) Сбор информации и проведение анализа деятельности организаций коммунального комплекса;
2) Обеспечение софинансирования работ по проведению ремонта и строительства объектов коммунальной инфраструктуры; 
3) Обеспечение контроля за установкой и функционированием приборов учета коммунальных ресурсов
4) Периодическая проверка качества поставляемых жилищно-коммунальных услуг;
5) Работа с предприятиями жилищно-коммунального комплекса по увеличению количества договоров реструктуризации задолженности за жилищно-коммунальные услуги и увеличение сроков договоров реструктуризации;
5) Контроль за исполнением графиков погашения задолженности за топливно-энергетические ресурсы;
6) Подготовка предложений по функционированию системы теплоснабжения в д. Гавриловка;
7) Решения вопроса по увеличению тарифа на теплоснабжение и горячее водоснабжение, а также содействие в решении иных вопросов в рамках мероприятий по реконструкции открытой системы теплоснабжения п. Новый по принципу государственно-частного партнерства;
8)  Разработка и исполнение программы подготовки к отопительному периоду 2018-2019 годов муниципального образования «Воткинский район»;
9) Проведение лицензирования объектов водозабора.

Основные мероприятия  на 2019 год:

В области коммунальной инфраструктуры:

   Капитальный ремонт тепловой сети  от колодца по ул. Советская  до  Детского сада пер. Школьный   в д. Кварса  Воткинского района Удмуртской Республики.
1. Приобретения котлов КВ-0,63 Гн (без горелки)  в количестве 2-х шт. в котельную с. Светлое Воткинского района Удмуртской Республики.
2. Приобретения  котла КВа-1 Гс Горелка БИГ-1-2-019,Биг-2-8-0,76,ЗБИГ-1-1-0,19 в котельную с. Первомайский Воткинского района Удмуртской Республики.
3. Капитальный ремонт артезианской скважины № 1698 в д. Осиновка  Воткинского района Удмуртской Республики.
4. Капитальный ремонт артезианской скважины № 1830 в с. Степаново  Воткинского района Удмуртской Республики.
5. Капитальный ремонт артезианской скважины №3276 в п. Новый  Воткинского района Удмуртской Республики.
6. Капитальный ремонт сети  водопровода по ул. Юбилейная  от д. №1  до  д. №21 в д. Большая Кивара Воткинского района Удмуртской Республики.
7. 8. Капитальный  ремонт сети  водопровода   по ул. Гагарина от д. № 21 до  ул.  Береговой д. №14 в с. Первомайский Воткинского района Удмуртской Республики.
8. Строительство модульной котельной  в д. Кварса (ПУ-14) Воткинского  района Удмуртской Республики.
9. Модернизация котельной в д. Гавриловка Воткинского района Удмуртской Республики.
10. Реконструкция открытой системы теплоснабжения со строительством ЦТП, модульной котельной в п. Новый Воткинского района Удмуртской Республики».    
11. Строительство системы водоснабжения в с. Июльское Воткинского района Удмуртской республики ( в том числе ПИР, экспертиза ПСД).
12. Строительство системы водоснабжения в д. Костоваты Воткинского района Удмуртской республики ( в том числе ПИР, экспертиза ПСД).
13. Строительство системы водоснабжения в п. Новый Воткинского района Удмуртской республики ( в том числе ПИР, экспертиза ПСД) (новый массив)
14. Строительство системы водоснабжения в д. Кварса Воткинского района Удмуртской республики ( в том числе ПИР, экспертиза ПСД) (новый массив).
15. Строительство системы водоснабжения в д. Гавриловка Воткинского района Удмуртской республики ( в том числе ПИР, экспертиза ПСД)(новый массив)
16. Строительство системы водоснабжения в д. Большая Кивара Воткинского района Удмуртской республики ( в том числе ПИР, экспертиза ПСД) (новый массив)
17. Строительство системы водоснабжения в д. Двигатель Воткинского района Удмуртской республики ( в том числе ПИР, экспертиза ПСД) (новый массив)
18. Бурение артезианской скважины в с. Черепановка Воткинского района Удмуртской республики ( в том числе ПИР, экспертиза ПСД).
19. Реконструкция ОСК в с. Пихтовка ( в том числе ПИР, экспертиза ПСД и СМР)
20. Реконструкция ОСК в с. Первомайское ( в том числе ПИР, экспертиза ПСД и СМР)


В области энергосбережения и повышения энергетической эффективности:

1. Реализация мероприятий по восстановлению и устройству сетей уличного освещения в поселениях муниципального образования «Воткинский район» 
2. Мероприятия по организации выявления бесхозяйных объектов  недвижимого имущества, используемых для передачи энергетических ресурсов (включая газоснабжение, теплоснабжение, электроснабжение, водоснабжение и водоотведение), постановке в установленном порядке на учёт и признанию права муниципальной собственности на них, а также по организации  управления такими объектами с момента их выявления, в том числе по определению источника компенсации возникающих при их эксплуатации нормативных потерь энергетических ресурсов 
3. Разработка и (или) ежегодная актуализация схем теплоснабжения поселений муниципального образования «Воткинский район» 
4. Разработка и (или) ежегодная актуализация схем водоснабжения и водоотведения поселений муниципального образования «Воткинский район» 

Дорожная деятельность:

	N
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения

	1
	Провести мероприятия, направленные на предупреждение дорожно-транспортных происшествий на территории муниципального образования «Воткинский район», согласно плана, утвержденного на 2019 год
	В течение года

	2
	Провести комиссионное обследование дорожных условий и технического состояния искусственных сооружений, на автомобильных дорогах общего пользования местного значения  Воткинского района.
	Май, октябрь

	3
	Продолжить взаимодействие с Министерством транспорта и дорожного хозяйства УР по вопросам ремонта  и реконструкции автодорог общего пользования местного значения  Воткинского района, в соответствии с заявкой по формуле «5-3-2»
	В течение года

	4
	Провести капитальный ремонт моста через реку Сива автодороги Воткинск-Камское.
	В течение года

	5
	Провести не менее 50% конкурсных процедур по выбору подрядных организаций, для выполнения работ по содержанию и ремонту автодорог общего пользования местного значения Воткинского района, в рамках 44 ФЗ от 05 апреля 2013г « О контрактной системе в сфере закупок товаров работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
	В течение года

	6
	Продолжить работы по модернизации уличного освещения. 
	В течении года

	7
	Провести ремонт автодорог общего пользования местного значения из средств дорожного фонда района на сумму не менее 2 млн. руб.
	В течение года

	8
	Для обеспечения безопасности дорожного движения продолжить установку технических средств организации дорожного движения на сумму не менее 300тыс.руб 
	В течение года



Жилищный фонд:

Капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов, расположенных по адресу:
1) Воткинский район, д. Кварса, ул. Железнодорожная, д. 3;
2) Воткинский район, п. Новый, ул. Построечная, д. 11;
3) Воткинский район, с. Июльское, п. Спутник, д. 3; 
4) Воткинский район, с. Июльское, п. Спутник, д. 5;
5) Воткинский район, с. Июльское, ул. Центральная усадьба, д. 5.


Образование

Реализация Стратегии социально-экономического развития на 2018 год в области образования будет проходить по основным направлениям:


Развитие дошкольного образования 
· сохранение 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;
· повышение уровня доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет; 
· повышение качества образования, ухода и присмотра за воспитанниками;
· обеспечение реализации права детей с ОВЗ и детей-инвалидов  на дошкольное образование (создание адаптивной образовательной среды для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в МБДОУ «Первомайский детский сад», МБДОУ «Детский сад № 1 п.Новый»);
· формирование и развитие современной информационной образовательной среды ДОУ:
· приобретение  компьютеров в дошкольные учреждения (МБДОУ «Первомайский детский сад», МБДОУ «Кварсинский детский сад», МБДОУ «Болгуринский детский сад», МБДОУ «Перевозинский детский сад», МБДОУ «Кукуевский детский сад»);
· обеспечение  доступа к сети Интернет дошкольных образовательных учреждений (МБДОУ «Большекиварский детский сад», МБДОУ «Гавриловский детский сад», МЮДОУ «Кварсинский  детский сад»).

Реализация мероприятий по данному направлению позволит:
· выполнять Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 599 (100% доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет);
· реализовывать достижение 100 % доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев (при наличии соответствующих условий) до 3 лет к 2021 году;
· реализовывать получение дошкольного образования детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами.

Развитие общего образования
· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам;
· внедрение ФГОС основного общего образования;
· подготовка к введению ФГОС среднего образования;
· организация государственной итоговой аттестации; 
· формирование и развитие современной информационной образовательной среды:
1)  обновление компьютерного парка в общеобразовательных учреждениях (МБОУ Волковская СОШ, МБОУ Первомайская СОШ, МБОУ Кварсинская СОШ, МБОУ Гавриловская СОШ, МБОУ В-Талицкая СОШ, МБОУ Светлянская СОШ. МБОУ Июльская СОШ);
2)  развитие муниципальных  методических  площадок по внедрению образовательной робототехники на базе Болгуринской СОШ и Волковской СОШ.
Реализация мероприятий по данному направлению позволит:
1) сохранить удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен (далее – ЕГЭ), в числе выпускников общеобразовательных муниципальных учреждений,  участвовавших в ЕГЭ до 100%;
2) увеличить долю муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения до 84,5%.

Организация питания
· организация горячего питания не менее 96% школьников;
· повышения квалификации специалистов, занятых в сфере детского и школьного питания до 3 человек в 2019 году.

Развитие дополнительного образования детей
· организация предоставления дополнительного образования детей по  дополнительным общеобразовательным программам различной направленности (естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической, технической);
· реализация приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей»; 
· внедрение персонифицированной системы дополнительного образования;
· развитие дополнительного образования детей в сфере научно-технического творчества, в том числе в робототехнике:
1) организация обучения по дополнительным общеобразовательным программам технической направленности;
2) организация районных конкурсов для обучающихся в области научно-технического направления;
3) организация участия обучающихся в республиканских конкурсах научно-технического направления.
· организация работы с одаренными детьми;
· обеспечение участия обучающихся Воткинского района в конкурсах, смотрах, соревнованиях, турнирах, мероприятиях на республиканском, межрегиональном и российском уровнях;
· проведение семинаров, совещаний по распространению успешного опыта;
Реализация мероприятий по данному направлению позволит увеличить удельный вес детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию до 85% (от общего количества обучающихся Воткинского района).

Управление системой образования
1. Осуществление установленных полномочий (функций) Управлением образования, организация эффективного управления системой образования.
2. Организация участия образовательных учреждений в национальном проекте «Образование».
3. Методическое обеспечение образовательного процесса, в том числе методическое сопровождение введения ФГОС.
4. Организация курсовой подготовки, аттестации и повышения квалификации педагогических работников и руководителей муниципальных образовательных учреждений района.
5. Обеспечение муниципальных образовательных учреждений квалифицированными кадрами.
6. Совершенствование финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов в сфере образования, направленных на повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных образовательных организаций Воткинского района.
7. Организация внедрения системы мотивации руководителей и педагогических работников на достижение результатов профессиональной служебной деятельности.
8. Участие в процедуре проведения независимой оценки качества образовательной деятельности.
9. Информирование населения о предоставлении дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительного образования:
· взаимодействие со СМИ в целях публикации информации в печатных средствах массовой информации, а также подготовки сюжетов для теле- и радиопередач;
· подготовка и размещение информации на официальном сайте Районного управления образования Воткинского района; 
· осуществление контроля за размещением информации о деятельности муниципальных образовательных учреждений Воткинского района, предусмотренной законодательством Российской Федерации, на официальных сайтах ОУ;
· своевременное размещение и контроль за размещением результатов независимой оценки качества образования в разрезе образовательных  учреждений на официальных сайтах Районного управления образования, а также на bus.gov.
· организация работы по развитию системы обратной связи с потребителями услуг образования. 
10. Обеспечение безопасных условий образовательной деятельности:
· укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных организаций;
· выполнение мероприятий по антитеррористической защищенности образовательных учреждений;
· устранение предписаний надзорных органов;
· подготовка и приемка образовательных учреждений к новому учебному году;
· организация обучения руководителей образовательных учреждений и ответственных по охране труда, электробезопасности, пожарной безопасности.

Реализация данного направления позволит создать условия для сохранения здоровья жизни обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений во время их трудовой и учебной деятельности. 


Культура.  Молодежная политика.  Физкультура и спорт.

	N
п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	 Срок выполнения мероприятий
	Ожидаемые результаты

	I. 
	Совершенствование системы библиотечного обслуживания населения, повышение качества и доступности библиотечных услуг, вне зависимости от места проживания

	1.1
	Увеличение количества библиографических записей в  сводном электронном каталоге библиотек Удмуртской Республики  до 15.562  е
	Районная библиотека
	В течение года 
	Удовлетворение информационных потребностей населения района

	1.2
	Завершение работ по  подключению сельских библиотек района к сети «ИНТЕРНЕТ»  (Волковская, Двигательская, Ольховская) 
	Управление культуры, спорта и молодежной политики 
	В течение года
	100% выполнение  дорожной карты.

	1.3
	Участие в национальном проекте «Культура» по созданию модельной муниципальной библиотеки МБУК ДК «Звездный» н.Новый 
	МБУК «Библиотечно-культурный центр»

библиотека 
МБУК ДК «Звездный» 
	1 квартал 
	Обеспечение библиотеки современным оборудованием, библиотечной техникой, пополнение библиотечного фонда современной литературой

	1.4
	Участие библиотек района в программно-проектной деятельности:
всероссийские конкурсы:
- «100 президентских грантов»;
- «Грантовый конкурс Фонда В. Потанина»;
республиканские конкурсы:
- «Большое чтение»;
-«Провинциальные семейные чтения»;
- «Дни защиты окружающей среды от экологической опасности»;
- «Мир един для всех».
	МБУК «Библиотечно-культурный центр»,

библиотека 
МБУК ДК «Звездный»

  библиотека 
МБУК ДК и С «Современник 
	В течение года 
	

Обеспечение новых поступлений в фонды библиотек, обеспечение библиотек современным оборудованием, библиотечной техникой

	II.
	Создание условий для раскрытия творческого потенциала личности, удовлетворения жителями района своих духовных и культурных потребностей, содержательного использования свободного времени

	2.1
	Внедрение в деятельность учреждений культуры брендовых мероприятий сельских территорий: - «Перевозинский засольник» - с.Перевозное;
- «Тракторный биатлон» - д.Большая Кивара;
- «Табань сиён» - д.Кукуи;
- «Именинная ярмарка» - с.Июльское;
- «Лымыян» - конкурс снежных скульптур – п.Новый;
- «Камский торжок» - с.Камское
	МБУК «Библиотечно-культурный центр»

 МБУК ДК «Звездный»

МБУК ДК и С «Современник
	В течение года


август

март

апрель
сентябрь

декабрь

сентябрь
	Приобщение населения к общекультурным ценностям 

	2.2
	Обеспечение выполнения целевых показателей Государственной программы УР «Культура Удмуртии 2013-2020 гг.»:
 - удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры – 290;
-  среднее число участников клубных формирований в расчете на 1000 человек населения – 153 чел;
-  среднее число детей в возрасте до 14 лет – участников клубных формирований, в расчете на 1000 детей в возрасте до 14 лет – 384 чел;
- количество национальных коллективов самодеятельного народного творчества из числа клубных формирований - 8
	МБУК «Библиотечно-культурный центр»;
МБУК ДК «Звездный»;
МБУК ДК и С «Современник
	В течение года
	Создание условий для развития творческого потенциала населения района

	2.3
	Участие творческих коллективов района в 20 фестивалях, смотрах, конкурсах, в т.ч.:
-  всероссийских – 3;
 - межрегиональных -2;
 - республиканских - 13
 

	МБУК «Библиотечно-культурный центр»; 
МБУК ДК «Звездный»;
МБУК ДК и С «Современник
	В течение года
(по особому плану)
	Совершенствование исполнительского мастерства, пропаганда творческих достижений коллективов

	2.4
	Укрепление материально-технической базы учреждений культуры:
- текущие  ремонты учреждений культуры;
-капитальный ремонт Большекиварского СКЦ;
- разработка проектно-сметной документации на строительство Черепановского СК;
- разработка проектно-сметной документации на капитальный ремонт Светлянского СКЦ;
-ремонт полов и электрооборудования Первомайского СКЦ;
- устройство наружной и  внутренней канализации, и  водопровода Верхнепозимского
	Управление культуры, спорта и молодежной политики
	В течение года
	Создание  комфортных условий для оказания качественных услуг населению

	2.5
	Выполнение Плана мероприятий «Дорожной карты» по устранению требований пожарной безопасности в  учреждениях культуры МО «Воткинский район» на 2019-2025 гг.
	Управление культуры, спорта и молодежной политики
	В течение года
	Создание безопасных условий для осуществления творческой деятельности учреждения

	2.6
	Выполнение Плана мероприятий «Дорожной карты» по повышению значений показателей доступности объектов и услуг в отрасли культура МО «Воткинский район» 
	Управление культуры, спорта и молодежной политики
	В течение года
	Создание безбарьерной среды для людей с ограниченными возможностями 

	2.7
	Развитие кадрового потенциала, повышение уровня их квалификации:
-  ежегодное участие выпускников школ района в «Дне открытых дверей» республиканского колледжа культуры;
- участие в работе «круглого стола» республиканского колледжа культуры;
-обеспечение качественного прохождения практики студентов колледжа, ВУЗов культуры; 
-повышение квалификации работников культуры – 10 чел.
	Управление культуры, спорта и молодежной политики
	



март

октябрь



февраль


в течение года
	


Привлечение молодых специалистов в отрасль «культура», повышение престижа профессии работника культуры

	2.8
	Подготовка социально-ориентированных проектов для участия в конкурсах
- Фонд Президентских грантов;
-Краудфандинговая платформа («Planeta. ru», «Начинание»);
- Фонд Потанина;
- Фонд Тимченко;
- Православные инициативы;
- Фонд Прохорова
	МБУК «Библиотечно-культурный центр»;
МБУК ДК «Звездный»;
МБУК ДК и С «Современник
	В течение года
	Привлечение дополнительных ресурсов в развитие сферы культуры, повышение эффективности функционирования отрасли

	2.9
	Проведение ежегодно мониторинга удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых в сфере культуры, согласно Приказа Министерства культуры, печати и информации УР от 30.12.2013 г. 
№ 01/ 01-05/ 559
	Управление культуры, спорта и молодежной политики 
	Ноябрь
	Уровень удовлетворенности населения района качеством предоставления муниципальных услуг

	2.10
	Проведение   независимой оценки качества предоставления населению муниципальных услуг:
- МБУК ДК «Звездный»

	Управление культуры, спорта и молодежной политики
	


ноябрь
	Уровень удовлетворенности населения района качеством предоставления муниципальных услуг

	III. 
	Реализация национальной политики по сохранению и развитию разнообразных видов и форм традиционного и народного художественного творчества, определяющего самобытность народов, проживающих на территории Воткинского района   

	3.1
	Участие мастеров Центра в  выставочных мероприятиях: 
- районных – 20;
-республиканских – 10;
- всероссийских, межрегиональных - 10  
	ЦДПИиР
	В течение года
	Сохранение культурного наследия МО «Воткинский район»

	3.3
	Организация и проведение национальных праздников и обрядов:
- межрегиональный праздник удмуртского гостеприимства «Табань сиён»;
- республиканский праздник «Перевозинский засольник»
	МБУК «Библиотечно-культурный центр»
	


апрель

август

	Сохранение культурного наследия МО «Воткинский район»

	3.3.
	Проведение  обучающих мероприятий, в т.ч.:
 - мастер-классов по 7 направлениям;
- этнографических экспедиций - 2
	ЦДПИиР
	В течение года
	Сохранение культурного наследия МО «Воткинский район»

	IV.
	Создание необходимых условий для музыкально-эстетического образования детей и молодежи через учреждения дополнительного образования 

	4.1.
	Участие в республиканских, всероссийских и международных конкурсах в области культуры и искусства
	МБУО ДОД «Детская школа искусств, п. Новый»
	В течение года	
	Профессиональная подготовка кадров для культуры и искусства

	4.2
	Реализация 8 предпрофессиональных и 12 художественно-образовательных программ
	МБУО ДОД «Детская школа искусств, п. Новый»
	В течение года
	Удовлетворение эстетических потребностей, повышение общего уровня развития 

	4.3
	Участие в Республиканском конкурсе на соискание премии Правительства Удмуртской Республики «Наследники» - 1 учащийся
	МБУО ДОД «Детская школа искусств, п. Новый»
	май
	Повышение уровня профессионального мастерства

	V. 
	Сохранение, поддержка и пропаганда культурно-исторического наследия Воткинского района, развитие культурно-познавательного туризма 

	5.1. 
	Повышение уровня туристической привлекательности Воткинского
района:
-создание муниципального учреждения «Центр развития туризма»;
-создание туристических программ в каждом поселении;
-включение в Федеральный проект, реализуемый на территории Воткинского район - «7 рек»
	


Управление культуры, спорта и молодежной политики
	


1 кв.


в течение года


II  квартал

	

Рост объема платных туристских услуг, развитие зон отдыха и туризма на территории МО «Воткинский район»

	YI.
	Работа с молодежью

	
	Реализация социальных программ и проектов в сфере молодежной политики, в т.ч.
-организация временного трудоустройства подростков;
-организация профильных лагерных смен;
-организация работы временных  детских  разновозрастных коллективов (сводные отряды).
	


Управление культуры, спорта и молодежной политики
	


летний период

летний период

июль, август
	


Организация свободного времени, трудоустройство молодежи 

	6.2
	Участие молодежи района во Всероссийских,  республиканских, районных  фестивалях 
	Управление культуры, спорта и молодежной политики
	В течение года
	Удовлетворение потребностей, самореализация молодежи

	YII.
	Устойчивое и динамичное развитие физической культуры и спорта в Воткинском районе

	7.1
	Проведение на территории района Спартакиады среди муниципальных образований поселений
	Управление культуры, спорта и молодежной политики
	В течение года	
	Популяризация физической культуры и спорта

	7.2
	Участие спортсменов  во Всероссийских,  республиканских, районных  соревнованиях
	Управление культуры, спорта и молодежной политики
	В течение года	
	Подготовка резерва сборных команд района

	7.3
	Участие спортсменов района  в Республиканских зимних сельских спортивных играх в МО «Алнашский район»
	Управление культуры, спорта и молодежной политики
	Февраль
	Подготовка резерва сборных команд района

	7.4
	Участие в XXYIII летних сельских спортивных играх в МО «Селтинское»
	Управление культуры, спорта и молодежной политики
	Июль
	Подготовка резерва сборных команд района

	7.5
	Реализация Указа Президента РФ от 24.03.2014 г. № 172 «О Всероссийском комплексе «Готов  к труду и обороне» (ГТО)
	Управление культуры, спорта и молодежной политики
	В течение года
	Пропаганда здорового образа жизни




«Социальная поддержка населения»
Цель: Укрепление и развитие института семьи. Повышение социальной защищенности различных категорий граждан.
Задачи:
- создание условий для улучшения качества жизни;
- обеспечение мер социальной поддержки различных категорий населения: детей,  семей с детьми, инвалидов, граждан старшего поколения,…
- проведение мероприятий, направленных на укрепление и развитие института семьи в Воткинском районе;

	
	Мероприятия

	 
	Январь
	
	

	1. 
	Районная встреча активов Совета ветеранов и общества инвалидов
	январь
	Сектор по делам семьи, УКСиМП, Совет ветеранов и инвалидов

	 
	Февраль
	
	

	2. 
	Районный конкурса «Семейные трудовые династии» 
	с 01.02.2018
	Сектор по делам семьи

	3. 
	Участие семей в районной лыжной гонке на призы мастера спорта Кулаковой Г.А.
	февраль
	УКСиМП, Сектор по делам семьи

	 
	Март
	
	

	4. 
	Заседание организационного комитета по подведению итогов конкурса «Семейные трудовые династии»  
	 март
	Сектор по делам семьи

	5. 
	Районный  конкурс национальной культуры «Чеберинка»  
	марта
	 Сектор по делам семьи

	 
	Апрель
	
	

	6. 
	Ежегодная районная Акция «Семья»
	С 15 .04 до 15.05.
	Сектор по делам семьи, УК, РУО, МО поселений

	7. 
	Обследование жилищных условий многодетных семей 
	по графику
	Сектор по делам семьи

	8. 
	Конкурс национальной удмуртской кухни «Табань Сиён»
	апрель
	Сектор по делам семьи, общество «Удмурт Кенеш» 

	 
	Май
	
	

	9. 
	Акция по благоустройству «Родители – детям»  
	В течении месяца
	Сектор по делам семьи, общественные организации

	10. 
	Торжественное мероприятие в честь Дня семьи, подведение итогов конкурса «Семейные трудовые династии».
	май
	Сектор по делам семьи, Управление культуры

	11. 
	«Возможности без границ»   районные спортивных соревнований для людей с ограниченными возможностями и пенсионного возраста
	Май 
 

	Сектор по делам семьи, Сектор ФиС, Общественные объединения

	 
	Июнь
	
	

	12. 
	«Здравствуй, лето» - праздник  для детей инвалидов и их родителей, посвященный международному Дню защиты детей
	1 июня
	Сектор по делам семьи, Управление культуры, общество инвалидов

	13. 
	Участие в республиканском празднике «Гербер»
	июнь
	Сектор по делам семьи, УКСиМП, «Удмурт Кенешь»

	14. 
	Встреча ветеранов, пенсионеров и инвалидов на берегу Камы
	Июнь

	Сектор по делам семьи, УКСиМП, Совет ветеранов и инвалидов

	 
	Июль
	
	

	15. 
	Торжественное мероприятие в честь дня «Семьи, любви и верности» чествование юбиляров совместной жизни (50, 55,60,65 лет)   
	8 июля
	Сектор по делам семьи, Управление культуры

	 
	Август
	
	

	16. 
	Встречи с многодетными семьями по месту жительства «Вопрос-ответ»: «Меры социальной поддержки многодетных семей»
	В течении месяца
	Сектор по делам семьи

	17. 
	«Ловись, рыбка, большая и маленькая» соревнования по рыбной ловле среди инвалидов
	август
	Сектор по делам семьи, общество инвалидов

	 
	Сентябрь
	
	

	18. 
	Встречи с многодетными семьями по месту жительства «Вопрос-ответ»: «Меры социальной поддержки многодетных семей»
	В течении месяца
	Сектор по делам семьи

	 
	Октябрь
	
	

	19. 
	Фестиваль художественного творчества ветеранов
	октябрь
	Сектор по делам семьи, УКСиМП, Совет ветеранов  

	20. 
	Районный конкурс «Семья года Воткинского района»
	октябрь
	Сектор по делам семьи, УКСиМП

	21. 
	Обследование жилищных условий многодетных семей 
	по графику
	Сектор по делам семьи

	 
	Ноябрь
	
	

	22. 
	Торжественное мероприятие в честь Дня матери    
	 ноября
	Сектор по делам семьи, УКСиМП 

	23. 
	Акция «Крылья Ангела»
	ноября
	Сектор по делам семьи, УКСиМП

	 
	Декабрь
	
	

	24. 
	 Х районный фестиваль «Да не покинет нас надежда» для людей с ограниченными возможностями
	декабрь

	Сектор семья, УКСиМП, общество инвалидов

	25. 
	Удмуртская новогодняя елка
	декабря
	Сектор по делам семьи, УКСиМП  «Удмурт Кенеш»





Развитие связи и информационных технологий.

Основной целью информатизации в районе является повышение качества жизни граждан и социально-экономического развития Воткинского района за счет внедрения и использования информационно-коммуникационных технологий.
Для достижения указанной цели предстоит решить следующие задачи:
· дальнейшее развитие официального Интернет-сайта Воткинского района, системы информационно-справочного обслуживания граждан, предприятий, учреждений и организаций всех форм собственности;
· переход на цифровое телевидение (январь 2019 года);
· строительство базовых станций МТС в пяти сельских поселениях
· внедрения автоматизированных процедур и регламентов оказания муниципальных услуг;
· формирование инфраструктуры общественного доступа к информационным ресурсам органов местного самоуправления и государственной власти;
· модернизация  и приобретение средств вычислительной техники в соответствии с подпрограммой «Развитие информационно-коммуникационных технологий в муниципальном образовании «Воткинский район» МЦП «Муниципальное управление на 2015-2020 годы» (замена системных блоков, принтеров);
· переход на использование отечественного (российского) лицензионного программного обеспечения  ;
· реализация мероприятий в области защиты информации от несанкционированного доступа, в том числе защиты персональных данных (приобретение программы для формирования, корректирования документации по ФЗ-152 «О персональных данных»);
· внедрение и развитие системы электронного документооборота (СЭД), в том числе уровня межведомственного взаимодействия с использованием средств криптографической защиты информации;
·  поддержка и развитие уже используемых автоматизированных информационных  систем;
· внедрение и развитие комплексных информационных систем управления и административного учета муниципального района;
· разработка нормативной базы в сфере информационно-коммуникационных технологий;
· повышение квалификации специалистов в области защиты информации (в том числе ограниченного доступа).

Основные целевые показатели информатизации на 2019 год

	показатели
	ед. изм.
	2019

	Обеспеченность муниципальных служащих организационной и компьютерной техникой
	%
	99

	Доступность сервисов сайта votray.ru, скорость и качество доступа в интернет. 
	%
	95

	Доля предоставления муниципальных услуг в электронном виде через официальные федеральный и региональный Порталы государственных услуг в сети Интернет.
	%
	74

	Доля электронного документооборота в администрации «Воткинский район» на базе СЭД Directum в общем объеме документооборота между структурными подразделениями администрации муниципального образования «Воткинский район».

	%
	95





Защита населения и территории муниципального образования 
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

Реализация Стратегии социально-экономического развития на 2019 год 
в области защиты населения и территории муниципального образования 
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера будет проходить по основным направлениям:
Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования «Воткинский район»:
повышение пожарной безопасности и защищенности населения района 
от ЧС природного и техногенного характера;
обеспечение скоординированности действий органов управления 
и районных спасательных служб по локализации и ликвидации ЧС природного и техногенного характера;
реализация установленных муниципальными нормативными правовыми актами задач по совершенствованию и развитию единой дежурно-диспетчерской службы района;
рациональное использование бюджетных и привлеченных средств 
для развития и совершенствования единой дежурно-диспетчерской службы района;
внедрение и развитие информационного взаимодействия центра обработки вызовов – 112 и Единой дежурно-диспетчерской службы муниципального образования «Воткинский район» в рамках системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112» на территории Удмуртской Республики;
внедрение и развитие систем аппаратно-программного комплекса технических средств «Безопасный город» на территории муниципального образования «Воткинский район»;
обеспечение приоритетных направлений в развитии систем оповещения 
и информирования населения района;
развитие и совершенствование сети наблюдения за пожарной обстановкой на объектах с массовым пребыванием людей, обеспечение скоординированности действий органов управления и районных спасательных служб по локализации и ликвидации ЧС природного и техногенного характера;
организация взаимодействия всех органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и спасательных служб района, привлекаемых к мероприятиям по ликвидации пожаров и ЧС природного 
и техногенного характера;
совершенствование системы подготовки населения способам защиты 
и действиям в чрезвычайных ситуациях, в области пожарной безопасности. 
Организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территорий муниципального района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера:
обеспеченность подготовки населения в области гражданской обороны;
обеспеченность защиты населения проживающего на территории муниципального образования «Воткинский район» от чрезвычайных ситуаций радиационного, химического характера.
Осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей 
на водных объектах:
снижение количества погибших на водных объектах;
организация мест массового купания граждан проживающих 
на территории муниципального образования «Воткинский район»;
установка аншлагов предупреждающих об опасных местах для купания;
проведение профилактических мероприятий (проведение лекций, бесед, изготовление памяток и т.д.).
Организация и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся 
на территории муниципального образования «Воткинский район»:
сохранение возможности предприятий для выполнения мобилизационных заданий;
организация взаимодействия всех органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, спасательных служб, предприятий 
и организаций района, привлекаемых к мероприятиям по мобилизационной подготовке.
Показатели основных направлений деятельности отдела по делам ГО, ЧС 
и МР Администрации муниципального образования «Воткинский район» 
на 2019 год по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Воткинский район».

	№ п/п
	показатель
	ед. изм.
	2017 отчет
	2018 (оценка)
	2019 прогноз

	Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций

	1.
	Количество телефонных звонков принятых дежурно-диспетчерским персоналом МБУ «ЕДДС»
от населения.
	ед.

	6600
	6630
	6700

	2.
	Своевременное оповещение руководящего состава Воткинского районного звена УТП РСЧС.
	%
	90
	90
	95

	3.
	Увеличение количества устройств для оповещения населения 
о возникновении (угрозе возникновения) чрезвычайных ситуаций.
	ед.
	2
	0
	2

	4.
	Охват населения системой оповещения.
	%
	90
	90
	95

	5.
	Снижение количества травматизма людей при чрезвычайных ситуациях и пожарах.
	ед.
	5
	2
	2

	6.
	Снижение количества гибели людей при чрезвычайных ситуациях 
и пожарах.
	ед.
	5
	2
	2

	7.
	Количество выездов пожарных 
и спасательных подразделений 
на пожары, чрезвычайные ситуации 
и происшествия.
	ед.
	107
	112
	100

	8.
	Количество спасенных людей, 
и которым оказана помощь при пожарах, чрезвычайных ситуациях 
и происшествиях.
	ед.
	20
	10
	10

	9.
	Снижение количества чрезвычайных ситуаций и пожаров.
	ед.
	1
	1
	1

	10.
	Повышение эффективности сил 
и средств Воткинского районного звена УТП РСЧС, привлекаемых 
для ликвидации чрезвычайных ситуаций и пожаров.
	%
	90
	90
	95

	11.
	Количество профилактических мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций, происшествий и пожаров.
	ед.
	16
	15
	15

	12.
	Количество обученных специалистов по ГО, ЧС и МР.
	ед.
	20,0
	20,0
	10,0

	Организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне,
защите населения и территорий муниципального района
от чрезвычайных ситуаций

	13.
	Обеспеченность готовности сил 
и средств гражданской обороны муниципального образования «Воткинский район».
	%
	60
	65
	70

	14.
	Уровень подготовки населения 
в области гражданской обороны.
	%
	60
	65
	70

	15.
	Обеспеченность защиты населения муниципального образования «Воткинский район»
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
	%
	85
	85
	87

	16.
	Количество готовых к приему укрываемого населения противорадиационных укрытий.
	ед.
	0
	0
	2

	17.
	Количество закупленных современных образцов средств индивидуальной защиты.
	ед.
	0
	0
	3

	Осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах

	18.
	Уменьшение количества погибших на водных объектах
	ед.
	1
	1
	1

	19.
	Количество созданных организованных мест массового купания
	ед.
	0
	0
	1

	Организация и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке

	20.
	Уровень подготовки населения 
и руководящего состава
	%
	60
	65
	70

	21.
	Уровень готовности предприятий 
и организаций для выполнения заданий
	%
	60
	65
	70




Архивное дело

В целях реализации  Стратегии социально-экономического развития муниципального  образования «Воткинский район» на 2015-2020 гг. и на период до 2025 года,  Государственной программы Удмуртской Республики «Развитие архивного дела на 2013-2020 годы, отраслевой подпрограммы «Архивное дело» программы социально-экономического развития муниципального образования «Воткинский район» на 2015-2020 годы основными задачами архивного отдела в 2019 году являются:
     - продолжение реализации Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в том числе за счет расширения спектра услуг в электронном виде, в том числе через МФЦ и порталы услуг; 
      - обеспечение широкого доступа населения к документам Архивного фонда Удмуртской Республики, в том числе на основе внедрения информационных и телекоммуникационных технологий, обеспечивающих повышение эффективности работы архивного отдела;
     - повышение уровня безопасности архивных фондов и сохранности архивных документов за счет принятия мер по соблюдению нормативных режимов их хранения; 
     - оказание методической и практической помощи организациям-источникам комплектования архивного отдела по внедрению  Правил организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда РФ и других архивных документов в государственных органах, органах местного самоуправления и организациях, утвержденных приказом Министерства культуры РФ от 31 марта 2015 г. № 526.
     


[bookmark: _GoBack]Основные направления развития архивного дела: 
     - продолжить реализацию отраслевой подпрограммы «Архивное дело» Программы социально-экономического развития муниципального образования «Воткинский район» на 2015-2020 гг., в т. ч. обеспечить выполнение показателей запланированных на 2019 год: 
     - продолжить подшивку, реставрацию и ремонт  105 дел/300 листов;
     - осуществить прием на постоянное хранение в законодательно установленные сроки 1101 дело;
     - довести удельный вес документов, включенных в автоматизированные информационно-поисковые системы до 100 %, 
     - продолжить перевод архивных документов в электронный вид (увеличить долю архивных документов, переведенных в электронную форму до 2,5 % от общего количества документов постоянного срока хранения);
     - провести обследование состояния делопроизводства и обеспечения сохранности архивных документов в 5 организациях;
     - принять и исполнить 700 социально-правовых и тематических запросов граждан и организаций в установленные  законодательством сроки, в том числе  на основе   применения информационных и телекоммуникационных технологий; 
     - провести 15 информационных мероприятий, в целях популяризации и обеспечения широкого доступа населения к документам Архивного фонда  Удмуртской Республики; 
     - осуществлять прием документов ликвидированных и реорганизованных организаций, проводить инициативное документирование, повышать квалификацию сотрудников архива другое в соответствии с основными направлениями развития архивного дела в муниципальном образовании «Воткинский район» на 2019 год.

                                                     
Показатели
основных направлений деятельности архивного отдела на  2019   год
по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Воткинский район»

	№
п.п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	План
на 2019 год

	1.
	 Доля архивных документов, хранящихся в архиве в нормативных условиях
	%
	100

	2
	Объем реставрации, подшивки, переплета документов  на бумажной основе (всего), в т.ч.:
	Ед. хр.
лист.
	105
300

	2.1
	Реставрация

	ед. хр.
лист.
	44
300

	2.2.
	Подшивка, переплет

	ед. хр.
	61

	3.
	 Объем документов, принятых на постоянное хранение  (всего), в т. ч.:
	ед. хр.
	1101

	3.1
	- управленческой документации
	ед. хр.
	1084

	3.2
	в т.ч. документов, относящихся к собственности УР
	ед. хр.
	68

	4.
	Удельный вес документов Архивного фонда УР, хранящихся сверх установленных  законодательством сроков их временного хранения  в организациях-источниках комплектования  архивного отдела 

	%
	0

	5.
	 Проведение обследований  состояния делопроизводства и архивов в организациях
	организация
	5

	6.
	Удельный вес документов, включенных в автоматизированные информационно-поисковые системы архивных учреждений

	%
	100

	7.
	Доля архивных документов, переведенных в электронную форму, в общем  объеме документов хранящихся в архивном  отделе Администрации муниципального образования «Воткинский район»

	%
	2,5

	8.
	Исполнение тематических, социально-правовых запросов  организаций,  граждан (всего), в т. ч. от органов  государственной власти  и местного самоуправления

	запрос
запрос
	700
20

	9.
	Доля запросов физических и юридических лиц, исполненных в установленные  законодательством сроки от общего количества предоставленных государственных услуг в области архивного дела

	%
	100

	10.
	 Количество информационных мероприятий (всего), в т.ч. подготовленных   по поручениям  органов  государственной власти  и местного самоуправления
	мероприятие
	15




28

