Пенсионный фонд напоминает


Напоминаем, что Правительством Российской Федерации утверждено Постановление от 26.04.2020 № 590 "Об особенностях порядка и сроках представления страхователями в территориальные органы пенсионного фонда Российской Федерации сведений о трудовой деятельности зарегистрированных лиц", в соответствии с которым работодатели обязаны сдавать в ПФР сведения по форме СЗВ-ТД на следующий день после того, как приняли или уволили работника. Новые правила заработали с 27 апреля 2020 года.


По всем остальным работникам отчетность представляется в прежние сроки — не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным. Например, за июнь месяц 2020 года — не позднее 15 июля 2020 года. В ежемесячный отчет включаются, в частности, сотрудники, которых перевели на другую постоянную работу, или тех, кто написал заявление о выборе формата трудовой книжки ( подп. «б» п. 1 Постановления № 590).


Обращаем внимание, что при предоставлении сведений о переводе, увольнении или получении от сотрудника заявления одновременно необходимо показать сведения о трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года.


По работнику, у которого не было ни одного из перечисленных выше кадровых мероприятий в 2020 году, в Пенсионный фонд сведения о трудовой деятельности такого работника работодатель должен представить только в 2021 году. Точный срок для такой отчетности – не позднее 15 февраля 2021 года.


Помимо этого, в соответствии с действующим законодательством работодатели,  обязаны ежемесячно представлять отчетность по индивидуальному (персонифицированному) учету по формам СЗВ-М в отношении не только работников, состоящих с данной организацией или индивидуальным предпринимателем в трудовых отношениях, но и на руководителей организации, являющихся единственными участниками (учредителями), членами организации, собственниками их имущества. (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.03.2018 N 17-4/10/В-1846).


Сведения о работающих застрахованных лицах (по форме СЗВ-М) за июнь месяц 2020 года работодатель обязан представить также не позднее 15 июля 2020 года. 


Несвоевременное представление ежемесячной отчетности по форме СЗВ-М в отношении работников, являющихся получателями всех видов пенсии, влечет за собой их необоснованную индексацию и выплаты в связи с этим излишних сумм страховой пенсии. Работодатель возмещает пенсионному органу, производящему выплаты страховой пенсии, причиненный ущерб в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
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