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	ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВОТКИНСКИЙ РАЙОН»
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	«ВОТКА ЁРОС»
МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН
ТÖРОЕЗ


РАСПОРЯЖЕНИЕ
	5  августа 2013 года
	                               № 4646


г.Воткинск

Об утверждении Положения о проведении конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий  муниципального образования «Воткинский район»

В соответствии с распоряжением Президента Удмуртской Республики от 29 октября 2012 года № 317-РП « Об утверждении Положения о республиканском конкурсе «Лучший муниципальный служащий в Удмуртской Республике» и в целях выявления и распространения передового опыта в области муниципального управления, повышения престижа муниципальной службы, формирования резерва муниципальной службы в муниципальном образовании «Воткинский район»,
1.Утвердить Положение о районном конкурсе «Лучший муниципальный служащий муниципального образования «Воткинский район».
2.Утвердить состав Комиссии по проведению конкурса «Лучший муниципальный служащий муниципального образования «Воткинский район» 
3. Предложить муниципальным образованиям (поселениям) Воткинского района принять участие в проведении конкурса «Лучший муниципальный служащий муниципального образования «Воткинский район».
4.Считать утратившим силу Распоряжение Главы муниципального образования «Воткинский район» от 8 августа 2012 года № 31 «Об утверждении Положения о проведении смотра-конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий  муниципального образования «Воткинский район»

Глава муниципального образования

«Воткинский район»                                                                                     А.А Русинов

Утверждено

распоряжением Главы
муниципального образования

«Воткинский район»

                                                                                                                от 05августа 2013 г. N 46
ПОЛОЖЕНИЕ

РАЙОННОГО КОНКУРСА 
"ЛУЧШИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ВОТКИНСКИЙ РАЙОН»
1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением о республиканском конкурсе «Лучший муниципальный служащий в Удмуртской республике», утвержденным распоряжением Президента Удмуртской Республики от 29 октября 2012 года №317-РП и на основании муниципальной целевой программой «Развитие и реформирование муниципальной службы в муниципальном образовании «Воткинский район», утвержденной постановлением Администрации муниципального образовании «Воткинский район» от 15.08. 2011 года № 1370-1 

2. Положение о конкурсе «Лучший муниципальный служащий муниципального образования «Воткинский район» "  (далее - Положение) определяет порядок организации, проведения и подведения итогов конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий муниципального образования «Воткинский район»  (далее - Конкурс).

2. Комиссия по проведению конкурса

2.1. Для организации проведения и подведения итогов конкурса создается Комиссия по проведению конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий муниципального образования «Воткинский район» (далее - Комиссия).

2.2.Состав Комиссии утверждается распоряжением Главы муниципального образования «Воткинский район».
2.3.Решения Комиссии принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Комиссии и секретарем Комиссии.

2.4. При равенстве голосов членов комиссии решающим является голос председателя комиссии.

2.5. В период отсутствия председателя комиссии заседание комиссии проводит его заместитель.

2.6. Ведение делопроизводства комиссии возлагается на секретаря комиссии.

2.7.Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет Администрация муниципального образования «Воткинский район»
2.8.В случае необходимости Комиссия вправе запрашивать и получать необходимую информацию и материалы о работе муниципальных служащих, а также осуществлять проверки представленных на конкурс сведений, документов и материалов.

3. Участники конкурса

3.1. Участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий муниципального образования «Воткинский район» могут принимать муниципальные служащие, добившиеся высоких практических результатов в служебной деятельности, вносящие вклад в практику развития органов местного самоуправления  и муниципального хозяйства, содействующие развитию научных знаний в этой сфере, имеющие стаж муниципальной службы не менее 2-х лет и изъявившие желание участвовать в конкурсе.
3.2. На период участия в конкурсе муниципального служащего, являющегося членом комиссии, его участие в работе комиссии приостанавливается.

3.3.Конкурс  не проводится, если документы об участии в конкурсе подали менее двух претендентов.

4. Порядок проведения конкурса

         4.1.Конкурс проводится по следующим конкурсным группам: 

1-я конкурсная группа – муниципальные служащие, замещающие высшие и главные должности муниципальной службы;

2-я конкурсная группа – муниципальные служащие, замещающие ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы.

         4.2. Со дня опубликования информации о
проведении конкурса «Лучший муниципальный служащий муниципального образования «Воткинский район», претенденты на участие в конкурсе представляют в комиссию следующие документы:

- личное заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

- анкету участника конкурса,  в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению;

- информационную карту участника конкурса, в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению;

- фотографию 
- характеристику (рекомендацию) для участия в конкурсе в произвольной форме, содержащую сведения, всесторонне характеризующие претендента, отражающие его профессиональную компетенцию, конкретные достижения в сфере муниципальной службы, добросовестность, служебное поведение, умение работать в команде, коммуникативные качества и другую информацию, мотивирующую его участие в конкурсе, подписанная руководителем структурного подразделения;

-конкурсную работу,  согласованную с непосредственным руководителем муниципального служащего, объемом не более 5 страниц машинописного текста формата А-4
-портфолио участника конкурса (другие материалы и документы, подтверждающие достигнутые успехи по службе участником конкурса).
4.3. Если документы представлены с нарушением требований настоящего Положения и не в полном объеме, претендентам на участие в конкурсе может быть отказано в приеме документов для участия в конкурсе.

4.4. Конкурс проводится в течение месяца после истечения срока приема документов.

4.5. Конкурс проводится в три этапа.
4.6 Первый и второй этап проводит районная  конкурсная комиссия, третий этап организует и проводит Оргкомитет республики. 
4.7. Первый этап конкурса (начало проведения конкурса) включает
в себя объявление о конкурсе, дате и времени приема документов для участия в конкурсе, оценку представленных участниками конкурса документов.

4.7. Участники конкурса, отвечающие установленным пунктом 4.5 настоящего Положения критериям, допускаются к участию во втором этапе конкурса, который проводится в форме собеседования (творческой защите).

4.8. В случае установления в ходе оценки конкурсантов обстоятельств, не отвечающих установленным критериям, участник конкурса в письменной форме информируется об отказе в участии во втором этапе конкурса.

4.9. Победители конкурса определяются по результатам голосования членов комиссии. 

5.  Подведение итогов конкурса

5.1. Результаты конкурса подводятся на итоговом заседании комиссии.

5.2. Победители конкурса награждаются дипломами «Лучший муниципальный служащий муниципального образования «Воткинский район»   с вручением диплома и денежной премии по  каждой конкурсной группе
5.3. Другие участники конкурса, могут быть также поощрены Главой муниципального образования «Воткинский район»  
5.4. Награждение победителей конкурса производится  Главой муниципального образования «Воткинский район»  

5.5. По итогам Конкурса   победители в соответствующей группе могут включаться в резерв управленческих кадров, в кадровый резерв муниципального образования  «Воткинский район»  
5.6. Итоги конкурса публикуются в средствах массовой информации и размещаются на официальном сайте Администрации муниципального образования «Воткинский район» в сети Интернет.  
  Приложение  № 1
к Положению конкурса 

«Лучший муниципальный служащий» 

в Воткинском  районе»  

Председателю комиссии 
конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий муниципального образования «Воткинский район»   

                                         _____________________________________________________________
______________________________
                                                                           (Ф.И.О. заявителя)

                                 ________________________________________
(наименование замещаемой должности муниципальной службы)

заявление 
на участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий муниципального образования «Воткинский район»  

Прошу   допустить  меня   к  участию   в  конкурсе  на звание «Лучший муниципальный служащий муниципального образования  «Воткинский район»   

____________________________________________________________________
 С условиями конкурса ознакомлен(а) и согласен(на).

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы)
1.________________________

2.________________________

3.________________________

4.________________________

 «_____» _______________201  г.  
  
____



             (подпись)
                    (расшифровка подписи)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
 к Положению конкурсе на звание 

«Лучший муниципальный служащий  

муниципального образования 

                                             «Воткинский район»  
АНКЕТА

участника конкурса 
«Лучший муниципальный служащий 

муниципального образования 
«Воткинский район»  
Фамилия ____ _________________________________________________
Имя                   
___________________________

Отчество          


Дата рождения  «_____» ____ ___________ 19____г.
Место работы_____________________________________________________
Должность   _____________________________________________________
Телефон  _______________________________________________________ 
Е-mail   _________________________________________________________
Образование (учебное заведение, год окончания, специальность, квалификация) 
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

Учёная степень, звание ________________________________________ 

Стаж муниципальной службы  ____________________________________
Стаж работы по направлению, связанному с темой конкурсной работы  ___

Имеете ли Вы государственные, ведомственные награды, почётные звания, дипломы (перечислите)  _____________________________________________ 
__________________________________________________________________

Получали ли Вы дополнительное образование (повышение квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка) по направлению, связанному с темой конкурсной работы (учебное заведение, год окончания, направление, специализация) ___________________________________________________
________________________________________________________________
Основные  (наиболее значимые) научные публикации, книги, брошюры, проблемные статьи на тему государственной службы и (или) по направлению, связанному с темой конкурсной работы (перечислите)  
_________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________

В каких проектах по проблемам муниципальной службы и (или) по направлению деятельности, связанному с темой конкурсной работы, Вы принимали участие (перечислите) :

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________
______________________________________________________________

Имеете ли Вы внедрённые научные разработки в области муниципального управления и (или) по направлению, связанному с темой конкурсной работы

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________
______________________________________________________________
Планируемые исследования в области муниципальной службы и (или) по направлению, связанному с темой конкурсной работы

_____________________________________________________________

________________________________________________________________
Дополнительная информация о Вашей практической и научной деятельности

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________
Практическая ценность Вашей конкурсной работы:

__________________________________________________________________
________________________________________________________________
Дата заполнения                                                                                   Подпись   __________
«  __  »      ___        201  _г.


На обработку и хранение моих персональных данных, содержащихся в настоящей анкете, согласна (ен)
__________________
                                                                                                                                 (подпись) 

Приложение № 3
к Положению конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий муниципального образования

«Воткинский район» 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА УЧАСТНИКА КОНКУРСА

«Лучший муниципальный служащий муниципального образования «Воткинский район»
	
	Критерии и его показатели
	Данные участника

	
	
	баллы
	примечание

	1
	Наименование структурного подразделения
	

	2
	Ф.И.О руководителя, должность
	

	3
	Телефон руководителя
	

	4
	Ф.И.О муниципального служащего
	

	5
	Должность
	

	6
	Стаж муниципальной службы:

от 1 года до 3 лет-1балл; от 3 лет до 5 лет-2 балла

от 5 до 10 лет-3 балла; от 10 до 15 лет-4 балла; свыше 15 лет-5 баллов
	
	

	7
	Стаж работы по направлению , связанной с темой конкурсной работы:

от 1 года до 3 лет-1балл; от 3 лет до 5 лет-2 балла

от 5 до 10 лет-3 балла; от 10 до 15 лет-4 балла; свыше 15 лет-5 баллов
	
	

	8
	Основное образование, укажите цифру

4-высшее, 3-незаконченное высшее или среднее специальное, 1- среднее, 
	
	

	9
	Уровень профессионального развития:

Наличие 2 и более высших образований-1;наличие ученой степени-2; наличие ученых трудов, изобретений-3
	
	

	10
	Владение иностранными языками, какими и насколько свободно, укажите цифру (свободно-2, со словарем-1, не владею-3) 
	
	

	11
	Владение навыками работы на ПК. Укажите цифру: «свободное владение основными офисными программами и использование их в повседневной работе, частая работа с интернет»-4, «уверенное знание основных офисных программ»-3, «начальное знание компьютерное грамотности»-2, «не владею»-0
	
	

	12
	Участие в семинарах, конференциях, форумах -1; прохождение стажировки-2; обучение на курсах повышения квалификации, профессиональная переподготовка-3 ( указывайте дату, название, кто проводил)
	
	

	13
	Наличие наград, почетных званий :

наличие ведомственных наград Удмуртской Республики-1;

наличие почетных званий Удмуртской Республики-2;

наличие ведомственных наград Российской Федерации-3;

наличие государственных наград  Удмуртской Республики-4;

наличие почетных званий  и  государственных наград  Российской Федерации-5;
	
	

	14
	Публикации, положительно характеризующие деятельность муниципального служащего, указать название и дату выхода, укажите цифру: по 1 баллу  (приложить копии до 3-х штук)
	
	

	15
	Консультативная деятельность, укажите цифру: 0-«нет», 1-«да»
	
	

	16
	Основные функции конкурсанта, перечислить (назвать не более 5, назвать самые главные)- мах. 5баллов
	
	

	17
	Перечень внедренных научных и инновационных, практик муниципального управления, внедренные муниципальным служащим (по инициативе муниципального служащего) в период его работы (за последние 2 года)- по 5 баллов
	
	

	18
	Количество муниципальных нормативных правовых актов, разработанных муниципальным служащим (в разработке которых принимал участие муниципальный служащий) указать количество, указать название актов (не более 10)-мах 10 балов
	
	

	19
	Наиболее яркие практические достижения, перечислить (не более 5, перечень, обоснование, значение для МО)-мах 5 баллов
	
	

	
	ИТОГО
	
	


   Приложение № 4

Утвержден 

распоряжением Главы
муниципального образования  «Воткинский район»  

от 05 августа 2013 г. № 46
СОСТАВ
комиссии по подготовке и проведению конкурса на звание
«Лучший муниципальный служащий
 муниципального образования «Воткинский район»  

Председатель комиссии: 
Русинов Андрей Андреевич - Глава муниципального образования «Воткинский район»;
Заместитель председателя комиссии:

Макаров Владимир Александрович - глава Администрации муниципального образования «Воткинский район»;

Секретарь комиссии:

Петрова Лариса Николаевна - начальник общего отдела Администрации муниципального образования «Воткинский район»;

Члены комиссии: 
1. Абрамова Н.В.- начальник Управления по правовым вопросам Администрации муниципального образования «Воткинский район»;
2. Агафонова Н.Ф. – руководитель Аппарата Администрации муниципального образования «Воткинский район»;

3. Акишева Н.М.- управделами в Аппарате главы муниципального образования «Воткинский район»  и представительного органа муниципального образования;

4. Елькина Н.В.- начальник Управления культуры Администрации муниципального образования «Воткинский район»;
5. Епишкина О.А.- начальник Районного управления образования Администрации муниципального образования «Воткинский район»;

6. Заметаев А.В.-заместитель главы Администрации по экономическим вопросам муниципального образования «Воткинский район»;
Приложение № 5
к Положению конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий муниципального образования

«Воткинский район» 

КРИТЕРИИ 

ОЦЕНКИ КОНКУРСНЫХ РАБОТ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА

 «Лучший муниципальный служащий 
муниципального образования «Воткинский район»
	
	Критерии 
	Максимальная оценка
(баллы)

	1
	Актуальность проблемы, обозначенной в конкурсной работе
	10

	2
	Степень участия участника конкурса в решении проблемы обозначенной в конкурсной работе
	10

	3
	Новизна  и творческий подход к решению проблемы, обозначенной в конкурсной работе, расстановка приоритетов в решении проблемы
	10

	4
	Аналитические способности участника конкурса, способность письменного изложения информации
	5

	5
	Качество оформления конкурсной работы
	5
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