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	ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВОТКИНСКИЙ РАЙОН»
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	«ВОТКА ЁРОС»
МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН
ТÖРОЕЗ


РАСПОРЯЖЕНИЕ
	      15 августа 2014 года
	                               №  51  46


г.Воткинск

О внесении изменений в Положение о проведении конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий  муниципального образования «Воткинский район», утвержденное распоряжением Главы муниципального образования «Воткинский район» от 05.08.2013г. № 46

В целях осуществления единой кадровой политики в муниципальном образовании «Воткинский район»,

1.Внести в Положение о проведении конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий  муниципального образования «Воткинский район», утвержденное распоряжением Главы муниципального образования «Воткинский район» от 05.08.2013г. № 46 следующие изменения:

1) Приложение №3  изложить в следующей редакции: 

Приложение № 3

к Положению конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий муниципального образования

«Воткинский район» 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА УЧАСТНИКА КОНКУРСА

«Лучший муниципальный служащий муниципального образования «Воткинский район»

	
	Критерии и его показатели
	Данные участника

	
	
	баллы
	примечание

	1
	Наименование структурного подразделения
	

	2
	Ф.И.О руководителя, должность
	

	3
	Телефон руководителя
	

	4
	Ф.И.О муниципального служащего
	

	5
	Должность
	

	6
	Стаж муниципальной службы:

от 1 года до 3 лет-1балл; от 3 лет до 5 лет-2 балла

от 5 до 10 лет-3 балла; от 10 до 15 лет-4 балла; свыше 15 лет-5 баллов
	
	

	7
	Стаж работы по направлению , связанной с темой конкурсной работы:

от 1 года до 3 лет-1балл; от 3 лет до 5 лет-2 балла

от 5 до 10 лет-3 балла; от 10 до 15 лет-4 балла; свыше 15 лет-5 баллов
	
	

	8
	Основное образование, укажите цифру

4-высшее, 3-незаконченное высшее или среднее специальное, 1- среднее, 
	
	

	9
	Уровень профессионального развития:

Наличие 2 и более высших образований-1;наличие ученой степени-2
	
	

	10
	Владение навыками работы на ПК. Укажите цифру: «свободное владение основными офисными программами и использование их в повседневной работе, частая работа с интернет»-4, «уверенное знание основных офисных программ»-3, «начальное знание компьютерное грамотности»-2, «не владею»-0
	
	

	11
	Участие в семинарах, конференциях, форумах – по 1; обучение на курсах повышения квалификации- по 2, профессиональная переподготовка- по  3

( укажите дату, название , кто проводил)
	
	

	12
	Наличие наград, почетных званий :

наличие грамот, благодарственных Воткинского района- по 1;

наличие наград, званий, грамот Удмуртской Республики- по 2;

наличие наград, званий, грамот Российской Федерации - по 3;
	
	

	13
	Публикации, положительно характеризующие деятельность муниципального служащего, указать название и дату выхода, укажите цифру- 1 балл  (приложить копии )
	
	

	14
	Перечень инновационных практик муниципального управления, внедренных муниципальным служащим (по инициативе муниципального служащего) в период его работы (за последние 2 года)- по 5 баллов
	
	

	15
	Количество муниципальных нормативных правовых актов, разработанных муниципальным служащим (в разработке которых принимал участие муниципальный служащий) указать количество, указать название актов (не более 10)-мах 10 балов (положения, методички, регламенты…)
	
	

	16
	Участие в общественной жизни района-1 5 балл
	
	

	
	ИТОГО
	
	


Глава муниципального образования 

«Воткинский район»                                                                                            А.А. Русинов
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