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Контрольные мероприятия по соблюдению трудового законодательства,
проведенные в 2022  году.

[bookmark: _GoBack] В соответствии с планом проведения  плановых проверок по ведомственному контролю по соблюдению трудового законодательства муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики» проведена документарная проверка по соблюдению трудового законодательства по вопросам развития социального партнерства, заключения трудовых договоров и ведения трудовых книжек в Муниципальном казенном учреждении «Единая дежурно- диспетчерская служба» муниципального образования  «Воткинский район».
Проверка проведена за период с 01 января 2022 года по 07 ноября 2022 года.
Проведенной проверкой выявлено 3 нарушений трудового законодательства, в том числе:  по уведомительной регистрации в ГКУ УР Центр занятости населения г. Воткинска, по ведению журнала учета трудовых книжек, по ведению журнала проверок организации.
По результатам проведенного контрольного мероприятия в адрес МКУ «Единая дежурно – диспетчерская служба» МО «Воткинский район» направлено предписание от 28 ноября  2022 года №1, с требованием принять меры по устранению  нарушений трудового законодательства  и недопущению в дальнейшей работе подобных нарушений, срок выполнения до 12 декабря 2022 года.
Исполнение предписания поставлено на контроль.






