Доклад
об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за 2018 год
по муниципальному образованию «Воткинский район»
(орган, осуществляющий ведомственный контроль)

I. Информация  о проведенных проверках подведомственных организаций 

	№  
п/п
	Наименование показателя
	Значение  
показателя

	1.   
	Проведено проверок, всего:                              
	6

	
	в том числе:               
	

	1.1. 
	плановых                                                
	6

	1.2. 
	внеплановых                                             
	0

	2.   
	Наименования проверенных подведомственных организаций: 
- МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба» МО «Воткинский район»
- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Двигательский детский сад»;
- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Беркутовская основная общеобразовательная школа;
- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Рассветовская основная общеобразовательная школа;
- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Светлянская средняя общеобразовательная школа;
- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Библиотечно-культурный центр» МО «Воткинский район»
	Х

	2.1. 
	организации, в отношении которых проведены плановые     
проверки:   
-   МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба» МО «Воткинский район»   
- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Двигательский детский сад»;
- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Беркутовская основная общеобразовательная школа;
- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Рассветовская основная общеобразовательная школа;
- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Светлянская средняя общеобразовательная школа;
- Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Библиотечно-культурный центр» МО «Воткинский район»                          
	Х

	2.2. 
	организации, в отношении которых проведены внеплановые  
проверки:   
-    нет                                       
	Х

	3.   
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок        
нарушений, всего:                                       
	24

	
	в том числе по вопросам:    
	

	3.1. 
	социального партнерства в сфере труда                   
	3

	3.2. 
	заключения, изменения и расторжения трудового договора                                      
	9

	3.3. 
	продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                       
	

	3.4. 
	установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда                             
	2

	3.5. 
	предоставления гарантий и компенсаций 
	

	3.6. 
	создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда                 
	

	3.7. 
	подготовки и дополнительного профессионального образования работников                           
	

	3.8. 
	наступления материальной ответственности сторон трудового договора  
	

	3.9. 
	проведения аттестации работников                        
	

	3.10.
	обеспечения безопасных условий и охраны труда                                              
	3

	3.11.
	по другим вопросам  (оформление, выдача трудовых книжек, ведение журнала учета трудовых книжек)                                   
	7

	4.
	Количество устраненных нарушений
	22

	
	в том числе по вопросам:    
	

	4.1. 
	социального партнерства в сфере труда                   
	2

	4.2. 
	заключения, изменения и расторжения трудового договора                                      
	9

	4.3. 
	продолжительности рабочего времени и времени отдыха                                       
	

	4.4. 
	установления систем оплаты труда и применения систем нормирования труда                             
	2

	4.5. 
	предоставления гарантий и компенсаций 
	

	4.6. 
	создания условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и дисциплины труда                 
	

	4.7. 
	подготовки и дополнительного профессионального образования работников                           
	

	4.8. 
	наступления материальной ответственности сторон трудового договора  
	

	4.9. 
	проведения аттестации работников                        
	

	4.10.
	обеспечения безопасных условий и охраны труда                                              
	3

	4.11.
	по другим вопросам  
	6

	(спра-вочно)
	Количество нарушений принятых к сведению:
- по вопросам социального партнерства в сфере труда  
- по другим вопросам: (выдача трудовых книжек не в день увольнения)                                                   
	2
1
1

	5.   
	Количество лиц, привлеченных к  ответственности в результате проведения мероприятий по  ведомственному контролю                                                
	0


II. Сведения об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за 2018 год:
1) Состояние нормативного правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений – удовлетворительное.
2) Организация и проведение ведомственного контроля: проведение ведомственного контроля в подведомственных учреждениях осуществляют:
- в Админстрации МО «Воткинский район» - 1 специалист,
- в Районном управлении образования Администрации МО «Воткинский район» - 2 специалиста, 
- в Управлении культуры, спорта и молодежной политики Администрации МО «Воткинский район» – 1 специалист и 2 привлеченных специалиста. 
В 2018 году по плану проведено 6 проверок в 6 учреждениях. Наиболее часто встречающиеся виды нарушений трудового законодательства:
- работники учреждения не ознакомлены под роспись с локальными нормативными актами по труду;
- журнал учета трудовых книжек велся не по установленной форме;
- выдача трудовых книжек уволенным работникам производилась не в день увольнения;
- ответственные по охране труда своевременно не прошли обучение.
- в трудовых договорах: не указаны даты заключения трудового договора, место нахождения образовательного учреждения, не в полном объеме отражены условия оплаты труда и условия труда на рабочем месте, допускаются некорректные формулировки по сроку действия трудового договора, по испытанию при приеме на работу, отсутствуют пункты по причине и основанию заключения срочных трудовых договоров;
- при приеме на работу в трудовых книжках не указывалось: полное и сокращенное наименование учреждения, на титульной странице трудовых книжек не указано образование, профессия, специальность, не вносились изменения об образовании и специальности.
3) Действия органов, осуществляющих ведомственный контроль, по пресечению нарушений трудового законодательства и (или) устранению последствий таких нарушений: по результатам проверок учреждениям направлено 5 предписаний об устранении нарушений. 
4) Анализ и оценка эффективности ведомственного контроля: по результатам проверки учреждением своевременно приняты меры по устранению нарушений, в результате чего 22 нарушения устранены и 2 нарушения приняты к сведению в целях недопущения в дальнейшем, что говорит об эффективности ведомственного контроля.
5) Выводы по результатам ведомственного контроля: Ведомственный контроль в 2018 году осуществлялся эффективно в соответствии с планом. 
Предложения по результатам ведомственного контроля: С целью совершенствования осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, предлагаем проведение обучающих семинаров - практикумов для специалистов осуществляющих ведомственный контроль, также предлагаем проводить рассылку обзорных писем по практике выявленных нарушений за истекший год.

Начальник контрольно-ревизионного
сектора Администрации МО «Воткинский район»                          Л.М.Куницына
