Информация о контрольных мероприятиях, проведенных в 2026 году
Январь 2026
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	Объект контрольного мероприятия (КМ)
	МБОУ Беркутовская ООШ 

	Наименование КМ
	Проверка правомерности использования фонда оплаты труда и стимулирующих выплат работникам учреждения

	Основание для проведения КМ
	План работы КСО на 2026 год, утвержденный приказом КСО от 12.12.2025г. №13

	Проверяемый период 
	2023г.-2025г.

	Сроки проведения КМ
	с 19.01.2026г. по 30.01.2026г. 

	Сведения о результатах КМ
	По результатам проверки установлено: 
- Предельная штатная численность работников Учреждения по штатному расписанию не завышена. Средняя заработная плата педагогических работников в месяц составляла не ниже установленных целевых показателей средней заработной платы по Удмуртской Республике. Средняя заработная плата учебно - вспомогательного персонала составляла не ниже МРОТ, установленной законодательством на соответствующий период. 
- При проверке кадровых документов установлено несвоевременное оформление трудовых договоров с работниками, принятыми по совместительству.
- При разработке Положения по оплате труда Работников учреждения, установлено противоречие и не соответствие требованиям регионального и муниципального нормативно-правового акта в части планирования премиальных выплат в составе фонда оплаты труда, в том числе,  Положением предусмотрены премиальные выплаты по итогам работы в размере 24 окладов в  год, когда  постановлением Правительства УР и муниципальным правовым актом определено количество премиальных выплат по итогам работы входящих в фонд оплаты труда  - в размере 2,4 оклада в год. 
- Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения осуществлялось в соответствии с законодательством, однако за 2023-2024 год установлено превышение фонда оплаты труда в части премиальных выплат на сумму 463 755,48 руб. 
- При проверке приказов о назначении стимулирующих выплат, в том числе, премии по итогам работы за месяц, квартал за интенсивность и высокие результаты работы, установлено, что приказы издавались ранее истекшего периода конца месяца, квартала, что представляет собой формальный подход и говорит о преждевременных и необоснованных выводах руководителя о результатах работы сотрудников и ставит под сомнение наличие реальных заслуг работников для назначения стимулирующих выплат, так же в приказах о назначении премии по результатам работы за квартал не указывался период квартала, по результатам которого назначается премия. В связи с этим, КСО рекомендует издавать приказы по результатам деятельности сотрудников и оценки их вклада за соответствующий отчетный период.
- При проверке обоснованности назначения и правильности начисления стимулирующих выплат установлены факты начисления квартальной премии без учета фактически отработанных дней, в связи с чем, сумма излишне начисленной заработной платы сотрудникам составила 129,9 тыс. руб. 
- установлены дублирующие выплаты о премировании по итогам за месяц, в связи с чем, сумма неправомерно начисленных выплат работникам составила 5 863,78 руб.
В адрес учреждения направлено представление об устранении нарушений со сроком исполнения до 03.03.2026г. Материалы проверки направлены в адрес Учредителя для принятия мер по недопущению подведомственными учреждениями выявленных нарушений и контролю за их своевременным устранением.

	Исполнение представлений
	17.02.2026г. от Учредителя получена информация по рассмотрению результатов проверки МБОУ Беркутовской ООШ, вынесении дисциплинарного взыскания директору учреждения и осуществлению контроля за формированием ФОТ. 
03.03.2026г. от Учреждения получена информация об устранении нарушений, выявленные нарушения приняты к сведению, приняты меры по внесению изменений в Положение об оплате труда. Личные дела сотрудников приведены в соответствие. Переплата заработной платы с работников не взыскана, на основании заявлений работников об отказе в удержании переплаченных сумм, согласно Трудовым кодексу РФ. 
Исполнение представления снято с контроля.



Февраль 2026г.
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	Объект контрольного мероприятия (КМ)
	МБУ ДО «Спортивная школа п.Новый» 

	Наименование КМ
	Проверка правомерности использования фонда оплаты труда и стимулирующих выплат работникам учреждения

	Основание для проведения КМ
	План работы КСО на 2026 год, утвержденный приказом КСО от 12.12.2025г. №13

	Проверяемый период 
	2023г.-2025г.

	Сроки проведения КМ
	с 17.02.2026г. по 06.03.2026г. 

	Сведения о результатах КМ
	По результатам проверки установлены нарушения при разработке Положения по оплате труда Работников учреждения:
в части принятия локального нормативного акта «Положения об оплате труда работников Учреждения», без учета мнения представительного органа работников;
в части формирования стимулирующего фонда оплаты труда, в том числе, определены предельные размеры планирования фонда стимулирующих выплат, в размере не менее 20% фонда оплаты труда без учета окладов рабочих, когда постановлением Правительства УР и муниципальным правовым актом определены размеры стимулирующих выплат – до 12 окладов в год, премиальных выплат - в размере 2,4 оклада в год; 
в части противоречия между пунктами 22 и 76 Положения об оплате труда работников Учреждения, утверждено приказом директора от 29.05.2023г. №59/1, от 07.05.2024г. №45, так п.76 Положения предусмотрен размер стимулирующих выплат для формирования фонда оплаты труда работников не менее 20% фонда оплаты труда без учета окладов рабочих, а п. 22 Положения, для выплат стимулирующего характера предусмотрены средства в размере не менее 20% средств, предусмотренных на выплату окладов, кроме окладов рабочих и не менее 6% средств, предусмотренных на выплату окладов рабочих.
- установлено превышение фонда оплаты труда за период с 2023-2025 годы в части премиальных выплат на общую сумму 3 084 794,13 руб. 
- при проверке обоснованности назначения и правильности начисления стимулирующих выплат установлен случай излишне начисленной и выплаченной премии за октябрь 2024 года сотруднику учреждения, при этом, переплата зарплаты составила 10 525,95 руб. 
В адрес учреждения направлено представление об устранении нарушений со сроком исполнения до 06.04.2026г. Материалы проверки так же направлены в адрес Учредителя для принятия мер по контролю за правомерностью распределения фонда материального стимулирования работников учреждения.

	Исполнение представлений
	Представлена информация об устранении нарушений от 02.04.2026г. Нарушения приняты к сведению, в Положение об оплате труда внесены изменения и направлены Учредителю для согласования, формирование ФОТ производится с соблюдением установленных требований законодательства, переплата зарплаты сотруднику удержана. Представлены подтверждающие документы.
Предоставлена информация от учредителя от 27.04.2026г. о направлении подведомственным учреждениям типового Положения по оплате труда и о назначенном совещании для учреждений в целях недопущения нарушений по оплате труда.
Исполнение представления снято с контроля.



Март 2026г.
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	Объект контрольного мероприятия (КМ)
	МО «Муниципальный округ Воткинский район УР», Управление финансов, Администрация, ГАБСы 

	Наименование КМ
	Внешняя проверка годовых отчетов ГАБС и годового отчета об исполнении бюджета муниципального образования за 2025 год

	Основание для проведения КМ
	План работы КСО на 2026 год, утвержденный приказом КСО от 12.12.2025г. №13

	Проверяемый период 
	2025г.

	Сроки проведения КМ
	с 13.03.2026г. по 03.04.2026г. 

	Сведения о результатах КМ
	Результаты оценки бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств за 2025 год в целом подтверждают правильность составления основных форм отчетности, на основании чего годовая отчетность ГАБС в представленном виде, может быть признана достоверной и соответствующей нормам действующего бюджетного законодательства.
Годовая бюджетная отчетность об исполнении консолидированного бюджета за 2025 год сформирована Управлением финансов Администрации Воткинского района на основании показателей форм годовых бюджетных отчетностей ГАБС, обобщенных путем суммирования одноименных показателей по соответствующим строкам и графам. Данные, представленные в отчете об исполнении бюджета за 2025 год, согласуются с данными, отраженными в годовой отчётности ГАБС.
При проверке отчетов о реализации муниципальных программ, установлено:
- в нарушение п.6.3, п.7.1 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Воткинского района, утвержденного постановлением Администрации Воткинского района от 31.03.2014 г. №591, по состоянию на 15.03.2025 года годовые отчеты о реализации 8-и муниципальных программ в планово-экономический отдел Администрации в установленные сроки не направлены и на сайте Воткинского района не размещены. Оценка эффективности реализации муниципальных программ за 2025 год, согласно п.6.8 Порядка №591, не проведена.
По итогам проверки, КСО вынесены следующие рекомендации:
ответственным исполнителям муниципальных программ муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики»:
- обеспечивать своевременную сдачу отчетов о реализации муниципальных программ и размещение их на сайте до 15 марта текущего года;
- координаторам и ответственным исполнителям муниципальных программ, своевременно не представившим отчеты о реализации МП за 2025 год, обеспечить предоставление отчетов в планово-экономический отдел Администрации и размещение их на сайте Воткинского района до 10 апреля 2026 года. 
	По результатам проверки направлены информационные письма:
- в адрес Главных администраторов бюджетных средств, о результатах проверки и устранения нарушений. 
- в адрес Планово-экономического отдела Администрации Воткинского района с целью осуществления контроля за полнотой и своевременностью предоставления отчетов о реализации муниципальных программ и проведению оценки их эффективности.

	Исполнение рекомендаций КСО
	[bookmark: _GoBack]Во исполнение рекомендаций КСО, по состоянию на 13.04.2026 г. На сайте Воткинского района размещено 13 отчетов о реализации муниципальных программ, по 2-и Муниципальным образованиям отчеты о реализации не размещены, в адрес Врип.Главы МО Воткинского района направлено письмо о применении мер ответственности виновным лицам, допустившим нарушения.



Исполнение представления по результатам обследования полноты поступления в бюджет доходов от платежей за пользование жилыми помещениями в многоквартирных домах для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма муниципального жилищного фонда муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики», проведенного в 2025 году

	Результаты исполнения представления
	В установленный срок, 31.03.2026г. от Территориальных отделов (управлений) Администрации МО «Муниципальный округ Воткинский район УР», Управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами Администрации Воткинского района, получена информация об устранении нарушений и ходатайства о продлении сроков устранения нарушений, в том числе:
- территориальными отделами проводятся инвентаризации расчетов по платежам за социальный найм жилых помещений, в целях выявления просроченной и сомнительной дебиторской задолженности, инвентаризации муниципального жилого фонда, подготовлены письма о снятии с учета приватизированного, разрушенного, аварийного жилого фонда, идет работа по актуализации информации о заключенных договорах социального найма. 
- на основании предоставленных информаций в 3-х территориальных отделах на основании проведенной инвентаризации расчетов по платежам за социальный найм жилых помещений, выявлена просроченная и сомнительная дебиторская задолженность. По результатам обследования сумма погашенной задолженности составила 19,8 т.р., восстановлена в учете дебиторская задолженность по платежам за соц.найм на сумму 320,0 т.р., списана на забалансовый счет 04 сомнительная задолженность в сумме 358,5 т.р.
- на основании информации, предоставленной УМИиЗР, списано приватизированных объектов из состава муниципального жилого фонда за период с 2022-2024г. в количестве 11 об. на сумму балансовой стоимости – 2 711,1 т.р., в том числе, списано в 2026г. по результатам обследования 4 об. на сумму 461,7 т.р., подготовлены проекты постановлений о списании 17-ти объектов жилого фонда на сумму 5 054,1 т.р. в связи с приватизацией на основании писем Территориальных отделов о списании приватизированного жилого фонда.
- 9-ти Территориальным отделам срок предоставления информации продлен до 01.12.2026г., на основании направленных ходатайств.
Исполнение представления в части дальнейшего проведения работы по приведению в соответствие учета муниципального жилого фонда и расчетов за соц. найм, в связи с продлением срока предоставления информации, находится на контроле до 01.12.2026г.



Апрель-Май 2026г.
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	Объект контрольного мероприятия (КМ)
	МБДОУ «Перевозинский детский сад» 

	Наименование КМ
	Проверка правомерности использования фонда оплаты труда и стимулирующих выплат работникам учреждения

	Основание для проведения КМ
	План работы КСО на 2026 год, утвержденный приказом КСО от 12.12.2025г. №13

	Проверяемый период 
	2023г.-2025г.

	Сроки проведения КМ
	с 28.04.2026г. по 20.05.2026г. 

	Сведения о результатах КМ
	По результатам проверки установлены нарушения при разработке Положения по оплате труда Работников учреждения:
- в части положений по осуществлению выплат стимулирующего характера, Положением об оплате труда работников Учреждения предусмотрены средства в размере не менее 20% средств, предусмотренных на выплату окладов, кроме окладов рабочих и не менее 6% средств, предусмотренных на выплату окладов рабочих, что противоречит ч. 2 пп.4 п.117 Раздела 4 Постановления Правительства УР №315 и пп.4 п.90 постановления Администрации Воткинского района №1459, которыми установлены пределы при формировании фонда материального стимулирования в размерах: стимулирующие выплаты - до 12 должностных окладов, в год; премиальные выплаты по итогам работы - до 2,4 должностных окладов, в год. В связи с этим, следует привести в соответствие положения раздела 4 Положения об оплате труда работников учреждения, с установлением соответствующих пределов при формировании фонда стимулирующих выплат.
- в части нарушений требований постановления Правительства УР от 15.07.2013 г. №315 и постановления Администрации Воткинского района от 18.09.2024г. №1459, в проверяемом периоде 2023-2025 годов Учреждением допущен перерасход фонда оплаты труда в части премиальных выплат, с превышением установленного предела 2,4 оклада в год, на общую сумму 314 573,56 руб.
- в части нарушения требований Положения об оплате труда работников учреждения от 23.04.2024г. №26, в проверяемом периоде Учреждением допускалась начисление премиальных выплат без учета фактически отработанного времени на общую сумму 45 412,15 руб.
- в части нарушения Регионального соглашения о минимальной заработной плате в УР, в период с 2023 по 2025 годы 10-ти сотрудникам Учреждения допущено излишнее начисление и выплата доплат до МРОТ, для начисления которых не было оснований, на общую сумму 133 369,53 руб.
В адрес учреждения направлено представление об устранении нарушений со сроком исполнения до 20.06.2026г. Материалы проверки так же направлены в адрес Учредителя для сведения.

	Исполнение представлений
	Исполнение представления находится на контроле.



