
АДМИНИСТРАIШЯ
NtУНИIЦШАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИrI

(МУНИIЦ{ПАЛЪНЪЙ ОКРУТ ВОТКИНСКИЙ РДЙОН
удNtуртскоЙ рвсггувликиD

(УДNtУРТ ЭЛЬКУНЫСЬ
ВОТКА ЁРОС МУIIШЦ,IПАЛ ОКРУТ)

МУНШЦIIIАЛ КЫJIДIТ Э ТЛЭН
АДМИНИСТРАIЦ,IЕЗ

Nъ632

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

1б мая 202З года
г, Воткинск

об утверждении Административного регламента
предоставления муниципальной услуги
кНазначение и выплата пенсии за выслугу лет
муниципальным служащим муниципального
образования>

В целях исполнения Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-Фз ,,об
организации предоставления государственных и муниципальньж услуг"; руководствуясь
Федера_тlьным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О Ьтраховых пенсиях'', в
соответствии с Законом Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года N 10-рз ,,о
муниципальной службе в Удмуртской Республике Распоряжением Ддминистрации
муниципального образования кМуниципа-пьный округ Воткинский район Удмуртской
Республики) от 30.12.2021 м65 кОб утверждений перечней ,уr"цr.r-ьньIх услуг),
руководсТвуясЬ УставоМ муниципЕrльногО образованиЯ <Муниципальный округ
Воткинский район Удмуртской РеспубликиD,

Администрация муниципального образования <<Муниципальпый округ
Воткинский район Удмуртской Республики>> постАноВЛffЕТ:

1. Утверлить АдминистративныЙ реглаtrлент предоставления муниципч}льной услугикНазначение И выплата пенсиИ за выслугУ леТ муниципЕIльным служащим
муниципального образования> (прилагается).

2. Признать уtратившими силу:
- постаIIОвление Администрации муниципального образования <Воткинский

район> от 221\2018г. J\b 1497 коб утверждении АдминиЪтративного регламентаАдминистрации муниципi}льного образования <Воткинский район> по предоставлению
муниципальной услуги кназначение и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным
служапIиМ муниципаJIьногО образования)) в новой редакции>;

3. Разместить настоящее постановление на официа-пьном сайте муниципального
образования кмуниципаrrьный округ Воткинский район Удмуртской Республики> в
информационно-телекоммуникационной сети кинтер"ет> и опубликовать в Вестнике
правовыХ актоВ муницип€rпьного образования <Муниципа-пьный округ Воткинский районУдмуртской Республики)).

Врип главы муниципального образования О.Н.Русинова



УТВЕРЖДЕН
постановлонием Администрации

муниципаJIьного образования
кМуниципальный округ Воткинский район

Удмуртской Республики>
от 16.05.2023г. Jф632

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ (НДЗНДЧЕНИЕ ИВЫПЛАТА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

МУНИЦИПАЛЪНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Предмет реryлирования административного регламента

АдминисТративный регламенТ предостаВления муниципальной услуги кНазначениеи выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципЕrльного
образования разработан в цеJuIх повышения качества предоставления и доступностимуниципальноЙ услуги, определяет требования к порядку продоставления муниципальной
услуги, стандарт предоставления муниципtlльной услуги, сроки и последовательность
действий получателя муниципа.тlьной услуги 

' 
(змвителя) при предоставлении

муниципальной услуги.
предметом регулирования административного реглtlп{ента являются отношения,возникающие прИ назначениИ и вьшлате пенсии за выслугу лет муниципЕtJIьнымслужацим муниципального образования <Муниципальный округ Воткинский районУдмуртской Республики>>.
Административный регламент определяет порядок назначения, выплаты,перерасчета рЕх}мера пенсии за выслугу лет, приостановление, возобновлarra,

прекрапIение выплаты пенсии за выслугу лет (сроки и последовательность действий(административньгх процедур).

1,2, Описаниезаявителей

1,2,1, Заявителями муниципаJIьной услуги являются лица, полrIающие страховуюпенсию по старости (инвалидности), нtвначонную в соответствии с Федеральным законом
от 28 декабря 2013 года N 400_ФЗ "О страховй n.r.r"x" (далее - Ф.д.р-ьный закон ''оcTpaxoBblx пенсиях"), а также пенсию, нtr}наченную в соответствии с частью 2 стжьи 32Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 10з2-1 ''о занятости населения вРоссийской Федерации" (далее - Закон Российской Федерации ''о занятости населения вРоссийскОй ФедераЦИИ"), и зап4ещаВшие должности муниципальной службы в органахместногО самоуп_раВлениЯ муниципапьногО образованиЯ кВоткинский рЪйоrо,муниципt}льньтх образованиях поселениях Воткинского района и в офганах местногосtlп{оупраВпениЯ муниципальногО образоваНия "Муниципа.пьный округ ВЬткинский районудмуртской Республики", пр; наличии стажа муниципальной службы,продолжительность которого для нtвначения пенсии за выслугу лет В соответствующемгоДу опредеjUIется согласно приложению 5 к Закону Удмуртской Республик;;;20,03,2008 N 10_рЗ "О муниципаrlьноЙ службе в Удмуртской Республике, при увольнениис муниципа-гlьной службы по следующим основаниям:

1) соглашение сторон;
2) истечение срока трудового логовора;
3) увольнение по собственному желанию;
4) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением

сторонами условий трудового договора;
определенных



5) ОТКаЗ работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии
С МеДИЦинСким заключением, выданным в порядке, установленном федерапьными
законtll\dИ и инымИ нормативными правовыми акТаIчIи РоссийскоЙ Фелерачии, либо
отсутствие у работодателя соответствующей работы;

6) ОТКilЗ работника от перевода на работу в другую местность вместе с
работодателем;

7) ликвидация организации;
8) сокращение чиспонности или штата работников организации;
9) несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе

вследствие Еедостаточной квалификации, подтвержденной результатаIuи аттестации;
10) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по

решению государственной инспекции труда или суда;
11) признание работника полностью неспособным к труловой деятельности, в

соответствии с медицинским заключением, вьцанным в порядке, установлонном
федеральньтми зuжонап{и и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации;

12) наступление чрезвьrчайньж обстоятельств, препятствующих продолжению
трудовой деятельности (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная
авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство
признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной
впасти соответствующего субъекта Российской Федерации;

13) достижение предельного возраста, установленного ДЛЯ ЗаП,Iещения должности
муниципальной спужбьт.

граждане, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным
подпунктаIuи l - 2 (за исклЮчениеМ случаеВ истечения срока действия срочного трудового
договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий
муниципального служапIего, замещавшего должность "главы Ддминистрации
муниципального района>, кГлавы Администрации муниципального округа11, а также
должность, установленную для непосредственного обеспечения исполнения полномочий
лица, зап{ещаюЩего муЕиципальную должность, категории "помощники"), з - 4,9 и 13
настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на день освобождения от
должности они имели право на страховую пенсию по старости (инва.пидности) в
соответстВии с частЬю 1 статьи 8 и статьями 9,30 - 33 Федерального закона "О страховых
пенсиях" и непосредственно перед увольнением

зап{ещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.
граждане' уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным

подпунктаN{и 2 (в случае истечения срока действия срочного трудового договора
(контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий муниципtшьного
служаrцего, зalп{ещавшего должность "главы Администрации муниципttльного района>,
кГлавЫ Администрации муниципального округa>), а также должность, установленную длянепосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, заI\4ощающего
муниципальнуЮ должностЬ, категории "помощники"), 5 - 8, 10 - 12 настоящего пункта,
имеют прtlво на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они
зап{ещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом
суммарнаJI продолжительность зtlNIещения таких должностей составляет не менее |2
полньD( месяцев.

| .2.2. Заявителями муниципапьной услуги также являются лица:
1) получающие страховую пенсию по старости (инва-гlидности), нtвначенную в

соответствиИ с Федеральным законом "О cTpaxoвbIx пенсиях", а также пенсию,
нЕвначенную в соотвотствии с частью 2 статьи 32 Закона Российской Федерации ''о
занятостИ населениЯ в РоссийсКой Федерации"о имеющие стаж муниципЕrльной службы не
менее 25 лет и уволенные с муниципальной сrryжбы до приобретония права на страховую
пенсию по старости (инвалидности) по собственному желанию, если непосредственно
переД увольнением они зtlN,fещали допжности муниципальной службы в Удмуртской
РеспублиКе не менее 7 лет. В период не менео 7 лет замещения должностей



МУниципальноЙ службы в УдмуртскоЙ Республике учитываются также периоды
замещения государственных должностей Удмуртской Республики, должностей
государственной гражданской службы Удмуртской Республики (государственных
ДОЛЖНОСТеЙ ГосУдарственноЙ службы Удмуртской Республики), муниципальных
должностей в органах местного самоуправления в Удмуртской Республике, если
муниципальный служащий замещал должности муниципальной службы не менее |2
полньIх месяцев перед увольнением;

2) получающие страховую пенсию по старости (инва-пидности), нtвначенную в
соответствиИ с ФедеральныМ законом "О страховых понсиях", а также пенсию,
на:}наченную в соответствии с частью 2 статьи 32 Закона Российской Федерации ''о
занятости населения в Российской Федерации", за которыми сохранено право на пенсию
за выслугу лет в соответствии со статьей 3 Закона Удмуртской Республики от 22 декабря
20Iб года N 89-рЗ "О внесении изменений в Закон Удмуртской Республики ,io
муниципальной службе в Удмуртской Республике" и Закон Удмуртской Республики ''О
пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Удмуртской
Республики".

1.3. Порядок информирования о порядке предоставления муниципz}льной услуги
1.3.1. Порядок получения информации заJIвителями по вопросам предоставления

муниципальной услуги, услуг, необходимых и обязательньтх для предоставления
муниципальной услуги, сведений о ходе предоставления муниципаJIьной услуги, в тоМ
числе на офицИальноМ сайте муниципЕrльногО образованиЯ кМуниципальный округ
ВоткинскИй район Удмуртской Республики) в информационно-телекоммуникационной
сети кинтернет>, а также с использованием федеральной государственной
информаЦионной системЫ кЕдиный портаЛ государстВенныХ и муниципitльных услуг(функций)> и государственной информационной системы Удмуртской Республики
кПортал государственных и муниципальньrх услуг (функчий)))

информация по вопросам предоставления муниципальной услуги размещаетсянопосредСтвеннО в помещении Администрации (отраслевых (фУппц"опальных) и
ТеРРИТОРИаЛЬНЬТХ ОРГаНОВ АДМИНИСТРации), предоставляющих муницип€rльную услугу, с
использоВаниеМ информационньIх стендов, в информационно-телекоммуникационной
сети кИнтернет)) на официальном сайте муниципitльного образования кМуниципа-гtьный
округ Воткинский район Удмуртской Республики> https://votray.ru , (далее - официальный
сайт муниципального образованиь в федеральной информационной системе <Единый
портаЛ государстВенныХ и мунициПtlльньIХ услуГ (функций)) www.gosuslugi.ru (далее -Епгу), в государственной информационной системе УдмуртскоИ iеспублип" пПорr-
государственньж и муниципальньIх услуг (функuий)> https://uslugi.udmurt.ru/ (лалее -рпгу), на официальном сайте автономного учреждения кйногофункциональный центр
предоставлениЯ государственных и муницип€rльных услуг Удмуртской Республикиi>
www.mfcl8.ru (далее - МФЦ).

КонсультациИ предоставляются специалистами кадровой службы отраслевого
(функциоНального) илИ территорИшIьного органа АдминиЬrрuцrr, отдела
делопроиЗводства УправленИя правовОй работЫ и делопрОизводства Администрации,
ответствеНнымИ за предоставление муниципальной услуги (далее специалист,
специалиСт Отдела) либо МФЦ при личном или письменном обращении Заявителя,
посредством устного консультирования, официального сайта, телефонной связи или
электронной почты.

консультации предоставляются по следующим вопросам :

- о перечне документов, представляемых для получения муниципальной услуги;- о времени приема документов, необходимых для получения муниципа_пьной
услуги;

- о сроке предоставления муниципarльной услуги.
_ Консультирование о порядко предоставления муниципаJIьной услуги проводится в

рабочее время.

л Все консультации, а также предоставленные специалист€lI\{и, специаJIистами
Отдела либо МФЩ в ходе консультации документы предоставляются бесплатно.



Специалист, специалист Отдела либо мФц, осуществляющий индивидуальное
устное консультирование, должен принять все необходимые меры для дачи полного и
оперативного ответа на поставленные вопросы' в том числе с привлечением Других
специалистов. Время ожидания в очереди заявителя при индивидуЕIльном устном
консультировании не может превышать 15 минут.

индивидуальное устное консультирование каждого змвителя
специалист Отдела либо МФЩ осуществляет не более l5 минут.

специаJIист,

в случае, если для подготовки ответа требуется более продолжительное время,
специалист, специалист Отдела либо мФц, осуществляющий индивидуальное устноеконсультирование, может предложить заrIвителю обратиться за необходимой
информацией в письменном виде либо назначить другое удоб"о. для заявителя время для
устного консультирования.

звонки граждан принимаются в соответствии с графиком работы отраслевых
(функциональньгх) и территориальньж органов Администрuцrr, Отдела либо МФI]. При
ответах на телефонные звонки специЕlлист, специалист Отдела либо мФц,
осуществляющий информирование и консультирование, сняв трубку, должен назвать
фамилию, имя, отчество, занимаемую должность и наименование r{реждения. Во время
разговора необходимо произносить слова четко, избегать "параллелЪньгх р€}зговоров'' с
окружаюЩими людьМи и не прерывать р€lзговор по причине поступления звонка на другой
аппарат.

ВремЯ ра.}говора не должно превышать 15 минут.
При невозможности специалиста, споциалиста Отдела либо МФЦ, принявшего

звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы, телефонный звонок должен
быть переадресован (переведен) на другого специЕuIиста или же заJIвителю должен быть
сообщен телефонный номер, по которому можно полrIить необходимую информацию.в случае поступления от заrIвителя запроса на полr{ение письменной
консультации специ€lпист, специалист Отдела либо МФЩ обязан ответить на него в
течение 10 дней со дня поступления запроса. Запрос должен содержать фамилиюо имя,
отчество, адрес заrIвителя, четко сформулированный вопрос, контактный телефон.

ответы на письменные обращения направляются в письменном виде, почтовым
отправлением и должны содержать: ответы на поставленные вопросы, фамилию,инициztлы и Еомер телефона исполнителя. ответ подписывается Главой муниципttльного
образования фуководителем отраслевого (функционального) или торриториального
органа АдминисТрации) либо директором мФЦ и направляется на адрес, указанный в
запросе.

1.3.2. Порядок, форма и место размещения информации по вопросам
предоставления муниципальной услуги, в том числе на стендах в местах
предоставления муниципальной услуги, на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети <<интернет>>, в федеральной государственной
информаЦионной системе <<Единый портал государственных и муниципальных услуг(функций)> и государственной информчц"о""ой- системе Уд*урr.*ой РеспубЪийи
<Портал государственных и муниципальных услуг (функций)>
_ На информационных стендах, а также 

-на -официttльном 
сайте муниципirльного

образования и МФЩ размещается следующая инфорrЪц"",
- о порядке предоставления муниципЕuIьной услуги;
- форма зffIвления о предоставлении муниципальной услуги;
- перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги;
- режим работы;
- адреса иных органов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги;- адрес официального сайта;
- номера телефонов и адреса электронной почты.
места для информирования, предназначенные для ознакомления заявителей с

информационными материалап,Iи, оборудуются:
- информационными стендами;
- стульями и столами для оформления докр(ентов.



1.3.3. ПОРядок, форма, место размещения и способы получения справочной
ИНфОРМаЦИИ, в том числе на стендах в местах предоставления муниципальной
УСЛУГИ И В многофункциональном центре предоставления государствепных и
муниципальньж услуг.

Справочная информация о телефонах, адресах официального сайта, электронной
почты, а также местонахождении и графике работы Администрации (отраслевых
(функциоНальньтх) и территориальньIх органов Администрации) (дшее - отраслевые и
территорИальные органы, АдминисТрация), мФЦ размещена на информационньж стендах
в помещеНиях АдмИнистрациИ (отраслевЫх и терриТориальньЖ органоВ Администраuии)
и МФL{, на официа"гlьном сайте муниципttльного образования и МФL{, на ЕПГу, рпiу.

Телефон-автоинформатор не предусмотрен.

2. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

2.1. Наименование муниципальной услуги
<Назначение и выплата пенсии за выслугу лgт муниципальным служащим

муниципzrльного образования (далее - муниципальнаJI услуга).
2.2. НапменоваЕие органа, предоставляющего мушиципальную услуry
структурное подрЕх}деление Администрации муниципального образования

кмуниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики), не наделенное
статусом юридического лица, - отдел делопроизводства Управления правовой работы и
делопроизводства;

В предоставлении муниципаJIьной услуги участвуют:
- отраслевые и территориальные оргЕtны Администрации, являющиеся

структурными подрfflделениями Администрации, наделенные в установленном порядке
статусом юридического лица.

заявитель имеет право обратиться за предоставлением муниципальной услуги
непосредСтвеннО в АдмиНистрациЮ (отраслевой илИ территориа-гlьный орган
Администрации) в электронной форме через ЕпгУ И рпfУ Ф том числе с
использованием инфомата) или многофункциональный центр предоставления
государственных и муниципальньж услуг.

При предоставлении муниципа-пьной услуги в электронной форме через Епгу,
через рпгу (в том число с использованиом инфомата) реir"rрuция, идентфикация и
авторизация заявитеJUI - физического лица на получение муниципальной услуги
осуществляется с использованием федеральной государственной информачионной
системы "Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре,
обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие ,r6ьрмачйоппiо
СИСТеМ, ИСПОЛЬЗУеМЫХ ДПЯ ПРеДОСТаВЛеНИЯ ГОСУДаРСТВеННЫХ И МУниципЕIльных услуг в
электронной форме" (дшrее _ ЕсиА) на основе логина и пароля.

в случае если для предоставления муниципальной услуги необхолима обработка
персоналЬньж данных лица, не являющегося з€UIвителем, и если в соответствии с
федеральным законом обработка таких персональньIх данньIх может осуществляться с
согласия указанного лица, при обращении за получением муниципальной услуги
заJIвителЬ дополнительно преДставляет документы, подтверждающие получение согласия
указанного лица или его законного представителя на обработку персонtlльных данньж
ука:iанного лица. Указанные документы могут быть представлены, в том числе в формеэлектронного документа. !анные требования не распространяются на лиц, признанных
безвестно отсутствующими, и на разыскиваемых лиц, место нахождения которьж не
установлено уполномочонным федеральным органом исполнительной власти.

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 7 Федерального закона от 2'7.01,2010 Jю
210-ФЗ кОб оргаНизациИ предостаВлениЯ государстВенныХ и муницИпilльных услуг)
(далее - Федеральный закон) органы, предостaвляющио муниципальные услуги, не вправе
требовать от заJIвителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимьж
для получения муниципальной услуги и связанньIх с обраlцением в иные государственные
органы' организации, за исключением получения услуг, включенных В перечень услуг,



которые явJLяются необходимыми и обязательными для предоставления муниципЕrльньIх
услуг, утвержденный нормативным правовым актом представительного органа местного
самоупрсlвления.

Орган' предостаВляющий муниципаJIьную услугу' не вправе требоватЬ от
заJIвителя:

1) представлениЯ докуN(еЕтов И информации или осуществления действий,
представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми
актаI\dи, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением
муниципальных услуг;

2) представления документов и информации, в том числе подтверждающих
внесение зЕUIвителеМ платы за предоставление муниципальньrх услуг, которые находятся в
распоряжении органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных
органов, органов местного сап,lоуправления либо подведомственных государственным
органаi\4. или органаN{ местного сап{оупраВления организаций, участвующих в
предоставЛении частЬю 1 статьи 1 Федерального закона, в соответствии с нормативными
правовыми ЕжтЕlп{и Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов
Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, за исключениом
документов, вкJIюченныХ в опредеЛенныЙ частью б статьи 7 Федерального закона
перечень докр{ентов. Заявитель вправе представить указанные документы и информацию
в органЫ, предосТавляющие государстВенные услуги, и органЫ, предоставляющие
муниципальные услуги, по собственной инициативе;

3) осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения
муниципЕrпьной услугИ и связанНых с обрап{ением в иные государственные органы,
органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и
получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления
таких услуг, включенньIх в перечень услуг, которые явJUIются необходимыми и
обязательными для rrредоставления муниципальных услуг, утвержд9нный нормативным
правовыМ актоМ представительного органа местного с€ll\{оуправлеt{ия.

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги
результатом предоставления муниципtlльной услуги является :

2.3.L В слrIае принятия решения о назначении пеЕсии распоряжение
Администрации муниципального образования кМуниципальный округ Воткинский районУдмуртской Республики> об установлении пенсии за выслугу лет (пiиложение Nэ 8).

2.з.2. В случае принятия решения об отказе в назначении пенсии - уведомление об
откtlзе в нff}начении пенсии за выслугу лет.

В случае если зrUIвитель в установлеЕный срок не обратился в Отдел (отраслевой
или территориальный орган Администрации), то з€ключение об отказе в назначении
пенсии за выслугу лет отправляется по почте.

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги
максимальный срок предоставления муниципальной услуги составляет з0

календарных дней.
оформление проекта РаспоряжеЕия Администрации об установлении пенсии за

выслугУ лет либО мотивироВанного закJIючения об отказе в нzвначении пенсии завыслугу
лет осуществляется в 14- ти дневный срок со дня получения всех необходимьж
документов.

в случае принятия решения о нaвначении пенсии за выслугу лет, ее начисление
производится с 1 - го числа месяца, в котором заrIвитель обратился за ней, но не ранее
дня, следУющегО за днеМ увольнония с муниципальной службы, назначения (досрочного
оформления) страховой пенсии по старости (инва-тlидности) и окончания периода, в
течение которого муниципальному служащему выплачивался средний заработок.

решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется в
течение 3-х дней со дня поступления зtUIвления (Приложение м 8) о приостановлении
выплаты пенсии за выслугу лет (Приложение Nч8) от за;IвитеJUI в Отдел (отраслевой или
территориальный орган Администрации).

выплата пенсии за выслугу пет приостанавливается с l-го числа месяца,



следующего за месяцем, в котором гражданин нil}начен на государственную должность
Российской Федерации, Удмуртской Республики, иного субъекта Российской Федерации,

должности федерапьной гражданской службы, должности гражданской службы субъекта
Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы.

Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется в

течение 7-ми дней со дня поступления заJIвления о возобновлении выплаты пенсии за
выслугу лет (Приложение J\Ъ 8) от заrIвителя в Отдел (отраслевой или территориальный
орган Администрации) с приложением копий необходимых документов.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа того месяца, когда
зшIвитель обратился с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило
право на возобновление выплаты пенсии за выслугу лет,

Решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется в течение
7-ми дней со дня поступления зЕtявления (Приложение }Ф8) о прекращении выплаты
пенсии за выслугу лет от зЕuIвителя в Отдел (отраслевой или территориальный орган
Администрации) с приложением копий необходимых документов.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается с 1-го числа месяца, следующего за
месяцем, в котором назначены ежемесячнаjI доплата к трудовой пенсии по старости
(инвалидности) или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное
ежемесячное материальное обеспечение, или установлено дополнительное пожизненное
ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством
субъектов Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к страховой пенсии
по старости (инва;lидности) или нЕвначена пенсия за выслугу лет.

В случае смерти лица, полrIавшего пенсию за выслугу лет, а также в случае
признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим, ее
выплата прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила
смерть лица, полrIавшего пенсию за выслугу лет, либо вступило в силу решение об
объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.

Письменное уведомление об отказg в назначении пенсии с ука:}анием причин
отказа и возможностей их устранения или решения о назначении пенсии за выслугу лет
должно быть направлено заlIвителю в течение 7-ми рабочих днеЙ со дня его принятия.

Решение о перерасчете размера пенсии за выслугу лет осуществляется в 30-ти
дневныЙ срок со дня наступления соответствующих основаниЙ для перерасчета размера
пенсии за выслугу лет.

2.5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги:
Правовым основанием для предоставления муниципальной услуги является

перечень законов и правовых актов Российской Федерации, Удмуртской Республики и
органов местного самоуправления.

Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со
следующими правовыми актами:

- Конституцией Российской Федерации;
- Федераrrьным законом от 27.07.20|0r. Ns 210-ФЗ кОб организации

предоставления государственных и муниципальньIх услуг) ;- Федеральным законом от 06.10.2003г. ]ф 131-ФЗ кОб общих принципах
организации местного сtlплоуправления в Российской Федерации>;

- Федеральным законом от 02.03.2007г. М 25-ФЗ кО муниципальной службе в
Российской Федерации>;

- статьями 14, 15 закона Удмуртской Республики от 20.03.2008г. Ns 10-РЗ кО
муниципальной службе в Удмуртской Республике>;

- Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 25.10.2010г. J\b З15
КО Реализации Закона Удмуртской Республики кО , Пенсионном обеспечении
государственных гражданских служаrцих Удмуртской Республики>;

- УСтавОм муниципального образования кМуниципальный округ Воткинский район
Удмуртской РеспубликиD;

- ПОложением о пенсионном обеспечении муниципальньгх служащих
МУНициПального образования <Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской



РеспублиКи), утверЖденным решением Совета депутатов муниципального образования

кМуниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики) оТ t'1.02.2022r. Ns

185.
Перечень указанньж нормативных правовьIх актов, регулирующих предостаВление

муниципальной услуги ра:}мещен на официальном сайте муниципальнОгО ОбРаЗОВаНИЯ В

информационно-телекоммуникационной сети <Интернет), в ФРГУ.
2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с

законодательством или иными нормативными правовыми актами для
предоставлепия муниципальной услуги:

1) копия паспорта;
2) справка о размере должностного оклада, применяемого при определении ра:}мера

пенсии за выслугу пет;
3) справка о периодах службы (работы), которые включаются в стаж;
муниципаJIьной службы для назначения пенсии за выслугу лет;
4) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной

(лосрочно оформленной) страховой пенсии по старости (инвалидности), о назначенной
иной пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и

ра:}мере нЕ}значенной пенсии;
5) копия распоряжения, приказа об освобождении от должности муниципшlьной

службы;
б) копия труловой книжки и (или) сведения о труловой деятельности в

соответствии со ст. 66.1 Трулового кодекса РФ и другие документы, подтверждающие
периоды службы фаботы);

7) страховой номер индивидуаJIьного лицевого счета.

,Щокументы, указанные в п.п. 4 специалист МФЩ, специалист либо специалист
Отдела запрашивает по, каналап,I межведомственного взаимодействия в организацию,

располагающую тtжими сведениями.

,Щокументы, предусмотренные п.п.2 предоставляют специалист либо специЕtлист
Отдела.

,Щокументы, предусмотренные п.п. 3, 5 предоставляют специttлист либо специалист
Отдела.

Все документы представJuIются в копиях с одновременным представлением
оригинала. Копия документа после проверки ее соответствия оригиншу заверяется лицом,
принимающим документы.

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов,
необходимьж для предоставления муниципальной услуги

- наличие в заявлении и прилагаемых к нему документов, н9 оговоренных
исправлений, сорьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их
содержание;

_ заявление, не поддается прочтению.
В том случае, когда к зilIвлению о на:}начении пенсииза выслугу лет приложены не

все необходимые документы, предусмотренные пунктом 2.6 специа.пист или специалист
Отдела отказывает в приеме документов о назначении пенсии за выслугу лет.

2.8. Исчерпывающий перечень осцований для приостановления и (или) отказа
в предоставлении муниципальной услуги

Основаниями дJuI отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:
- нодостоверность информации в представленных зtulвителем документах

указанных в п. 2.6.;
- отсутствие стажа муниципальной службы, продолжительность которого для

назначении пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно Закону
Удмуртской Республики от 20.03.2008г. Ns 10-РЗ (О муниципа.llьной службе в
Удмуртской Республике> (далее по тексту Закону о муниципальной службе в
Удмуртской Республике>).

- зЕlп,Iещение должности муниципальной службы менее |2 полных месяцев
непосредственно перед увольнением ;



- нахождение на муниципальной (государственной гражданской) службе,
замещение муниципальных должностей и госуларственных должностей;

- на момент освобождения от должности муниципальный служащий не имеет права
на страховую пенсию по старости (инвалидности).

2.8.1. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для
предоставЛения мунИципальноЙ услуги, в том числе сведения о документе (локументах),
выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении
муниципальной услуги.

услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления
муниципальной услуги, отсутствуют.

2.9. Размер государственной пошлины или платы, взимаемой с заявителя при
предоставлении муниципальной услуги, И способы ее взимания в случаях,
предусмотренных федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними
иными норматиВными правовыми актами Российской Федерации, нормативными
правовыми актами Удмуртской Республики, муниципальными правовыми актами:

При предоставлении муниципальной услуги с зtUIвителя плата не взимается.
в связи с отсутствием услуг, которые являются необходимыми и обязательными

для предоставления муниципальной услуги, взимание платы за предоставление таких
услуг не предусмотрено.

2.10. Максимальный срок ожидания В очереди при подаче запроса о
предоставлении муниципальной услуги и при получепии результата предоставления
муЕиципальной услуги

Время ожидания в очереди при подаче Заявления не должно превышать 15 минут.
Запись на приом в МФL{ для подачи запроса заJIвителя может осуществляться с

использованием ЕпгУ или РПГУ, при этом заJIвителю обеспечивается возможность:
а) ознакомления с режимоМ работы мФц, а также с доступными для записи на

прием датаI\{и и интервалаN,Iи времени приема;
б) записи в любые свободные дJuI приема дату и

МФЦ графика приема заявителей.
при осуществлении записи на прием с использованием информационной системы

мФЦ не вправе требовать от заlIвителя совершения иньIх леИствЙИ, кроме прохождения
идентификации и аутентификации в соответствии с нормативными правовыми актами
РоссийскоЙ ФедерациИ, указаниЯ цели приема, а также предоставления сведений,
необходимых для расчета длительности временного интервЕrла, который необходимо
забронировать для приема.

ЗаПИСЬ На ПРИеМ МОжет осуществляться посредством информационной системы
мФц, которая обеспечивает возможность интеграции с ЕПГУ,п"ЪПГУ.

Время ожидания в очереди при полrIении результата муниципальной услуги не
должно превышать 15 минуг.

2.11. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной
услуги.

Регистрация Заявления при обраrцении Заявителя (представителя Заявителя) в
Администрацию (отраслевой или территориальный орган Администрации) не должна
превышать 15 минут. При поступлении Заявления в элоктронной формЁ в рабочие дни - в
день его поступления, В выходные или праздничные дни - в первый рабочий день,
следующий за днем его поступления.

2.12. Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные
услуги' к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении
муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и
перечнем документов, необходимых для предоставления каждой муниципальной
услуги.

требования к помещениям, в которых предоставляются государственные и
муниципальные услуги, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о
предоставлении государственноiт или муницип.rльной услуги, информационным стендам
с образцами их заполнения и перечнем документов, необходr*ь* для продоставления

время в пределах установленного в



каждой государственной или муниципальной услуги, в том числе к обеспечению
доступности для инв€Iлидов указанных объектов в соответствии с законодательством
Российской Федерации о социальной защите инвtulидов.

2.12.1. Помещения Администрации (отраслевых и территори€шьных органов
Администрации) для предоставления муниципальной услуги размещаются на первом
этаже зданий, оборудованных отдельным входом, либо в отдельно стоящем здании для
свободного доступа заявителей. Передвижение по помещениям Ддминистрации
(отраспевЫх и террИториальЕьгх органоВ Администрации), в которьж проводится прием
заlIвления и документов, не должно создавать затруднений Для лиц с ограниченными
возможностями здоровья.

При расположении помещения Администрации (отраслевого или
территориального органа Администрации) на верхнем этаже специаJIисты
Администрации (отраслевого или территориального органа Администраlrии) обязаны
осуществлять прием заявителей на первом этаже, если по состоянию здоровья заявитель
не может подняться по лестнице.

На территории, прилегающей к зданию Администрации (отраслевого или
территорИальногО органа АдминисТрации), организуются места для парковки
автотранспортньж средств, в том числе места для парковки автотранспортньж средств
инвtlлидов (не менее 10 процентов мест, но не менее одного места), доступ заявителей к
парковочным местам является бесплатным.

Помещение Администрации (отраслевого и территориаJIьного органа
Администрации) для приема заlIвителей оборулуется инбормачrой"r*" стендами, на
которых размещается форма заявления с образцом ее заполнения и перечень документов,
необходимьж для предоставления муниципальной услуги.

помощения, в которых осуществляются действия по предоставлению
муниципальной услуги, обеспечиваются компьютерами, средствами связи, включаlI
доступ к информационно - телекоммуникационной сети "Интернет", оргтехникой,
канцелярскими принадлежностями, информационными и справочными материалами,
наглядной информацией, стульямии столами, средствами пожаротушения и оповещения
о возникновении чрезвычайной ситуации, доступом к региона-llьной системе
межведомственного электронного взаимодействия, а также обеспечивается доступность
для инвtlлидов к указанным помещениям в соответствии с законодательством Российской
Федерации о социаJIьной защите инвirлидов.

Зал ожидания, места для заполнения запросов и приема заявителей оборулуются
стульями, и (или) кресельными секциями, и (или) скамьями.

информационные материалы, предназначенные для информирования заявителей о
порядке продоставления муниципальной услуги, рtвмощаются на информационньгх
стендах, расположенньж в местах, обеспечивающих доступ к ним заявителей.

информационные материалы, преднiвначенные для информирования заявителей о
порядке предоставления муниципальной услуги, размещаются на информационных
СТеНДаХ, РаСПОЛОЖеННЫХ В МеСТаХ, ОбеСПеЧИВающих доступ к ним заявителей, и
обновляются при изменении законодательства, регулирующего предоставление
муниципальной услуги, и справочных сведений.

информационные стенды должны располагаться в месте, доступном для просмотра
(в том числе при большом количестве посетителей).

2.12.2. Требования к комфортности и доступности предоставления муниципа-гlьной
услуги в МФЩ устанавливаются постановлениеМ Правительства Российской Федерации
ОТ 22,|2.201'2 Ns |З76 КОб УТВеРЖДении Праu"п организации деятольности
многофунКциональньЖ центров предоставления государственных и муниципальньж
услуг).

2.13. Показатели доступности и качества муниципальных услуг
показатели доступности И качества муницип€}льной услуги.
Количество взаимодействий заrIвителя с сотрудником Администрации (отраслевого

и территориitпьного органа Администрации) при предоставлении муниципаJI"ной услуг, -
2.



ГIродолжительность взаимодействий зчuIвителя с сотрудником Администрации
(отраслевого или территориttльного органа Администрации) при предоставлении
муниципальной услуги - не более 15 минут.

Возможность полrIения информации о ходе продоставлония муниципальной
Услуги, в том числе с использованием информационЕо - телекоммуникационньж
технологий.

2.1з.1. Иными показателями качества и доступности предоставления
муниципальной услуги являются:

расположенность помещений Администрации (отраслевых и территориальньж
органов Администрации), предна:}наченной дJIя предоставления муниципt}льной услуги, в
зоне доступности к основным трtшспортным магистралям;

степень информировaнности зIUIвитеJIя о порядке предоставления муниципальной
услуги (лоступность информации о муниципальной услуге, возможность выбора способа
получения информации);

возможность выбора зzUIвителем форм обращения За полуаIением муниципальной
услуги;

доступность обратцеЕия за предоставлением муниципальной услуги, в том числе
для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

своевременность предоставления муниципальной услуги В соответствии со
стандартом ее предоставпения;

соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги и сроков выполнения
административньD( процедур при предоставлении муниципальной услуги;

возможность полуrения информации о ходе предоставления муниципальной
услуги;

отсутствие обоснованньтх жа.поб со стороны з€UIвителя по результатам
предоставления муниципа.пьной услуги;

открытый доступ для з€UIвителей к информации о порядке и сроках предоставления
муниципЕrпьной услуги, порядке обжалования действий (бездействия) Администрации,
руководителя Администрации либо специалиста Администрации (отраслевого и
территориального органа Администрации);

н€lличие необходимого и достаточного количества специЕrлистов Ддминистрации
(отраслевых и территориальньIх органов Администрации), а также помещений
Администрации (отрасловых и территориаJIьных органов Администрации), в которьж
осуществляется прием заявлений и докуN{ентов от заявителей.

2.13.2. Администрацией (отраслевыми и территориtlльными органами
Администрации) обеспечивается создание инвrLлидам и иным маломобильным группам
населения следующих условий доступности муниципальной услуги в соответствии с
требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми
актаN,Iи:

оказание инвttлидаМ помощи, необходимой для получения в доступной для них
форме информации о правилах предоставления муниципальной услуги, в том числе об
оформлениИ необходимых для полrIения муниципа-тlьной yany." документов, о
совершенИи имИ другиХ необходиМых длЯ поJryчениЯ муниципальноЙ услуги деЙствиЙ;

предоставление муниципальной услуги инвалидам по слуху, при необходимости, с
использованием русского жестового языка, вкJIючIUI обеспечение допуска в помещение
сурдопереводчика, тифлосурлопереводчика;

оквание помощи инвzIлидаN,I в преодолении барьеров, мешающих полуrению
муниципальной услуги наравне с другими лицtlп{и.

2.1з.з. При предоставлении муниципальной услуги взаимодействие заJIвителя со
специалиСтом АдмИнистрациИ (отраслевЫх и терриТориальныХ оргtlноВ Администрации)
осуществляется при личном обращении заrIвитепя:

для получения информации по Boпpoctll\,r предоставления муницип€tпьной услуги;
для подачи заявления и документов;
для полrIения информации о ходе предоставления муниципальной услуги;
дпя получения результата предоставпения муниципальной услуги.



Продолжительность взаимодействия змвитеJIя со специалистом уполномоченного
органа не может превышать 15 минут.

2.|З,4. Предоставление муниципальной услуги в МФЩ возможно при наличии
заключенного соглашения о взаимодействии между Администрацией и МФЩ.

Администрация (отраспевой или территориальньж орган Администрации)
обеспечивает информирование змвителей о возможности получения муниципа-гlьной

услуги на базе МФЦ. В случае подачи змвпения о предоставлении муниципtшьной услуги
в МФЩ непосредствеЕное предоставпение муниципальной услуги осуществляется
Администрацией (отраслевым или территориальным органов Администрации).

2.14. Иные требования, в том числе учитывающие особенности
предоставления муниципальной услуги по экстерриториальному принципу и
особенности предоставления муниципальноЙ услуги в электронноЙ форме.

2.|4.|. Заявитель предоставляет документы в Администрацию (отраслевой или
территориальный орган Администрации), непосредственно либо через МФЦ в
соответствии с закJIюченным ими в установленном Правительством Российской
Федерации порядке соглашением о взаимодействии.

2.t4.2. Заявитель вправе обратиться за предоставлением муниципt}льной услуги и
подать докр(енты, указанные в пункте 2.6. настоящего административного реглаNIента в
ЭЛеКТРОнноЙ форме через ЕПГУ, РПГУ с использованием электронньж документов,
ПОДПИСаннЬж электронноЙ подписью в соответствии с требованиями Федерального закона
от 06.04.2011 Ns 63-ФЗ (Об электронной подписи>.

Администрация (отраслевой и территориальный орган Администрации)
обеспечивает информирование змвителей о возможности получения муниципальной
услуги через ЕПГУ, РПГУ.

Обращение за услугой через ЕПГУ, РПГУ осуществляется путем заполнения
ИНтеРактивноЙ формы заявления (формирования запроса о предоставлении
МУниципа.пьноЙ услуги, содержание которого соответствует требованиям формы
ЗffIВЛеНИЯ, УСтаноВленноЙ настоящим административным реглtlпilентом) (да-тlее _ запрос).

ОбРащение зzulвителя в Администрацию (отраслевой илп территориальный орган
АДМинистрации) указанным способом обеспечивает возможность направления и
ПОЛУЧеНИЯ ОДНОЗначноЙ и конфиденциальноЙ информациио а также промежуточных
СООбЩеНиЙ и ответной информации в электронном виде с использованием электронной
ПОДПиСи В порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

2.|4.3. При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме
посредством ЕПГУ, РПГУ зzulвителю обеспечиваотся:

- ПОЛУЧеНИе информации о порядке и сроках предостЕtвления муниципальной
услуги;

- ЗаПИСЬ На прием в Администрацию (отраслевой или территориальный орган
Администрации) для подачи зЕuIвления и документов;

- формирование запроса;
- ПРИеМ И РеГиСТрация АдминистрациеЙ (отраслевьrм или территориtlJIьным

органом Администрации) запроса и докр{ентов;
- получение результата предоставления муниципальной услуги;
- получение сведений о ходе выполнения зtlпроса.
ПРИ направлении запроса используется пpocTtul электроннtul подпись, при условии,

что личность заявителя установлена при активации уrетной записи.
2.15. Иные требования, В том числе учитывающие особенности

предоставления муниципальных услуг в многофункциональных центрах
предоставления государственных и муниципальньш услуг и особенности
предоставления муниципальных услуг в электронной формеВ СООТВетстВии с требованиями части 1 статьи 15 Федера_пьного закона,
муниципальнtUI услуга предоставляется в многофункциональньж центрах предоставления
ГОСУДарсТВенньIх и муниципальньIх услуг в соответствии с Федеральным законом, иными
НОРМаТиВными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми
актапdИ Удмуртской Республики по принципу (одного oKHa>), после однократного



обращения зЕuIвителя с соответствующим запросом о предоставлении муниципальной
услуги или запросом, указанным в статье 15.1 Фgдерalльного закона, а взаимодействие с
ГОСУДаРСТВеННЫМИ ОРГаНаI\4И, ОРГЕIНаI\,rИ МеСТНОГО СЕl]\4ОУПРаВЛеНИЯ, ПРеДОСТаВЛЯЮЩИМИ

государственIrую услугу, осуществляется многофункциональным центром предоставления
государственных и муниципальньIх услуг без участия заявителя в соответствии с
нормативными правовыми актами и соглашением о взаимодействии;

Обращение за поJryчением муниципа_тlьной услуги и предоставление
мунициIIальной услуги могут осуществляться с использованием электронных документов,
подписанньж электронной подписью в соответствии с требованиями Федерального закона
"Об электронной подписи" и требованиями настоящего Федерального закона.

Виды электронньж подписей, использование которых допускается при обращении
за получением государственных и муниципальньж услуг, и порядок их использования
устанавливаются Правительством Российской Федерации.

3. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ
АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР, ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ИХ

ВЫПОЛНЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ
АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ, А ТАКЖЕ
ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР В

МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ЦЕНТРАХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЪНЫХ УСЛУГ

Предоставление муниципа.пьной услуги включает
административные процедуры :

в себя следуюlцие

1. Прием заrIвления (запроса) об оказании муниципальной услуги и прилагаемых

документов и их регистрация;
2. Выполнение административньIх процедур при предоставлении муниципальной

услуги на базе МФЦ;
3. Передача пакета документов МФI]

муниципальную услугу;
4. РаСсмотрение документов, представленньIх зtUIвителем, подрtвделением,

предоставJUIющим муниципЕlльную услугу;
5. Подготовка результата предоставления муниципальной услуги;
6. ПередаЧа результата предоставления муниципальной услуги подра:}делением,

предоставляющим муниципальную услугу, в МФЦ;
7, Уведомление зilIвитоJuI о принятом рошонии и выдача результата

предоставления муниципальной услуги зшIвителю.

,Щанный перечень административных процедур является исчерпывающим.
Выполнение всех административньIх процедур, действий осуществляется

СПеЦИаЛИСТаI\,IИ И специаJIистапdи Отдела, МФЦ в соответствии с распределением
должностньж обязанностей.

ПРИ предоставпении муниципальной услуги в электронной форме (при подаче
заJIвления через ЕПГУ или РПГУ) заявителю обеспочиваются:

ПОЛrIеНИе информации о порядке и сроках предоставления муниципальной услуги;
запись на прием в МФЩ для подачи запроса о предоставлении муниципа-гlьной

услуги (да:lее - запрос);
формирование запроса;
прием и регистрация запроса и иных документов, необходимых для

предоставления услуги;
полrIение резупьтата предоставления услуги;
полrIоние сведений о ходе выполнения запроса;
осуществление оценки качества предоставления услуги;

в подразделение, окff}ывающее



ДОСУДебное (внесулебное) обжалование решений и действий (бездействия) органа
(организации), должностного лица органа (организации) либо муниципtшьного
служацего.

уведомлепие о завершении действий, lrредусмотренных рtr}делом 3 Реглаlr,tента,
направляется заrIвителю в срок, не превышающий 1 рабочего дня после завершения
соответствующего действия, на адрес электронной почты или с использованием Епгу
или РПГУ.

ПРи предоставлении муниципальной услуги в электронной форме заявителю
направляются:

а) уведомление о приеме И регистрации докумоЕтов, необходимых для
предоставления муниципальной услуги, содержапIее сведения о факте приема
документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и начале
процедуры предоставления муниципальной услуги, а также сведения о дате и времени
окончания продостtlвления муниципальной услуги либо мотивированный отказ в приеме
докуI!{ентов, необходимьтх для продоставления муниципаJIьной услуги;

б) уведомление о результатах рассмотрения доку1!{ентов, необходимых для
предоставления услуги, содержащео сведения о принятии положительного рецения о
предостЕIвлении муниципальной услуги и возможности полrIения результата
предоставления муниципальной услуги либо мотивированный отказ в предоставлении
муниципaльной услуги.

3.1 Прием заявления (запроса) об оказании муниципальной услуги и
прилагаемьш документов и их региетрация;

основаниеМ дпя начала административной процедуры является обращение
Заявителя в МФЩ, Отдел (отраслевой ипи территориальный орган Ддминистрации) с
соответствующим заявлением и припоженным к нему пакетом документов,
предусмотренньж п. 2.6, Регламента. Форма И образец зilIвления приведены в
приложении Ns 1 к Регламенту. Заявление и прилагаемые докр{енты рассматривttются
непосредственно после получения

Уполномоченный специалист МФЩ, Отдела (отраслевого или территориального
органа Администрации) устанавливает предмет обращения, устанавливает личность
Заявителя, осуществляет проверку подлинности, полноты и правильности оформления
представленных документов, ук&}анных в пункто 2.6. РеглЕlп{ента, на:

соответствие заrIвления установленной форме;
наJIичие полного пакета документов;
отсутствие в зЕUIвлении и прилагаемых к змвлению документах повреждений,

подчисток, приписок, зачеркнутых слов И иньж неоговоренных исправлений, не
позвоJшющих однозначно истопковать их содержание, и сличает копии документов (в том
числе нотариально удостоверенных) с оригиналап{и.

в слуrае неЕадлежапIего оформления заlIвления при личном обращении Заявителя
в МФЩ, ОтдеЛ (отраслевОй пли территориальный орган АдминистрацЙи), несоответствия
приложенНых к зЕlявПениЮ докр(ентОв, ука:}анНьrх в заявЛении, истечение срока действия
документа, Удостоверяющего личность Заявителя, законного представителя МФЩ, Отдел
(отраслевоЙ или территориа.гlьный орган Администрации) уведомляет Заявителя о
напичии препятствий Nlя предоставления муниципапьной услуги, объясняет заJIвитолю
содержанИе вьUIвлеНных недоСтаткоВ представПенных докр{ентов и предлагает принять
меры по их устранению. При согласии Заявителя устранить препятствия Исполнитель
возвратцает предоставленные документы, При несогласии Заявителя устранить
препятствия Исполнитель обращает его внимание на то, что укеlанные обсто""еп""r"u
могут препятствовать предоставлению муниципальной услуги, о чем делается отметка в
заrIвлении о предоставлении муЕиципальной услуги

в слуrае надлежащего оформления зtulвления и соответствия приложенных к нему
докуIuентов, указанных В качестве приложения к заJIвлениюо Исполнитель в
установленном порядке регистрирует заявпение в Журнале регистрации змвлений.

результатом выполнения административной процедуры являются: регистрационная
записЬ в журналО регистраЦии заявлений, предоставление расписки з€UIвителю о принятии



документов (копии заявления с отметкой о регистрации).
Запись о приеме заявления должна содержать:
порядковый номер;
дату и время поступления;

фаллилию и инициЕrлы заявителя.
Максимальный срок выпопнения процедуры не может превышать 30 минут с

момента обращения заявителя.
При поступлении заявлений в электронном виде с ЕПГУ или РПГУ Исполнитель

действует в соответствии с требованиями нормативньIх актов, указанных в пункте 2.5.
регламента.

результатом выполнения административной процедуры является уведомление
змвителя о регистрации зtulвления (изменение статуса заявление в личном кабинете
ЕПГУ или РПГУ).

выполнение административной процедуры осуществляется в течение одного
рабочего дня со дня приема заJIвления.

3.2. Выполпение административных процедур при предоставлении
муниципальной услуги на базе МФЦ.

основанием для начЕ}ла административной процедуры является обращение
Заявителя в окна приема документоВ мФЦ с соответствующим зtUIвлением и
приложенным к нему пакетом документов.

ответственным за выполнеЕие административной процедуры является директор
мФц.

Специалист МФЩ, осуществляющий прием документов:
1) устанавливает личность Заявителя, в том числе проверяет документ,

удостоверяющий личность Заявителя, либо полномочия представителя;
2) осуществJUIет проверку нЕlличия всех необходимьrх документов для

предоставления муниципальной услуги и правильности их оформления, удостоверяясь, в
том что:

- тексты документов написаны разборчиво;
_ уквано наименование и место нахождения юридических лиц;
- Ф.и.о. физических лиц, адреса их места жительства написаны полностью;
- в документах нет подчисток, приписок, зачеркнУтьIх слоВ и иньж не оговоренных

исправлений, дающих возможность неоднозначЕого толковЕlния продставленньIх
документов и вызывающих сомнения в законности предоставленных документов;

- документы не содержат серьезных повреждений, наличие которьж не позволяет
однозначно истопковать их содержание;

3) помогает Заявителю оформить змвление о предоставлении муниципальной
услуги;

4) предоставляет Заявителю информацию по порядку и срокам предоставления
муниципЕrльной услуги;

5) в спучао если представлены но все необходимые документы, указанные в п. 2.6.
раздела 2 <стандарт предоставления муниципальной услуги> Регламента, кроме тех
документов, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих
государственные услуги; органов, предоставJUIющих муниципЕtльные услуги; иньж
государственных органов; органов местного сtlп,lоуправления; либо подведомственных
государстВенным органаМ или органап{ местного сЕlп{оупраВления организаций в
соответстВии с норМативными правовыми актап{и Российской Федерации, нормативными
правовыми актами Удмуртской Республики, муницип€rпьными правовыми актами, за
исключением документов, включенных в определенный частью б статьи 7 Федерального
закона, специалист МФ[{ откtr}ываот Заявителю в приеме зilIвления о предоставлении
муниципальной услуги с объяснением причин, а также представляет заявителю
письменнЫй мотивированный откЕlз в приеме документов.

Специа.пист МФЩ регистрирует заJIвление в информационной системе, формируетв инфорМационной системе перечень докумонтов, представленных ЗаявитЙм,
распечатывает и выдает Заявителю расписку о приеме докуN{ентов с указанием сроков



предоставления муниципальной услуги. Также в расписке укtlзывается номер телефона

дп" попуrения Заявителем информации о ходе предоставления муниципальной услуги.
з.з. передача пакета документов МФЦ в подра3деление, ОКаЗЫВаЮЩее

муниципальную услугу
специалист МФщ в течение рабочего дня, следующего за днем регистрации

змвления передает согласно описи принятый пакет документов Заявителя, вместе с

зЕUIвлением в Ддминистрацию (отраслевойилитерриториа-tlьный орган АдминисТрации) В

соответствии с соглашением о взаимодействии (документы, принятые в пятницу и,
субботу передаются в Администрацию (отраслевой или территориальный орган

Администрации) в понедельник).
максимальный срок выполнения процедуры не может превышать 1 рабочего дня

со дня подачи зtulвления в МФЦ.
специалист, специапист Отдела ставит отметку о принятии документов в реестре

дел в экземпляре МФЩ, регистрирует документы в журнале регистрации входящей

документации и направляет их на исполнение Исполнителю.
Максимальный срок выполнения процедуры в течеЕие рабочего ДНЯ, КОГДа

приняты документы из МФЩ.
3.4. Рассмотрение документов, представленных заявителем, подразделением,

предоставляющим муниципальную услуry
Специалист, специалист Отдела при получении от МФЩ зtUIвления о назначении

пенсиИ за выслугУ лет В течение 1 рабочегО дня офорМляет спраВку о периодах службы

фаботы), которые включаются в стаж муниципЕlпьной спужбы для на:}начения пенсии за

выслугу лет (Припожение J\b 4).

Специалист, специаJIист Отдепа в течение 7-ти рабочих дней со дня получения всех

необходимьгх документов, после их рассмотрения оформляет один из проектОВ И

направJIяет Главе муниципального образования мя принятия решения:
_ проект распоряжения Администрации об установлении пенсии за выслугу лет,

оформленный согласно Приложению М 8 к настоящему регламенту;
_ проект мотивированного заключения об отказе в назначении пенсии за выслугу

лет.
3.5. Подготовка результата предоставления муниципальной услуги
В течение 3_ х рабочих дней со дня издания распоряжения Администрации об.

установлении пенсии за выспугу лет Отдел направляет его в МКУ KI]eHTp УЧеТа И

отчетности)) муниципального образования <Воткинский район>.
К распоряжению Администрации об установлении пенсии за выслугу лет

припагаются следующие документы:
1) зшIвление о назначении пенсии за выслугу лет;
2) копия приказа (распоряжения) об освобождении от должности муниципа.гlьноЙ

службы;
3) копия трудовой книжки и (или) сведония о трудовоЙ деятельности В

соответствии со ст. бб.1 Трудового кодекса РФ и другие документы, подтверждающие
периоды службы (работы);

4) справка о периодах службы фаботы), которые включаются в стаж
муниципальной службы для назначония пенсии за выслугу пет;

5) справка органа, осущоствляющего пенсионное обеспечение, о назначенной
(досрочно оформленной) страховой пенсии по старости (инва-пидности), о назначенной
иной пенсии с указанием фелерального закона, в соответствии с которым она назначена, и

размера назначенной пенсии;
6) страховой номер индивидуального лицевого счета;
7) справка о рЕвмере должностного оклада, применяемого при определении размера

пенсии за выслугу лет.
Вышеперечиспенныо документы регистрируются специалистом МКУ (ЦеНТР УЧеТа

и отчетности) муниципального образования кВоткинский район> (дапее - специаJIист

мку) в журнале входящеЙ корреспоНденции. МаксимальныЙ срок выполнения действия
составляеТ 15 минут. Поспе регистрации распоряжения Администрации об установлении



пенсии за выслугу лет и приложенньж к нему документов, специалист Мку определяет
размер среднемесячного заработка и оформляет справку о размере должностного оклада,
применяемого при определении размера пенсии за выслугу лет (Приложение J\Ъ 3).
максимшlьный срок выполнения действия составляет 3 часа.

пенсия за выслугу лет перечисляется на открытый в банке счет получателя Мку
<ЩентР учета и отчетноСти муницИпального образования кВоткинский район>.3.6. Передача результата предоставления муниципальной услуги
подразделением, оказывающим муниципальную услуry, в МФЩ

исполнитель посредством информационного взаимодействия предоставляет в
мФЦ информацию о ходе и результатах исполнения муниципальной услуги.

СпециалиСт МФЩ осущоствЛяет в информационной системе учет прохождения
муниципчlльной услуги.

СпециалисТ мФЦ на основе сведений, сформированньж в информационной
системе, обеспечиВает инфоРмирование заlIвителЯ о прохожДении муниципальной услугив ответ на запросы Заявителя по телефону, при личном обрацении или в электронном
виде по технологиям, предусмотренным в информационной системе.

Исполнитель в срок до 10.00 часов 30-го рабочего дня со дня подачи заявления в
мФЦ о предосТавлениИ муниципальной услуги формирует результат предоставления
МУНИЦИП€rЛЬНОЙ УСЛУГИ и Обеспечивает передачу его специалисту МФL{, согласно описи.
Специалист мФЦ обеспечивает организацию получения результата муниципальной
услуги от отдела в срок с 10.00 до l 1.00 часов 30-го рабочего дня со дня подачи заявления
в МФЩ.

3.7. УвеДомление заявителя о принятом решении и выдача результата
предоставления муниципальной услуги заявителю

основанием для начала выдачи документов является поступление
ИсполниТелю либО специалиСту МФI], ответственномУ за выдачу документов,
результата предоставления муниципальной услуги для выдачи их заявителю.

Уведомление заJIвителя о принятом решении осуществляется Исполнителем либо
специ,rпиСтом МФЩ, ответственным за выдачу докуIuентов по желанию заjIвителя: лично,
по почте, по телефону, через мФц, в электронной форме в личный кабинет заявителя.

при предоставлении муниципальной услуги в электронной форме результатом
административной процедуры является направление электронного документа в личный
кабинет заявителя в Епгу или Рпгу и (в слryчае выбора заявителя) вьцача змвителю вмФц документа на бумажном носителе, подтверждающего содержание электронного
документа, направленного подразделением предоставляющим муниципальную услугу.

Электронные докуIиенты, являющиеся результатом предоставления услуги,готовятся в формате pdl подписываются усиленной квалифицированной эп
уполномоЧенногО должностного лица Администрации. Указанные документы в форматеэлектронного архива zip направляются В личный кабинет заявителя. При подпrьuп",
документов усиленной квалифицированной эп заверени9 подлинности подписи
должностЕого лица оттиском печати Администрации не требуется.

в любое время с момента приема документов заlIвителю предоставляются сведения
о том, на какоМ этапе (в процессе выполнения какой административной процедуры)
находится его заlIвление.

Исполнитель либо специалист мФц, ответственный за выдачу документов,
устанавливает личность зiUIвителя, в том числе проверяет документ, удостоверяющий
личность, проверяет правомочность зЕUIвителя, в том числе полномочия представителя.

Исполнитель либо специЕrлист МФL{, ответственный за выдачу до*уr"r.ов, делает
запись в книге учета вьцанных документов, в расписке, знакомит заявителя с перечнем
выдаваемых докуIиентов (оглашает названия вьцаваемых документов). Заявитель
расписывается В получении документов в книге учета выданных документов и в расписке.Исполнитель либО специалиСт МФL{, ответственный за выдачу документов, выдает
документы заJIвителю.



В слуrаео если заявИтель В установлеIIный В расписке срок не обратился в Отделдля полrIения результата предоставления муниципальной услуги, его документыхранятся до востребования.
выполнение административной процедуры: 2 рабочих дня с даты подписания

ответа Главой муниципаJIьного образования.
Результатом выполЕеIIия административной процедурц является предоставление(отказ в предоставлении) муниципаJIьной услуги.

4.ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ АДМИНИСТРАТИВНОГО
РЕГЛАМЕНТА

4,1, Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнениемответственными должностными лицalп,fи положений настоящего административного
реглаI\4ента и иныХ нормативньIх правовых актов, устанавливающих требЪвания кпредоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений.текущий контроль за соблюдением и исполнением должностными лицамиАдминистрации yleTa попожений данного административного регламента и иныхнормативньIх правовых €ктов, устанавливающих iребования 

'к 
Предоставлениюмуниципutльной услуги) а также принятиом ими рошений (далее - текущий контрольдеятельности) осуществляет запdеститель Главь1 Администрации муниципчrльногообразования кмуниципttльный округ Воткинский район Удмуртской Республики)) посоциальным вопросап{, начаJIьником отдела.

Текущий контроль осуществJUIется путеМ проведения проверок соблюдения иисполнения должностными лицЕlNIи и сотрудниками положений настоящегоадминистративного регламента и иньIх нормативньIх правовых актов, устанавливающихтребования к предоставлению муниципальной услуги.4,2, Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверокполноты и качества предоставления муниципапьной услуги, в том числе порядок и формыKoHTpoJUI за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги.КонтролЬ за полнотОй и качесТвом предоставления муниципаJIьной услуги включаетв себя проведение проверок, вьUIвление и устранение нарушений прав заявителейопринятие решений и. подготовку ответов на иf обращения, содержащие жа-побы надействия (бездействие) сотрулников.
проверки полноты И качества предоставления муниципальной услугиосуществЛяютсЯ на основаЕии распоряжений Администрации.
Проверки могут быть ппаrо""-" и вIIеплановыми. Порядок и периодичностьплановьIх проверок устанавливаются руководителем АдминиЪтрации. Пр, проверке

рассматриваются все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги(комп-лексные проверки), или отдельные 
"опро."ilБr*r"..*rе проверки).внеплановые проверки проводятся для проворки факта устранения ранеевьUIвленньIх Еарушений, а также в случае получения жа-тlоб 

"а деtстuия (бездеИсЪвие)сотрудников, Проверки также проводятся по конкретному обращению з€UIвителя.
периодичность осуществления плановьrх проверок - не реже одного ра:}а в квартал.4,3, ответственность должностньIх лиц Администрации за решения и действия(бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставлениямуниципапьной услуги.
По результатап{ проверок в случае выявления нарушений положений настоящегоадминистРативногО реглЕli\dенТа и иньIх нормативньrх правовых актов, устанавливающихтребования к предоставлению муниципальной yany.r, виновные сотрудники идолжностные лица несут ответственность в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.
Сотрудники, ответствеIIные за прием заявлений и документов, несут персональнуюответственность за соблюдение сроков и порядка приема и регистрации документов.сотрудники, ответственныо за подготовку документов, несут персональнуюответственность за соблюдение сроков и порядка оформпения документов.



сотрудники, ответственные 
_ 
за выдачу (направление) документов, несутперсональную ответственность за соблюдение порядка вьцачи (направления) докуме"rо".

,щолжностное лицо, подписzlвшее документ, сформиръ"ur"urt по результатампредоставления муниципальной услуги, несет персональную ответственнOсть заправомерность принятого решения и вьцачу (паправление) такого документа лицу,представившему (направившему) зtцвление.
персона.ltьнм ответственность сотрудников и должностньж лиц закрепляется в ихдолжностньтх инструкциях в соответствии с требованиями законодательства РоссийскойФедерации.
4.4. Положения, характеризующие требования

предоставлением муниципальной услуги, в том
объединений и организаций.

к порядку и формам контроля за
числе со стороны граждан, их

контроль за исполнением данного административного регламента со стороныграждан, их объединений и организаций являa"a" au*оaтоятельной формой контроля иосуществляется путем направления обращений в Администрчцrй, ^ u также путомобжалования действий (бездействия) , р"*."rt, Ъ.ущ..твляемых (принятых) в ходеисполнения настоящего административIIого реглап{ента.граждане' их объединения и оргЕlнизации вправе направлять ЗtlI\,Iечания ипредложения по улучшению качества и доступности предоставления муниципальной
услуги.

5. ЩосудебныЙ (внесудебный) порядок обжалования решенийи действий (бездействия) органов, предоставляющих
муниципальные услуги, а также

их доля(ностных лиц

5.1. ИнфоРмацч.4чЯ заинтересОванныХ лиц об их праве на досудебное (внесудебное)обжалование действий (бездействия) и (или) р.rЪrr"И, .rринятьж (осуществленных) в ходепредоставления муниципальной услуги (далее - жа-тrоба).
заявители имеют право подать жалобу на решоние и действие (бездействие) органа,предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица, предоставляющегомуниципальнуЮ услугу, муниципtlльногО служаrцегО, руковоДителя ДдминистрацииI,предоставляющей муниципальную услугу.
Жалоба подается в письменной фрме на бумажном носителе, в электронной формев АдминиСтрацию, предостаВпяющуЮ муниципальную услугу.Жалоба на решениЯ И действия (бездЙстЪ".) 

- 
op.u"u, предоставляющегомуниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципttльную

услугу, муниципального служащего, руководитеJIя органа, предоставляющегомуниципальную услугу, может быть направлена по почте, через мФц, a ,aпоп"aованиеминформаЦионно-теЛекоммунИкационной сети <Интернето, о6rциаrr"по.о сайта органа,предоставляющего муниципальную услугу, Епгу, рпгу, u iu**. может быть принятапри личном приеме заявителя.
ЗаявителЬ может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаJIх:
1) нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги;2) нарушение срока предоставления муниципапьной услуги;з) требование У заJIвителЯ докр{ентОв илИ информации либо осуществлениядействий, представление или осуществление которьж не предусмотрено нормативнымиправовыми актап{и Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектовРоссийской ФеДерации, муниципulJIьными правовыми актами для предоставлениямуниципальной услуги;4) отказ В приеме докуýrcнтов' предоставление которых предусмотренонормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовымиактап{и субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами дляпредо_ставления муниципальной услуги, у зtUIвителя ;5) отк€lз в предоставлении муниципальной услуги, если основания откtr}а не



предусмотрены федерilIьными законами и принятыМи в соответствии с ними иныминормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и инымиНОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ СУбЪеКТОВ РОССИйСкой-Федерации, муниципЕuIьными
правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, непредусмотренной нормативными правовыми актами РоссийскЬй Федерации,нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальнымиправовыми актами;
7) отказ органа, предоставляющего муЕиципальную услугу, должностного лицаоргана, предоставляющего муниципальную услугу, ,ноiофуйионiUIьного центра,работнzка многофункционаJIьного центра, организаций, предусмотренньж частью 1.1статьи 1б Федерального закона J\ъ 210, 

"n" "* работников в исправлении допущенных имиопечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной илимуниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока такихисправлений;
8) нарушение срока или порядка

муниципальной услуги;
выдачи документов по результатам предоставления

9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основанияприостанОвлениЯ не предусМотренЫ федеральными закон ами ипринятыми в соответствиис ними иными нормативными правовыми актап{и Российской Федерации, законЕlп4и ииными нормативными правовыми актаN{и субъектов россиtЪкоt Федерации,муниципальными правовыми актами;
10) требоВание У зrUIвителЯ при предОставлениИ муниципальной услуги документовили информации, отсутствие " (rnrj недостоверность_ которых не указывались припервоначurльноМ отка3е В приеме докумеЕтов, необходиЙьж Для предоставлениямуниципальной услуги, за исключен_ием случаов, предусмотренЕых пунктом 4 части 1статьи 7 Федера-тlьного законаN 210-ФЗ.
Жалоба должна содержать:
1) НаИМеНОВаНИе ОРГаНа, ПРеДоставляющего муниципапьную услугу, должностноголица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципальногослужащего, решения и действия (бездействие) которы* об**уrоr.";
2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительствазаявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения зtulвителя- юридического лица' а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса)электронной почты (при на-rrичии) и почтовый ацрес, по которым должен быть направленответ заявителю;
4) СВеДеНИЯ Об ОбЖаЛУеМых решениях и действиях (бездействии) органа,предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющегомуниципальную услугу, либо муниципЕtльного служащего;
5) ДОВОДЫ, На ОСIIОВаНИИ КОторьж зtUIвитель не согласен с решением и действием(бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лицаоргана, предостаВляющего муниципЕUIьную услугу, либо мун"цйr*""ого служаrцего.заявителем могут быть представлены документы (rrр, ,urr""ии), подтверждающие доводызшIвитеJUI, либо их копии.
5.2. В досудебном (внесудебном) порядке заявитель (представитель) вправеобратиться с жалобоЙ в письменноt форме 

"u 
Oy*u*"o* носителе или в электронной

форме:
Главе муциципального образования <Муниципальный округ Воткинский районУдмуртской Республики) - ru р.-."rе и (или) действия (бездействие) должностноголица, руководиТеля структурного подразделения Администрации, на решение и действия(бездействие) Администрации;
к руководителю <<МногофУнкционiшЬного центра г.Воткинска дУ кМФЩ УР> - на

решения и действия (бездействие) работника МФЩ;
.. в Миlистерство цифрового рtlзвития Удмуртской Республики - на решение идействия (бездействие) многофупrкц"о"а-rrьного центра г.Воткинска дУ пМОЦ УР>, а



также его руководителя.
Главой муниципал_ьного образования, руководителеМ мФц, в Министерстве

цифрового рiввития Удмуртской Республики оrр"д.п"оr." уполномоченные на
рассмотрение жалоб должностные лица.

5.3. Способы информирования заявителей о порядке подачи
в том числе с использованием ЕПГУ, РПГУ.

и рассмотрения жалобы,

Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, зaUIвителю в письменной
фОРМе И, ПО ЖеЛаНИЮ ЗМВИТеЛя, u эпепrронной форме направляется мотивированный
ответ о результатах рассмотрения жалобы.

_ В случае признания жа_гrобы подлежацей удовлетворению в ответе заявителю даетсяинформация о действиях, осуществляемых Администрацией, предоставляющей
муниципi}льнуЮ услугу, в целях незамедлительного устранения выявленных нарушенийпри оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленныенеудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимосовершить заJIвителю в целях получения муниципЕrльной услуги.в случае признания жалобы не подлежащей удовлетворsнию в ответе заявителюдаются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а такжеинформация о порядке обжалования принятого решения.в случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаковсостава административного правонарушения или преступления должностное лицо,наделенные полномочиями по рассмотрению жа.поб незамедлительно направляютимеющиеся матери€rлы в органы прокуратуры.

5,4, Перечень нормативных правовых актов, регупирующих порядок досудебного(внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органа,предоставляющего муницип€rпьную услугу, а также его должностных лиц.порядок досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий(бездействия) органа, предоставляющего муницип.rльную услугу, а также егодолжностных лИЦ, руководителя Администрации либо Ьп.цr*".iu Дд"""истрацииосуществляется в соответствии с Федеральным законом J\b 210-ФЗ, постановлениемПравительства Российской Федерации оТ 16.08.2012 J\b 840 ко nbp"on. подачи и
рассмотрениЯ жаrrоб на решениЯ и действия (бездействие) фед.ралururх органовисполнительной власти и их должностньж {иц, федерi}льных государственных служащих,
ДОЛЖНОСТНЬж лиц государственных внебюджетных фондо" Российской Оедерацr",государстВенных корпораций, наделенных в соответствии с федерщIьными законамиполномочиями по предоставлению государственных услуг в установленной сбередеятельности, и их должностньIх лиц, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи16 Федерального закона (об организации предоставления государственных имуниципальных услуг), и их работников, а также функционurr"п"r" центровпредоставления госуДарственных и муниципtlльньIх услуг и их работников)).



Приложение l
к административному регламенту

предоставления муниципtшьной услуги
кНазначение и выплата пенсии за выслугу

лет муниципальным служащим муниципального
образования

(ФИО Главы Воткинского раИоф

(фамилия, имя, отчесruо за"u"r"п";

(наименование должности зiUIвителя

от

на день увольнения)
/

(функциона-пьного);iХ"ffffiiJffi'"lЖiБН:ЖI;I:iffi ;"J;:;ffi::""Т:

Щомашний адрес:
уволился)

Телефон

Выдан Кем выдан
(лата1

Щата рождения

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Удмуртской Республики "О муниципа-llьной службе вудмуртской Республике прошу назначить мне, замещавшему должность

(нaимeнoвaниeДoлжнoсти'исхoДяизкoтopoй"."".o".uдu,

:::"т::::J:::л::.i:11.j::rr." рФмера пенсии за выслугу лет) пенсию за выслугу лет кстраховой пенсии по старости (инвалидности).
При заrrlещении госУдарственIIой должности Российской Федерации, государственной
должности субъектов Российской Федерации, должности федеральной государственнойгражданскоЙ службы, должности государстВенной гражданской службы субъектовРоссийскОй ФедераЦии, муниЦипальноЙ должностИ, должности муниципальной службыили при назначении мне в соответствии с законодательством Российской Федерацииежемесячной доплаты к страховой пенсии, или ежемесячного пожизненного содерж ания)или допОлнительногО ежемесячногО материапьногО обеспечения, или установлениидополнительного пожизЕенного ежемесячного материаJIьного обеспечения, либо
установлении в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерацииежемесячной доплаты к страховой пенсии ипи нtr}начении пенсии за выслугу летобязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в орган, осуществляющий выплату пенсииза выслугу лет.

В СООТВеТСТВИИ С Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-Фз ,,о персональных
данных" согласен/не согласен (нужное подчеркнуть) на обработку моих персонzшьных
данных органом, осуществляющим выплату пенсии за выслугу лет, а также на их



использование при информационном обмене с другими организациями на период
получения пенсии за выслугу лет.
Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в

(Сбербанк России, коммерческий банк и др.)
N на мой текущий счет N
К заявлению приложены:

ll li

(подпись заявите.пя)
заявление
зарегистрировано г.

место для печати кадровой службы
орmна местного с€lмоуправления
(отраслевОго, ТерриТориЕIльноГо органа Администрации)

1) копия труловой книжки и (или) св_едения о труловой деятельности в соответствии состатьей 66,1 Трудового кодекса рФ И дру.r. документы, подтверждающие стажмуниципЕtльной службы (работы) ;
2) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочнооформленной) страховой пенсии по старости (инвалидности).

г.

(подпись, инициЕlJIы, фамилия и должность работнипu *uБББ
службы, уполномоченного регистрировать заявления)

заявление

зарегистрировано г.

Место для печати

(подпись' инициалы, фамилия и должность работни*;;Б;;;""rrо-
самоупраВлениЯ (отраслевОго или ТерриториаJIьного органа
Администрации),уполномоченного 

регистрировать заявления)



Прилоrкение 2
к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги
кНазначение и выплата пенсии за выслугу

лет муниципtlльным служащим муниципального

УВЕДОМЛЕНИЕ О РЕГИСТРАЦИИ ЗАЯВЛЕНИЯ О НАЗНАЧЕНИИ
ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

Заявление гр. о назначении пенсии за выслугу лет
(Ф.и.о.)

в соответствии с Законом Удмуртской Республики "о муниципальной слутtбе вУдмуртскОй РеспубЛике> приНято 

-, 

зарегистРировано за N 
-. 

(дата)

Перечень недостающих документов:
<{<>

<*> УказЫваютсЯ документЫ, необходимые для оформления справки о периодах слух<бы(работы), которые включаются в стаж муниципальной слух<бы для назначения пенсии завыслугу лет,

указанные документы необходимо представить в срок до
(дата)

руководитель кадровой службы органа местного самоуправления
(отраслевого, территориiшьного органа Администрации)

(подпись, инициалы, фамилия)

.щата Место для печати



справка о размерs должностного оклада, применяемого при
за выслугу лет

Прилохсение З
к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги
кНазначение и выIIлата пенсии за выслугу

лет муниципальным служащим муниципального
образования

определении размера пенсии

(фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность

(наименование должности муниципальной службы)
за период с

(день, месяц, год)(л€нь, Месяц, год) (день, месяц, год)
размер должностного оклада, применяемого при определении размера пенсии за выслугу

наименование

должности
муниципальной
службы

установленный

должностной оклад
,Щолжностной оклад, применяемый
при определении размера пенсии за
выслугу лет

За период Размер

(рублей

в месяц)

Коэффициент
повышения

должностньж окпадов,
коэффициент при
неполном служебном
дне

Размер
(рублей

в месяц)

с-
по.-
с-
по--

Глава муниципЕlльного образования
<Муниципальный округ Воткинский район
удмуртской Республики>
(начальниК отраслевого, Территориirльного органа aor"rr"..pffi

(подпись, иници€lлы, фамилия)Начальник МКУ <Щентр учета и отчетности)
МО кВоткинский район>
(главный бухгалтер)

(подпись, иЕициалы, фамилия)
дата выдачи

(число, месяц, год)
Место для печати



Приложение 4
к административному регламенту

предOставления муниципальной услуги
кНазначение и выплата пенсии за выслугу

лет муниципальным служащим муниципаJIьного

образования

спрАвкА
О ПЕРИОДАХ СЛУЖБЫ (РАБОТЫ), КОТОРЫЕ ВКЛЮЧАЮТСЯ В СТАЖМУНИЦИПАЛЪНОЙ СЛУЖБЫ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ,

(фаrлилия, имя, отчество)
ЗАМЕIIIАВШЕГО ДОЛЖНОСТЪ

(наименование должности)

N за-

писи
в тру-

довой
книжке

Наимено-
вание

органи-

зации

Продолжительность
муниципальной службы (работы)
в календарном
исчислении

в льготном
исчислении

Стаж
муниципальной
службы,
принимаемый

для исчисления

размера пенсии
за выслугу лет

дней

Руководитель кадровой службы
муниципального органа
(отраслевого и ли территориального
органа Администрации)

Дата Место для печати

(подпись, инициалы, фамилия)



Приложение 5
к административному реглап{енту

предоставления муниципальной услуги
кНазначение и выплата пенсии за выслугу

лет муниципальным служащим муниципчtльного
образования

(муниципальный орган)

Главе муниципального образования
<Муниципа-пьный округ Воткинский район

Удмуртокой Республики >

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
О НАЗНАЧЕНИИ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

удмуртской Республике) прошу назначить пенсию за выслугу лет к страховой пенсии постарости(инвалидности)

(фамилия, имя, отчество)
замещавшему должность

(нaименoвaниеДoлжнoсTинaДенЬy"oЛuйслуxсбьr)
Стаж муниципальной службы составляет лет.

Уволен(а) с муниципа_пьной службы no ооо*";,
К представлению приложены:
1) заявление о назначении пенсии завыслугу лет;
2) справка о размере должностного оклада, применяемого при определении размера пенсииза выслугу лет;
3) справка о периодах службы (работы), которые включаются в стаж муниципальнойслужбы для назначения пенсии за выслугу лет;
4) справка органа' осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочнооформленной) страховой пенсии по старости (инва;rидности),о назначенной инойпенсии с указанием федера-llьного закона, в соответствии с которым она назначена, и
размера назначенной пенсии;
5) копия приказа (распоряжения) об увольнении из муниципаJIьного органа;6) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности в 0оответствии состатьей 66.1 ТрудОвого кодекса Российской Федеръir, " другие документы,подтвер>ltДающие стаж мунИципальной службы (работы;
7) расчет размера пенсии за выслугу JleT;
8) проект правового акта Адми"".iрuцr, муниципаJIьного образования кМуниципальныйокруг Воткинский район Удмуртской Республики) о назначении пенсии за выслугу летмунициIIальному служащему.

Нач. Отдела делопроизводства Администрации
(руководИтель отраслевого или территориального органа)

(подпись, инициалы, фам"rrи"1
Дата ._=__-- Место для печати



.Щомашний адрес:

Телефон
Паспорт: серия

Вьцан

ЗАЯВЛЕНИЕ

в соответствии с Законом Удмуртской Республики ,,о

Удмуртской Республике" прошу приостановить (прекратить,
пенсии за выслугу лет на основании

Приложение 6
к административному регламенту

предоставления муницип€lльной услуги
кНазначение и выплата пенсии за выслугу

пет муниципапьным служащим муниципального

(инициалы и фамилия Главы
муниципального образования

кМуниципа-пьный округ Воткинский район

о, 
Удмуртской Республики>

(фамилия, имя, отчество заявителя)

Кем выдан

(дата)

Дата рождения

муниципа-тlьной службе в
возобновить) мне выплату

N

(решение федера-гrьного (госуларственного) органа или органа местного самоуправления о
назначении (поступлении, прекращении полномочий, освобождении, увольнении) на

государстВеннуЮ должЕость Российской Федерации, государственную должность
субъектов Российской Федерации, должность федеральной государственной гражданской

службы, должность государственной гражданской службы субъектов Российской
Федерации, муниципальную должность, должность муниципальной службы или о

нff}начении в соответствии с законодательством Российской Федерации ежемесячной
доплаты к страховой пенсии, или ежемесячного пожизненного содержания,или

дополнительногО ежемесячного материального обеспечения,или об установлении
дополнительного пожизненного ежемесячного маториального обеспечения, либо об
установлении в соответствии с законодательством субъекта Российской Федерации
ежемесячной доплаты к страховой пенсии или о назначении пенсии за выслугу лет).

К заявлению прилагается

(копия решения федерального (государственного) органа или органа местного
сап,IоупраВлениЯ о назначеНии (постуПлении, прекраIцениИ полномочИй, освобождении,
увольненИи) на госуЛарственную должность Российской Федерации, государственную
должностЬ субъекта РоссийскОй Федерации, государственную должность федеральной

государстВенноЙ службы, государстВеннуЮ должностЬ государстВенной службы субъекта
Российской Федерации, выборную муниципальную должность, муниципальную должность
муниципальной службы, или о назначении в соответствии с законодательством Российской

Федерации ежемsсячной доплаты к страховой пенсии, или ежемесячного пожизненного



содержани& или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или об
установлении допоЛнительноГо пожизненного ежемесячного материzrльного обеспечения,

либо об устаЕовлеIIии в соответствии с зtжонодательством субъекта Российской Федерации
ежомосячНоЙ доплаты к страхОвOЙ пенсии или о назначении пенсии за выслугу лет).

г.

(подпись заявителя)
Заявление зарегистрировано

Место для печати

(подпись, иници€tлы, фамилия, должность работника,
уполномоченного регистрировать заявления)

г.



Приложение 7
к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги
кНазначение и выплата пенсии завыслугу

лет муниципtlпьным служапщм муниципального

образования

(кому)

г. Воткинск (_).---_----_.- 20_ года

УВЕДОМЛЕНИЕ
Уважаемая(ый)

в соответствии с Положением о пенсионном обеспечении муниципальных
служациХ муниципальногО образованиЯ кМунициПа.rrьныЙ окруГ Воткинский районУдмуртской Республики> от 20_ года Nь , на основании
распоряжения Администрации муниципального образования кМуниципальный округ

Ваv назначена пеЕсия за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) с
в связи с

в сумме в месяц, общий стаж
дней, что составляет

муниципzrльной службы
процентов

денежного содержания.

вам отказано
основаниям:

назначении пенсии за выслугу лет по следующим

Напоминаем, что в случае изменения ptr}Mepa страховой (государственной) пенсии инаступления других обстоятельств, впекущих изменение рвмера пенсии за выслугу лет и
прекраIцеНия ее выплаты, Вам необХодимО своевременно сообЩать В соответствующий
орган местного сап4оуправления (структурное подразделение Администрации), в которомвы заплещали должность муниципальной службы поред увольнением.

(должность) (подпись) (Ф.и.о.)



Приложение 8

к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги

<Назначение и выплата пенсии за выслугу
лет муниципаJIьным служащим муниципального

образования

РАСПОРЯЖЕНИЕ
об установлении, возобновлении, прекращении, удержании пенсии за выслугу лет к

страховой пенсии по старости ( инвалидности)

(фамилия, имя, отчество)

замещавший (ая) должность муниципальной службы в органах местного самоуправления
(отраслевом (функциональном) или Территориальном органе Администрации) перед
увольнением

(наименование должности)

в соответствии с Положением о пенсионном обеспечении ,у*r"чй**
служ4IIIих муниципального образования кМуниципальный округ Воткинский районудмуртской Республики)), угвержденным решением Совета депутатов муницип€lльного
образования <муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики> от(_)_ 20_ года Ns

1.Назначить пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности)
в связи с

(указать основание)

сумме

процентов денежного содержания.что составляет

2. Возобновить
(инвалидности) с

выплату пенсии за выслугу лет к страховой пенсии по старости
в связи с

(указать основание)

в размере руб.- коп. В месяц, исходя из общей суммы страховой
пенсии и пенсии за выслугу лет в размере руб.-- коII.,
составляющей 0/о МеСЯЧНОГО ДеНеЖНОГО СОДеРЖаНИЯ.

3. Удержать переплату пенсии
(инвалидности) в сумме

: пенсии по старости
по 20Yо ежемесячно,

Переплата образовалась по причине

за выслугу лет к страховой

в



4.Прекратить
(ипвалиднос,ги)

выплату пенсии
с

за выслугу лет к страховой пенсии по старости
связи с

(указать основание)

Глава муниципального образования


