06 апреля 2021г. состоялось заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Воткинский район».
Вопросы, рассмотренные на заседании Комиссии и принятые по ним решения:
1. О мерах, принимаемых по профилактике коррупционных правонарушений, в ходе реализации национального проекта РФ «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы».
Докладчик: Тимохина Т.П.- зам. главы Администрации МО «Воткинский район» по экономике и развитию территорий.

Решили:

- информацию докладчика принять к сведению;

- рекомендовать планово-экономическому отделу Управления по развитию территорий Администрации муниципального образования «Воткинский район» проводить постоянный контроль за ходом реализации национального проекта РФ «Малое и среднее предпринимательство»:

- Управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами  Администрации муниципального образования «Воткинский район» своевременно вносить изменения в Перечень имущества для предоставления субъектам малого и среднего предпринимательятва, образующим инфраструктуры их поддержки.

2. Анализ работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Районного управления образования Администрации МО «Воткинский район» и урегулированию конфликта интересов в 2020 году.

Докладчик: Воротова С.П.- зам. начальника Районного управления образования Администрации муниципального образования «Воткинский район».

Решили:
- информацию докладчика принять к сведению;

- проводить ежегодно выборочную проверку по представленных сведениям о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений и подведомственных муниципальных учреждений.
3. . Обучение муниципальных служащих, по образовательным программам в области противодействия коррупции в 2020 году.

Докладчик: Петрова Л.Н.- начальник отдел делопроизводства Управления правовой, кадровой и учетной политики Администрации муниципального образования «Воткинский район».

Решили:
- информацию докладчика принять к сведению;

- Администрации и руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации своевременно представлять информацию о лицах подлежащих обучению в Отдел делопроизводства Управления правовой, кадровой и учетной политики для включения в план-график обучения.

