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АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ВОТКИНСКИЙ РАЙОН 

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ» 

«Удмурт Элькунысь 

ВоткА ЁРОС муниципал округ» 

МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН 

АдминистрациЕЗ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20 апреля 2022г                                                                                                                         № 666
г. Воткинск

О комиссии по соблюдению руководителями муниципальных учреждений, 

подведомственных Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики»,

требований, установленных нормативными правовыми актами о коррупции

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"

1.Создать Комиссию по соблюдению руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики», требований, установленных нормативными правовыми актами о коррупции и утвердить ее состав согласно приложению 1.

2.Утвердить прилагаемое Положение о Комиссии по соблюдению руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики», требований, установленных нормативными правовыми актами о коррупции согласно приложению 2.
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и опубликовать в средстве массовой информации «Вестник правовых актов муниципального образования «Воткинский район».

Глава муниципального образования                                                                         И.П.Прозоров

Приложение 1 к

постановлению Администрации

муниципального образования

«Муниципальный округ Воткинский район

Удмуртской Республики»

от «20» апреля 2022 г. N666

СОСТАВ

Комиссии по соблюдению руководителями муниципальных учреждений, подведомственных  Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики», требований, установленных нормативными правовыми актами о коррупции

Прозоров Илья Петрович- Глава муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики», председатель комиссии;

Варламова Светлана Владимировна- руководитель аппарата Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики», заместитель председателя комиссии;

Чухланцев Григорий Иванович- главный специалист-эксперт юридического отдела Управления правовой работы и делопроизводства, секретарь комиссии;

Члены комиссии:

Газимзянов Айрат Шаукатович- заместитель главы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики» по экономике;

Кузьмина Светлана Алексеевна- заместитель главы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики» по социальным вопросам;

Абрамова Наталья Валентиновна- начальник Управления правовой работы и делопроизводства Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики»;

Орденко Олег Исидорович- председатель общественного совета;

Чиркова Ольга Магеррамовна- ведущий специалист-эксперт отдела по делам ГО,ЧС и мобилизационной работы, ВУС;

Петрова Ирина Николаевна- председатель контрольно-счетного органа муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики»;

Приложение 2 к

постановлению Администрации

муниципального образования

«Муниципальный округ Воткинский район

Удмуртской Республики»

от «20» апреля 2022 г. N 666

ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии по соблюдению руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики», требований, установленных нормативными правовыми актами о коррупции

1. Настоящим Положением определяется порядок рассмотрения Комиссией по соблюдению руководителями муниципальных учреждений, подведомственных  Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики», требований, установленных нормативными правовыми актами о коррупции  (далее – комиссия, Администрация, руководитель муниципального учреждения).

2. Основанием для проведения заседания Комиссии является:

1) поступившие в Комиссию сообщение руководителя муниципального учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2) поступившие в Комиссию материалы проверки, свидетельствующие о представлении руководителем муниципального учреждения заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

3) заявление лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3. По итогам рассмотрения сообщения и материалов проверки, указанных в подпункте 1 пункта 2 настоящего Положения, Комиссия может принять решение, предусмотренное пунктом 16 настоящего Положения.

По итогам рассмотрения материалов проверки, указанных в подпункте 2 пункта 2 настоящего Положения, Комиссия может принять решение, предусмотренное пунктом 17 настоящего Положения.

По итогам рассмотрения заявления и материалов проверки, указанных в подпункте 3 пункта 2 настоящего Положения, Комиссия может принять решение, предусмотренное пунктом 18 настоящего Положения.

4. Сообщения, указанные в подпункте 1 пункта 2 настоящего Положения оформляется в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

5. Поступившие уведомление (заявление, материалы проверки) регистрируется в отделе делопроизводства Управлении правовой работы и делопроизводства Администрации (далее- отдел делопроизводства) в день его поступления в журнале регистрации уведомлений (заявлений, материалов проверки) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению, после чего отдел делопроизводства информирует председателя Комиссии о поступившем уведомлении (заявлении, материалах проверки) в течение 1 рабочего дня.

6. Отдел делопроизводства осуществляет предварительное рассмотрение уведомления (заявления, материалов проверки). 

В ходе предварительного рассмотрения уведомления (заявления, материалов проверки) должностное лицо отдела делопроизводства имеет право получать в установленном порядке от руководителя муниципального учреждения пояснения по изложенным в уведомлении (заявлении, материалах проверки) обстоятельствам.

В ходе предварительного рассмотрения уведомления (заявления, материалов проверки) могут быть направлены, в том числе в письменной форме, запросы в федеральные органы государственной власти, государственные органы Удмуртской Республики, иные государственные органы, органы местного самоуправления в Удмуртской Республике и организации.

7. По результатам предварительного рассмотрения уведомления (заявления, материалов проверки) должностное лицо отдела делопроизводства готовит мотивированное заключение и собранные материалы в течение 7 рабочих дней направляет для рассмотрения в Комиссию.

В случае направления запросов, указанных в абзаце третьем пункта 6 настоящего Положения, уведомление, заявление, мотивированное заключение и собранные материалы направляются в Комиссию в течение 45 дней со дня поступления уведомления (заявления и материалов проверки) в отдел делопроизводства. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

8. Дата, время и место проведения заседания Комиссии, на котором предусматривается рассмотрение указанных в пункте 3 настоящего Положения документов, определяются председателем Комиссии либо при отсутствии председателя Комиссии его заместителем.

9. Секретарь Комиссии обеспечивает подготовку повестки заседания Комиссии, а также организует информирование членов Комиссии, руководителя муниципального учреждения о вопросах, включенных в повестку дня заседания Комиссии, дате, времени и месте проведения заседания Комиссии не позднее чем за 3 рабочих дня до дня заседания.

10. Заседания Комиссии проводятся под руководством председателя Комиссии, а в его отсутствие - заместителем.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Комиссии.

Решения Комиссии принимаются коллегиально простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов голос председателя Комиссии является решающим.

11. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. Секретарь Комиссии обладает равным с другими членами Комиссии правом голоса при принятии решений Комиссией.

12. О намерении лично присутствовать на заседании Комиссии руководитель муниципального учреждения указывает в уведомлении.

13. Заседание Комиссии может проводиться в отсутствие руководителя муниципального учреждения в случаях:

1) если в представленном им уведомлении не содержится указания о намерении лично присутствовать на заседании Комиссии;

2) если руководитель муниципального учреждения, указав в уведомлении о намерении лично присутствовать на заседании Комиссии, извещен надлежащим образом о времени и месте проведения заседания Комиссии и не явился на заседание Комиссии.

14. На заседание Комиссии по решению председателя Комиссии могут приглашаться должностные лица Администрации, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации, других органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики, а также представители заинтересованных организаций, иные заинтересованные лица.

15. На заседании Комиссии в порядке, определяемом председателем Комиссии, заслушиваются пояснения руководителя муниципального учреждения, а также приглашенных лиц и рассматриваются материалы, относящиеся к вопросу, включенному в повестку дня заседания.

16. По итогам рассмотрения уведомления, указанного в подпункте 1 пункта 2 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения трудовых обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения трудовых обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

3) признать, что руководитель муниципального учреждения не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует Главе муниципального образования применить к руководителю муниципального учреждения конкретную меру ответственности.

17. По итогам рассмотрения информации или материалов, указанных в подпункте 2 пункта 2 настоящего Положения, Комиссия может принять одно из следующих решений:

1) установить, что представленные сведения являются достоверными и полными;

2) уставить, что представленные сведения являются недостоверными и (или) неполными и направить поступившие материалы в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

18.По итогам рассмотрения заявления, указанного в подпункте 3 пункта 2 настоящего Положения, Комиссия может принять одно из следующих решений:

1) признать, что причина непредставления лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

2) признать, что причина непредставления лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует лицу, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, принять меры по представлению этих сведений;

3) признать, что причине непредставления лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. 

19. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем Комиссии и секретарем Комиссии.

20. В протоколе заседания Комиссии указываются:

1) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества руководителя муниципального учреждения, в отношении которого рассматривался вопрос;

3) основание для проведения заседания Комиссии;

4) содержание пояснений руководителя муниципального учреждения и других лиц по существу рассматриваемых вопросов;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

6) результаты голосования;

7) решение и обоснование его принятия.

21. Член Комиссии, не согласный с принятым решением, вправе в письменном виде не позднее 2 рабочих дней после дня проведения заседания Комиссии изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

22. Копии протокола заседания Комиссии полностью или в виде выписок из него в течение 7 дней со дня заседания направляются:

- Главе муниципального образования;

- руководителю муниципального учреждения;

- по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

23. Копии протокола заседания Комиссии полностью или в виде выписок из него приобщаются к личному делу руководителя муниципального учреждения.

24. Организационно-техническое, документационное обеспечение деятельности Комиссии, уведомление Главы муниципального образования о принятых Комиссией решениях и контроль исполнения указанных решений возлагается на отдел делопроизводства.

Приложение 1

к Положению о Комиссии по соблюдению руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики,  требований, установленных нормативными правовыми актами о коррупции

                                                   Главе муниципального образования

муниципальный округ «Воткинский район

Удмуртской Республики»

                                          _________________________________

                                                       (Ф.И.О.)

                                          от ______________________________

                                             (Ф.И.О., замещаемая должность)

                                                                      Форма

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

трудовых обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов

    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых  обязанностей,  которая  приводит  или  может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

    Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной заинтересованности:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

    Трудовые  обязанности,  на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

    Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

    Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии по соблюдению руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики», требований, установленных нормативными правовыми актами о коррупции (нужное подчеркнуть).

"__" ______________ 20__ г.  __________________ ___________________________

                                                                     (подпись)        (инициалы и фамилия)

Приложение 2

к Положению о Комиссии по соблюдению руководителями 

муниципальных учреждений, подведомственных Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики, требований, установленных нормативными правовыми актами о коррупции

Журнал

регистрации уведомлений (заявлений, материалов проверки) о соблюдении руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики, требований, установленных нормативными правовыми актами о коррупции

Администрация муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики»

Начат: "__" __________ 20__ г.

Окончен: "__" __________ 20__ г.

на __ листах
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