Пенсионный фонд информирует
1. С 01 августа 2021 года изменилась форма сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица (форма СЗВ-ТД). Основные изменения:

2. Форма СЗВ-ТД дополнена разделом «Сведения о работодателе, правопреемником которого является страхователь», заполнив данный раздел у страхователя-правопреемника появляется возможность вносить изменения в отчетность  представленную правопредшественником. 

3. Исключен раздел «Отчетный период».

4. Добавлена графа «Работа в районах Крайнего Севера/Работа в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера». В нее нужно  вносить один из кодов территориальных условий работы. Если работник не работает в указанных районах, то графа не заполняется.

5. Из графы «Код выполняемой функции (при наличии)» исключены слова «при наличии». Данный параметр обязателен к заполнению для всех работодателей в соответствии с Общероссийским классификатором занятий (ОКЗ) ОК 010-2014 (МСКЗ-08), утвержденным приказом Росстандарта от 12.12.2014 №2020-ст. В эту графу следует вносить кодовое обозначение занятия, соответствующее должности (профессии), виду трудовой деятельности. Так же работодателю необходимо внести коды выполняемой функции в штатное расписание по каждой должности, если у организации есть подведомственные структурные подразделения, важно, чтобы применение ОКЗ  было единообразным для всех структур.
      Так же обращаем внимание страхователей, что недостоверность сведений  о трудовой деятельности  зарегистрированных лиц, а так же  несвоевременное представление вышеуказанных сведений ведет к отказу в назначении, либо к приостановлению таких выплат, как ежемесячная компенсационная выплата неработающему трудоспособному лицу осуществляющему уход за нетрудоспособными гражданами, а так же к необоснованному отказу в ежегодной индексации неработающим гражданам.
